ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA APA CANALIZARE JUDETUL ARAD

AVIZAT PRIN DECIZIA NR. 2/11.08.2026 A CONSILIULUI DIRECTOR

Regulament de Organizare si functionare

al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara de utilitati publice
pentru serviciul de alimentare cu apa si de canalizare
si pentru serviciul public inteligent alternativ pentru procesarea
apelor uzate din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale

~APA CANALIZARE JUDETUL ARAD”
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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA APA CANALIZARE JUDETUL ARAD

1. CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
(1)

(2)

©)

(4)
Art. 2.
(1)

(@)

Art. 3.
(1)

Denumirea, forma juridica, sediul si durata Asociatiei

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara APA CANALIZARE JUDETUL ARAD, denumita in
continuare Asociatia este o persoana juridica de drept privat, de utilitate publica, constituita
in baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu
modificarile si completarile ulterioare, Th scopul exercitarii in comun a competentelor unitatilor
administrativ-teritoriale (UAT) membre in domeniul serviciilor publice de alimentare cu apa si
de canalizare.

Asociatia este constituita in conformitate cu prevederile:

a) Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) Legii serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr. 241/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) Hotarérii Guvernului nr. 855/2008 pentru aprobarea statutului-cadru al asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara cu obiect de activitate serviciile comunitare de utilitati publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Contractului de delegare a gestiunii serviciului de alimentare cu apa si de canalizare
judetul Arad inregistrat sub nr. 648/2009.

Asociatia este inscrisa in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor de pe langa grefa Judecatoriei
Arad la numarul 19/15.04.2018 si are sediul in mun. Arad, B-dul Revolutiei, nr. 81 - Parter.
Sediul poate fi modificat prin hotarare a Adunarii Generale a Asociatilor (AGA) in conditiile
Statutului.

Asociatia este constituita pe durata nedeterminata.

Scopul infiintarii Asociatiei

Scopul Asociatiei il constituie exercitarea Tn comun, de catre unitatile administrativ-teritoriale
membre, a competentelor si responsabilitdtilor privind reglementarea, Tinfiintarea,
organizarea, finantarea, exploatarea, monitorizarea si gestionarea serviciului public de
alimentare cu apa si de canalizare pe raza de competenta a UAT-urilor membre, precum si
realizarea in comun a unor proiecte de investiti publice de interes zonal sau regional
destinate infiintarii, modernizarii si/sau dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitati publice
aferente Serviciului, pe baza strategiei de dezvoltare a acestuia.

Asociatia actioneaza ca structura de cooperare intercomunitara si ca autoritate tutelara
asupra operatorului regional, in conditiile legii, avand rolul de:

a) Coordonare strategica a dezvoltarii serviciului public;

b) Monitorizare si control asupra operatorului regional;

c) Reprezentare unitara a intereselor UAT-urilor membre in raport cu Operatorul Regional;
d) Promovarea si implementarea proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitara;
e) Asigurarea protectiei utilizatorilor si a respectarii standardelor de calitate ale serviciului.

Domeniul de aplicare al regulamentului de organizare si functionare

Prezentul Regulament de organizare si functionare stabileste:
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a) Structura organizatorica a Asociatiei;

b) Atributiile organelor de conducere;

c) Organizarea si functionarea aparatului tehnic;

d) Relatiile ierarhice si functionale dintre structurile Asociatiei;

e) Regulile interne referitoare la transparenta,, etica, integritate, control intern, arhivare si
comunicare;

f) Raportarea, responsabilitatile si circuitul documentelor.

(2) Regulamentul se aplica organelor de conducere ale Asociatiei, aparatului tehnic,
personalului contractual indiferent de forma de angajare, oricarei persoane mandatate de
ADI in exercitarea atributiilor.

Art. 4. Baza legala a activitatii

(1) Prezentul Regulament se intemeiaza pe legislatia specifica serviciilor publice, incluzand,
fara a se limita la, urmatoarele:

a) Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si de canalizare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Hotararea Guvernului nr. 855/2008 pentru aprobarea statutului-cadru al asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara cu obiect de activitate serviciile comunitare de utilitati publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Ordonanta Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare (aplicabila aspectelor de guvernanta
asupra Operatorului Regional, conform Legii 51/2006);

e) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Legea nr. 16/1996 a Arhivelor nationale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) Contractul de delegare a gestiunii serviciului

h) Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare;

i) Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor si deciziile Consiliului Director.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile:

a) Statutului Asociatiei:
b) Regulamentului intern al Asociatiei;
c) Procedurilor interne.

Art. 5. Principiile fundamentale de organizare si functionare
1) Asociatia functioneaza in conformitate cu urmatoarele principii:

a) Legalitate — toate activitatile si deciziile trebuie sa respecte in mod riguros legislatia
nationala si reglementarile aplicabile; acest principiu garanteaza conformitatea juridica si
previne riscurile legale sau sanctiunile;

b) Transparentd — se asigura tuturor partilor interesate accesul facil la informatiile relevante;
comunicarea deschisa contribuie la construirea si mentinerea increderii Si la o buna
guvernants;
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Art. 6.
(1)

c) Eficienta — resursele financiare, materiale si umane trebuie utilizate in mod responsabil,
pentru a obtine rezultate maxime cu costuri minime; se urmareste optimizarea proceselor
Si evitarea risipei;

d) Profesionalism — decizile se bazeaza pe analize tehnice si economice consistente,
fundamentate pe date reale si bune practici;

e) Responsabilitate —fiecare parte implicata isi asuma consecintele propriilor actiuni si decizii,
se promoveaza raspunderea individuala si institutionala pentru respectarea
angajamentelor;

f) Impartialitate si integritate — in activitatea desfasuratad se actioneaza cu corectitudine si
echitate, se evita orice conflict de interese;

g) Orientare spre interesul public — deciziile au in vedere protejarea intereselor membrilor ADI
si ale utilizatorilor serviciilor;

h) Coerenta administrativd — hotararile ADI trebuie corelate cu documentele strategice ale
UAT-urilor si cu planurile Operatorului.

Definitii

in sensul prezentului Regulament

a)

b)

d)

Operator Regional - societate reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu capital social integral al unora sau al tuturor
unitatilor administrativ-teritoriale membre ale asociatiei de dezvoltare intercomunitara
avand ca scop serviciile de utilitati publice, careia i-a fost delegata gestiunea serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare;

Aria de delegare — zona teritoriala care cuprinde UAT-urile membre ale ADI in care
Operatorul Regional este imputernicit, prin Contractul de delegare a gestiunii, sa furnizeze
serviciile publice de alimentare cu apa si de canalizare; aceasta include infrastructura
aferenta si se stabileste conform prevederilor Legii nr. 241/2006 privind serviciul de
alimentare cu apa si de canalizare, coroboratd cu Legea nr. 51/2006 a serviciilor
comunitare de utilitati publice;

Indicatori de performantéa (indicatorii prevazuti in Contractul de delegare) — instrumente de
masurare utilizate pentru a evalua in mod obiectiv calitatea, continuitatea, eficienta si
conformitatea serviciilor furnizate; indicatorii descriu rezultatele dorite utilizdnd valori
cuantificabile, permitand monitorizarea continua, identificarea abaterilor si fundamentarea
deciziilor de management si investitii;

Aparat tehnic - structura executiva de specialitate care indeplineste atributiile delegate de
Adunarea Generala si Consiliul Director, oferind suport tehnic, juridic, economic, strategic
si administrativ pentru gestionarea Contractului de delegare, relatia cu Operatorul regional,
UAT-urile membre si alti actori institutionali;

Control direct al operatorului — totalitatea activitatilor de verificare, avizare, monitorizare si
evaluare desfasurate de ADI asupra actelor de management, economico-financiare, si
obligatiilor contractuale ale Operatorului Regional, in baza Contractului de Delegare si a
legislatiei incidente;

Strategia de dezvoltare — documentul strategic elaborat de ADI, care stabileste directiile,
obiectivele, prioritatile si masurile necesare pentru dezvoltarea, modernizarea si operarea
durabila a serviciilor publice de apa si canalizare la nivel regional; strategia fundamenteaza
deciziile privind investitiile, extinderile, reabilitarile, standardele de calitate si mecanismele
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¢)]
h)

de monitorizare, asigurand alinierea la cerintele legislative, la politicile nationale si
europene si la nevoile comunitatilor membre;

Relatie de subordonare — raport ierarhic direct intre structuri organizatorice/posturi;
Relatie functionalé — raport de colaborare intre structuri/posturi fara subordonare directa.

2. CAPITOLUL Il - FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE ASOCIATIEI

Art. 7. Functiile Asociatiei

(1) Pentru realizarea scopului si obiectului sau, Asociatia indeplineste urmatoarele functii:

a) Functia de planificare strategica si investitionala;

b) Functia de reglementare (elaborare reguli, norme, proceduri privind serviciul public,
documente de delegare);

c) Functia de elaborare a politicii tarifare, inclusiv analiza, fundamentarea si avizarea
ajustarilor tarifare;

d) Functia de control direct asupra activitatilor si deciziilor Operatorului (verificarea legalitatii
actelor corporative, avizarea conforma a deciziilor Operatorului si supravegherea
Consiliului de Administratie conform OUG nr. 109/2011);

e) Functia de monitorizare - evaluarea continua a performantei Operatorului si a serviciului);

f)  Functia de guvernanta corporativa si autoritate tutelara asupra Operatorului Regional;

g) Functia de reprezentare institutionala (reprezentarea Asociatiei in relatile cu Operatorul,
institutiile centrale si locale, organismele de reglementare);

h) Functia de comunicare si transparenta publica;

i)

Functia de management organizational intern (resurse umane, proceduri, documente,
arhiva).

Art. 8. Atributiile generale ale Asociatiei

1) Atributiile Asociatiei, stabilite prin Statut si legislatia specifica, sunt structurate pe
urmatoarele zone functionale:

a)

Atributii aferente functiei de planificare strategica si investitionala:

o Elaboreaza si actualizeaza Strategia Asociatiei privind serviciul de alimentare cu apa
si de canalizare si privind serviciul public inteligent alternativ pentru procesarea
apelor uzate din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale, care contine planul de
investitii si lista investitiilor prioritare, elaborata potrivit master- planului
judetean/zonal,

e Coordoneaza consultarea UAT-urilor membre, a Operatorului Regional si a altor parti
interesate Tn procesul de planificare strategica;

o Asigura corelarea Strategiei de dezvoltare cu planurile de dezvoltare ale UAT-urilor,
cu Master Planurile judetene si cu programele Operatorului;

¢ Monitorizeaza, pe baza rapoartelor intocmite de aparatul tehnic, implementarea
strategiei;

e Analizeaza si avizeaza Studiile de Fezabilitate, proiecte tehnice si indicatori
economici;

e Aproba programul anual de investitii si urmareste implementarea acestuia;
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b) Atributii privind aferente functiei de reglementare si management al Contractului de
delegare:

Elaboreaza, aproba si actualizeaza Contractul de delegare, in conditiile legii;
Elaboreaza, aproba si actualizeaza caietul/caietele de sarcini si regulamentul/
regulamentele serviciului;

Urmareste respectarea obligatiilor contractuale de catre operator si de catre memobrii
Asociatiei;

Adopta hotarari privind aplicarea masurilor prevazute de Contractul de delegare —
penalitati, masuri corective, modificari etc.);

Asigura coordonarea relatiei contractuale cu operatorul;

c) Atributii aferente functiei de politica tarifara

Elaboreaza si actualizeaza strategia tarifara;

Analizeaza fundamentarea tehnico-economica a propunerilor de ajustare tarifara
formulate de operator;

Avizeaza ajustarile/ modificarile tarifare;

d) Atributii privind controlul direct al Operatorului

Exercita prerogativele de control direct prevazute de Contractul de delegare si de
legislatia aplicabila serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare;

Aproba programele anuale de control asupra operatorului;

Analizeaza legalitatea, conformitatea si oportunitatea actelor Operatorului, acorda
avize conforme si supravegheaza modul de functionare a Consiliului de Administratie
in raport cu obligatiile contractuale si corporative;

Dispune, in conditiile Contractului de delegare, aplicarea de masuri corective Si
sanctiuni;

Asigura cadrul institutional pentru gestionarea sesizarilor utilizatorilor, in limitele
competentelor;

e) Atributii privind monitorizarea serviciului public;

Monitorizeaza, pe baza rapoartelor operatorului si ale aparatului tehnic, nivelul de
performanta tehnica si operationald a serviciului, pe baza indicatorilor prevazuti in
Contractul de delegare, rapoarte tehnice si verificari in teren;

Analizeaza rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea Operatorului;
Aproba rapoartele elaborate de aparatul tehnic privind starea serviciului si evolutia
indicatorilor de performants;

Asigura informarea membrilor ADI asupra nivelului de performanta al serviciului;

f)  Atributii privind guvernanta corporativa asupra operatorului

Exercita drepturile conferite de Legea nr. 51/2006, Statut si Contractul de delegare
in calitate de autoritate tutelara asupra operatorului;

Aproba si/sau avizeaza conform documentele corporative ale Operatorului si/sau
modificarile aduse acestora (act constitutiv, regulament de organizare si functionare,
strategii, programe de activitate, plan de afaceri);

Coordoneaza procedura de selectie, evaluare si revocare a administratorilor
operatorului, in conformitate cu legislatia aplicabila;

Monitorizeaza activitatea organelor de administrare ale operatorului si modul in care
acestea respecta principiile guvernantei corporative si obligatiile asumate prin
contractele de mandat;
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e Asigura relatia institutionala cu AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati
implicate in supravegherea guvernantei corporative;
g) Atributii privind reprezentarea institutionala
e Reprezinta interesele UAT-urilor membre in relatia cu Operatorul regional, cu
institutiile publice centrale si locale, cu autoritatile de reglementare si cu finantatorii;
e Participa, prin reprezentanti mandatati, la grupuri de lucru, comisii, intalniri tehnice si
consultari interinstitutionale cu impact asupra serviciului delegat;
e Promoveaza interesele UAT-urilor membre in cadrul proiectelor cu finantare
nerambursabil3;
h) Atributii privind comunicarea publica si transparenta
Asigura transparenta decizionala si publicarea documentelor de interes public;
Stabileste si aproba cadrul de comunicare institutionala cu publicul si mass-media;
Organizeaza consultari publice si activitati de informare privind serviciul;
e Asigura aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001;
i)  Atributii privind managementul intern al Asociatiei
e Aproba structura organizatorica, statul de funcitii si regulamentele interne ale
Asociatiei;
e Aproba bugetul de venituri si cheltuieli si raportul anual de activitate;
o Asigura gestionarea eficienta a resurselor umane, materiale si financiare ale
Asociatiei.

3. CAPITOLUL Il - ORGANELE DE CONDUCERE ALE ASOCIATIEI

Art. 9. Prezentarea organelor de conducere

(1)

(@)

Organele de conducere ale Asociatiei sunt urmatoarele

a) Adunarea Generala a Asociatilor (AGA);
b) Presedintele Asociatiei;

c) Consiliul Director;

d) Comisia de cenzori;

Alte structuri, cum ar fi comisii consultative, grupuri de lucru sau comitete tehnice, pot fi
create prin hotarare a AGA sau a Consiliului Director, cu rol pur consultativ si fara atributii
decizionale.

Art. 10. Adunarea Generala a Asociatilor (AGA)

(1)

(@)

@)

AGA este organul de conducere al Asociatiei, cu competente exclusive in adoptarea deciziilor
majore privind functionarea si dezvoltarea serviciului public, organizarea ADI si exercitarea
drepturilor asupra Operatorului regional;

AGA este formata din primarii de municipii, orase si comune, respectiv presedintele consiliului
judetean, care sunt reprezentantii de drept ai unitatilor administrativ-teritoriale membre;
primarii, respectiv presedintele consiliului judetean isi pot delega prin dispozitie calitatea de
reprezentant in adunarea generald a Asociatiei, cu respectarea prevederilor Statutului;

Fiecare asociat, prin reprezentantul sau, are un vot egal in adunarea generala a Asociatiei;
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(4) Hotararile AGA sunt obligatorii pentru toate celelalte structuri ale ADI si pentru Operatorul
regional, in limitele Contractului de delegare;

Art. 11. Competentele AGA
1) AGA are urmatoarele atributii principale:

a) Atributii privind organizarea ADI
e Aproba Statutul si modificarile acestuia;
e Aproba Regulamentul de organizare si functionare (ROF);
e Aproba Regulamentul intern;
e Aproba organigrama si politica de personal a Asociatiei, inclusiv organizarea
aparatului tehnic al Asociatiei;
b) Atributii privind personalul de conducere
¢ Numeste si revoca Presedintele ADI;
¢ Numeste si revoca membrii Consiliului Director;
e Numeste si revoca Comisia de cenzori;
e Aproba numirea Directorului Executiv, la propunerea Consiliului Director;
c) Atributii privind relatia cu Operatorul Regional
¢ Aproba modificarea Contractului de delegare;
Aproba avizul conform pentru modificarile actului constitutiv al Operatorului;
Aproba strategia tarifara si ajustarile de tarif;
Aproba strategia operatorului, programul de activitate si planul de afaceri;
e Aproba nominalizarea membirilor in Consiliul de Administratie al operatorului;
d) Atributii financiare
e Aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli;
e Aproba executia bugetara si bilantul contabil;
e Aproba cotizatiile membrilor si alte contributii financiare;
e) Atributii privind documentele strategice
e Aproba strategia de dezvoltare a serviciului;
e Aproba planul anual de lucrari, investitii si dezvoltare;
e Aproba raportul anual de activitate al ADI;
f)  Alte atributii
¢ Solutioneaza orice situatie care, potrivit legii, Statutului sau ROF, intra in competenta
sa;
¢ Decide asupra aderarii de noi membri sau retragerii/excluderii membrilor;
e Aproba dizolvarea Asociatiei.

Art. 12. Consiliul Director (CD)
(1) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei, avand rolul de:

a) Punere in aplicare a hotararilor AGA,

b) Coordonare strategica a ADI;

c) Supraveghere si evaluare a activitatii Directorului Executiv;
d) Monitorizare a Operatorului regional;

e) Avizare a documentelor interne si externe ale ADI;

(2) CD actioneaza ca garant al bunei functionari a Asociatiei intre sesiunile AGA.
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Art. 13. Atributiile Consiliului Director
(1) CD are urmatoarele atributii

a) Atributii privind organizarea ADI
¢ Propune AGA modificarea Statutului si a ROF;
e Aproba procedurile interne ale ADI,
¢ Aproba fisele de post si evaluarile Directorului executiv;
o Aproba recrutarea personalului din aparatul tehnic;
b) Atributii privind strategia si investitiile
e Avizeaza Strategia de dezvoltare;
¢ Monitorizeaza programele de investitii derulate prin ADI;
¢ Avizeaza documentatiile tehnice relevante;
c) Atributii privind Operatorul Regional
¢ Analizeaza rapoartele Operatorului si formuleaza recomandari;
e Avizeaza documentele necesare pentru avizul conform al AGA;
¢ Aproba rapoartele de monitorizare ale aparatului tehnic;
¢ Propune masuri corective sau sanctiuni operatorului.
d) Atributii financiare
¢ Avizeaza bugetul anual,
¢ Monitorizeaza executia bugetara;
e Avizeaza achizitile majore ale ADI,
e) Alte atributii
¢ Pregateste ordinea de zi pentru AGA;
o Aproba planul anual de activitate al ADI,
e Coordoneaza implementarea deciziilor AGA.

Art. 14. Presedintele Asociatiei
(1) Presedintele este reprezentantul legal al ADI si conduce activitatea organelor deliberative;
(2) Presedintele asigura:

a) Reprezentarea Asociatiei Tn raport cu Operatorul, institutiile publice si alte entitati;
b) Coordonarea implementarii hotararilor AGA si ADI:
c) Supervizarea activitatii Directorului executiv

Art. 15. Atributiile Presedintelui

a) Convoaca si conduce sedintele AGA si CD;

b) Semneaza hotararile AGA si CD si procesele verbale de sedinta;

c) Semneaza documente contractuale majore (de ex. aviz conform, acte aditionale la
delegare, etc.)

d) Reprezintd ADI in fata instantelor, daca nu deleaga aceasta atributie;

e) Coordoneaza relatia ADI cu operatorul, impreuna cu Directorul executiv;

f) Mediaza divergentele dintre UAT-uri sau dintre ADI si Operator;

g) stabileste limitele de competenta si salariale ale conducerii aparatului tehnic al Asociatiei;

h) participa in numele Asociatiei la intalnirile de lucru comune privind proiectele de
dezvoltare ale serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare din aria de
competenta a operatorului regional;
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)

solicita conducerii operatorului regional rapoarte privind conformarea la programele
aprobate si monitorizate de Asociatie si luarea de masuri pentru cresterea eficientei
serviciului delegat;

propune asociatiilor cooptarea de noi membrii asociati, etc.

Art. 16. Comisia de cenzori

(1)

(@)

Comisia de cenzori are rolul de a verifica:

a)
b)
c)

Modul de administrare a patrimoniului;
Corectitudinea evidentelor financiare;
Respectarea procedurilor financiar-contabile

Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)

Verifica executia bugetara

Analizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale;
Verifica respectarea regulilor privind achizitiile;

Prezinta AGA rapoarte de control;

Propune masuri pentru imbunatatirea controlului intern.

4. CAPITOLUL IV - ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA APARATULUI TEHNIC

Art. 17. Principii generale de organizare a aparatului tehnic

(1)

(@)

®)

Aparatul tehnic reprezinta structura executiva a Asociatiei, avand rolul de a implementa
deciziile AGA si CD, de a exercita atributiile de monitorizare si control asupra operatorului si
de a gestiona activitatile administrative, financiare si operationale ale ADI.

Aparatul tehnic functioneaza pe baza:

a)
b)
c)
d)
e)

Prezentului Regulament
Regulamentului intern;
Procedurilor operationale aprobate;
Fiselor de post;

Deciziilor Directorului executiv;

Activitatea aparatului tehnic se bazeaza pe urmatoarele principii:

a)

b)

Specializare si profesionalizare — aparatul tehnic trebuie sa fie format din persoane cu
competente specifice domeniului — tehnic, juridic, economic sau operational — pentru a
asigura calitatea deciziilor si a documentelor elaborate; profesionalizarea continua, prin
formare si actualizare legislativa, garanteaza capacitatea ADI-ului de a raspunde corect
si rapid provocarilor din sector;

Separarea functiilor decizionale de cele de control — functiile care iau decizii nu trebuie sa
fie aceleasi cu cele care verifica implementarea lor, pentru a evita conflictele de interese.
Aceasta separare asigura obiectivitate, integritate si un mecanism intern de verificare
interna;

Transparenta si trasabilitatea activitétilor — toate actiunile aparatului tehnic trebuie
documentate, arhivate si usor de urmarit, astfel incat orice decizie sau proces sa poata fi
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verificat ulterior; transparenta creste increderea membrilor ADI si faciliteaza auditul intern
si extern;

d) Responsabilitatea individuala si colectiva — fiecare membru al aparatului tehnic raspunde
pentru sarcinile sale, dar si pentru rezultatul final al activitatii echipei; aceasta dubla
responsabilitate stimuleaza implicarea, corectitudinea si colaborarea;

e) Colaborare intre compartimente — activitatile aparatului tehnic implica interdependente
intre domeniul tehnic, juridic, economic si comunicare, de aceea fluxurile trebuie sa fie
integrate si coordonate; colaborarea reduce blocajele, accelereaza procesele si
imbunatateste calitatea rezultatelor;

f)  Eficienta in alocarea resurselor — resursele (timp, buget, informatii, expertiza) trebuie
utilizate rational, in functie de prioritati si impact; eficienta in alocare permite aparatului
tehnic sa gestioneze mai bine sarcinile complex si sa evite risipa sau suprasolicitarea
personalului;

g) Raportarea periodica la nivel operational si strategic — raportarea regulata ofera o
imagine clara asupra progresului, riscurilor si necesitatilor de ajustare; la nivel strategic,
sprijina deciziile Consiliului Director, la nivel operational ajuta la monitorizarea activitatilor
curente si la corectarea in timp util a eventualelor probleme.

Art. 18. Structura organizatorica a aparatului tehnic

(1)

(@)

®)

(4)

Aparatul tehnic este organizat conform organigramei aprobate de AGA, si include
urmatoarele posturi:

a) Director Executiv
b) Compartiment Tehnic si Monitorizare
o Expert monitorizare — dezvoltare durabila
e Expert investitii/ infrastructura
c) Compartiment Economic-Financiar
e Economist
¢ Analist Financiar — responsabil Administrativ
d) Compartiment Control direct operator, Guvernanta corporativd ,Comunicare
e Expert juridic

Toate compartimentele sunt subordonate Directorului executiv si colaboreaza pentru
indeplinirea responsabilitatilor alocate; relatiile de colaborare sunt stabilite prin fisele de post
si procedurile interne;

Numarul de pozitii pentru fiecare post, nivelul de expertiza si distributia responsabilitatilor
sunt stabilite prin statul de functii si fisele de post, potrivit necesitatilor operationale ale ADI
si pot fi actualizate in functie de evolutia cadrului legislativ, complexitatea activitatilor sau
deciziile AGA.

Structura poate fi modificata prin hotararea AGA, pe baza propunerii fundamentate a
Consiliului Director sau a Directorului executiv;

Art. 19. Rolul Directorului executiv in conducerea aparatului tehnic

(1)

Organizeaza, coordoneaza si conduce operational intreaga activitate a aparatului tehnic al
Asociatiei, asigurand implementarea deciziilor Consiliului Director, indeplinirea obiectivelor
strategice aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor, si realizarea obiectivelor proprii.
Asigura indeplinirea corespunzatoare a responsabilitatilor privind controlul direct al
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operatorului, reglementarea serviciului, monitorizarea contractului de delegare si rolul de
autoritate tutelard. Gestioneaza resursele umane, financiare si materiale ale Asociatiei,
reprezinta Asociatia in relatia cu tertii.;

(2) Directorul executiv exercita roluri in urmatoarele dimensiuni:

a) Rol managerial
¢ Organizeaza, conduce si coordoneaza activitatea curenta a aparatului tehnic al ADI
pentru implementarea strategiilor, planurilor si deciziilor aprobate de AGA ADI si
Consiliul Director;
Aproba procedurile interne;
Asigura managementul integrat al resurselor, aproba documentele financiar-
contabile si coordoneaza procesele operationale si administrative ale ADI;
Gestioneaza relatia contractuala cu personalul din cadrul aparatului tehnic: angajare,
evidenta, motivare, formare, evaluare;
Asigura managementul riscurilor in realizarea obiectivelor ADI,
e Asigura arhivarea documentelor si inventarierea anuala a bunurilor Asociatiei.
b) Rol tehnic
e Coordoneaza elaborarea, modificarea si punerea in aplicare a documentelor
strategice (Contractul de delegare, Strategia de dezvoltare, Strategia de tarifare) si
de reglementare (Regulamentul serviciului, caietul de sarcini);
e Coordoneaza analiza documentelor transmise de Operator;
o Coordoneaza elaborarea rapoartelor periodice pentru adunarea generala si propune
masuri de eficientizare;
e Avizeaza masurile corective privind serviciul;
e Coordoneaza procesul de monitorizare a indicatorilor de performanta ai serviciului;
c) Rol de guvernanta corporativa
e Participa la procesul de selectie a administratorilor operatorului;
e Supervizeaza gestionarea relatiei cu AMEPIP;
¢ Valideaza documentele transmise Operatorului;
d) Rolinstitutional
e Reprezinta ADI in relatiile juridice financiare si institutionale cu Operatorul regional,
cu autoritatile publice locale, institutiile centrale, partenerii si tertii;
e Asigura relatia cu UAT-urile;
e Prezinta documentele pentru AGA si Consiliul Director;

(3) Directorul executiv are drept de semnatura asupra tuturor documentelor interne si externe
ale ADI, cu exceptia celor pentru care Statutul prevedere semnatura Presedintelui.

Art. 20. Compartimentul Tehnic si Monitorizare
(1) Atributii privind monitorizarea performantei serviciului:

a) Colaboreaza la reglementarea serviciului, in procesul de redactare si actualizare a
regulamentelor si caietelor de sarcini aferente activitatilor delegate, furnizand expertiza
tehnic3;

b) Monitorizeaza indicatorii tehnici furnizati de Operator, calitatea serviciului, continuitatea si
conformitatea operationala si verifica indeplinirea obligatiilor asumate prin Contractul de
delegare;
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c)
d)
e)

f)

¢)]

Monitorizeaza executia contractului de delegare din punct de vedere al obligatiilor
contractuale cu caracter tehnic;

Participa la inspectii in teren si verifica situatiile supuse controlului ADI;
Documenteaza constatarile si elaboreaza rapoarte tehnice si de monitorizare;
Identifica abateri, riscuri operationale si propune masuri corective catre Directorul
executiv, Consiliul Director si AGA;

Asigura fundamentarea tehnica a deciziilor ADI in raport cu operatorul;

(2) Suport tehnic pentru investitii

a) Analizeaza si avizeaza documentatiile tehnice aferente investitiilor, programelor anuale
de lucrari si stadiile de executie;

b) Asigura corelarea programului de investitii cu strategiile ADI;

c) Urmareste implementarea proiectelor de investitii;

d) Verifica inventarierea si administrarea bunurilor de retur, inclusiv procesele verbale si
rapoartele anuale transmise de Operator;

(3) Atributii privind planificarea strategica si dezvoltarea serviciului:

a) Organizeaza si deruleaza procesul de consultare a UAT-urilor, asociatiilor utilizatorilor/
utilizatorilor in vederea elaborarii propunerilor de strategie si politici de dezvoltare a
serviciului;

b) Monitorizeaza evolutiile sectoriale, cadrul legislativ si bunele practici privind serviciile de
alimentare cu apa si de canalizare;

c) Elaboreaza si actualizeaza documentele strategice ale ADI privind dezvoltarea serviciului
de alimentare cu apa si de canalizare;

d) Coreleaza strategia ADI cu planurile UAT-urilor, cu Master planul judetean, cu strategiile
operatorului, cu investitii europene;

e) Monitorizeaza procesul de implementare a strategiei de dezvoltare a serviciului;

f) Colaboreaza la analiza si avizarea planurilor de investitii si a studiilor de fezabilitate;

g) Analizeaza necesarul de investitii pentru dezvoltarea durabila a serviciului;

(4) Atributii privind managementul proiectelor:

a) Pregateste documentatiile care sunt in sarcina ADI necesare demararii proiectelor, in
corelare cu contributia Operatorului regional;

b) Monitorizeaza documentar si - cand este cazul - pe teren, implementarea proiectelor de

catre Operatorul regional, inclusiv indicatorii de progres, riscurile si beneficiile anticipate;

Art. 21. Compartimentul Economic-Financiar

Compartimentul Economic-Financiar este direct subordonat Directorului executiv si are urmatoarele

atributii:

1) Atributii privind bugetarea si gestiunea financiara proprie a ADI:

a)
b)
c)
d)
e)

Elaboreaza proiectul de buget anual si asigura monitorizarea executiei bugetului aprobat;
Propune ajustari ale bugetului in functie de necesitatile operationale;

Gestioneaza resursele financiare si contributiile membrilor;

Efectueaza inventarierea anual3;

Organizeaza/ deruleaza procedurile proprii de achizitii publice;
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(2) Atributii privind analiza financiara si de sustenabilitate:

a) Analizeaza propunerile de ajustare/ actualizare tarifara;

b) Evalueaza capacitatea financiara a Operatorului si impactul economic asupra membrilor
ADI;

c) Monitorizeaza redeventele, investitiile finantate de operator si obligatiile financiare ale
partilor;

d) Monitorizeaza executia contractului de delegare din punct de vedere al aspectelor
economico-financiare;

(3) Atributii privind managementul proiectelor:

a) Identifica oportunitati de finantare pentru proiecte relevante;
b) Monitorizeaza documentar implementarea proiectelor de catre Operatorul regional,
inclusiv indicatorii de progres, riscurile si beneficiile anticipate;

(4) Atributii privind raportarea financiara si externa

a) Elaboreaza rapoarte periodice pentru Consiliul Director, AGA si institutiile de
reglementare;
b) Participa la audituri financiare si sprijina procesele de control intern;

(5) Atributii privind acordarea de suport decizional:

a) Elaboreaza analize economice pentru fundamentarea deciziilor strategice in domeniul
tarifar, investitional si contractual;

b) Colaboreaza la elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciului (aspecte economico-
financiare);

(6) Atributii privind circuitul documentelor:

a) Asigura inregistrarea tuturor documentelor intrate si iesite:

b) Gestioneaza registrul de evidenta a corespondentei;

c) Gestioneaza fluxul documentelor in interiorul aparatului tehnic si cel al documentelor
pentru AGA si Consiliul Director;

d) Asigura arhivarea conform legislatiei si procedurilor interne;

(7) Atributii administrative:

a) Pregateste convocarile pentru sedintele Consiliului Director si AGA si asigura organizarea
acestora din punct de vedere logistic;

b) Gestioneaza relatia cu furnizorii de servicii si utilitati;

c) Executa lucrari specifice administrarii resurselor umane (evidenta timp de lucru,
intocmirea contractelor individuale de munca ale noilor angajati, eliberare adeverinte,
raportari REGES, etc.);

Art. 22. Compartimentul Control direct Operator si guvernanta corporativa , Comunicare

(1) Compartimentul este direct subordonat Directorului executiv si exercita atributiile ADI privind
controlul direct al Operatorului, exclusiv in sfera juridica si de guvernanta corporativa, in
aplicarea Legii 51/2006, Legii 241/2006, HG 855/2008, OUG 109/2011, Contractului de
delegare, Statutului ADI si actului constitutiv al Operatorului:
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a) Exercita controlul de legalitate si conformitate asupra documentelor care trebuie avizate
de ADI (act constitutiv, regulament de organizare si functionare, structura organizatorica
etc.);

b) Elaboreaza note juridice de fundamentare pentru Consiliul Director/ AGA privind
adoptarea sau respingerea avizului conform pentru deciziile Operatorului prevazute
expres in legislatie si Statutul ADI;

c) Deruleaza intreg procesul institutional de selectie, numire, evaluare si (dupa caz)
revocare a administratorilor operatorului, conform legislatiei aplicabile;

d) Elaboreaza documentatia de selectie: profilul administratorului, criteriile de evaluare,
anunturi, proceduri, formulare;

e) Asigura secretariatul comisiei de selectie/nominalizare si intocmeste documentatia
aferenta deciziilor;

f)  Monitorizeaza indeplinirea indicatorilor de performanta din contractele de mandat ale
administratorilor;

g) Transmite catre AMEPIP documentele si informarile obligatorii referitoare la guvernanta
corporativa a operatorului;

(2) Atributii privind controlul juridic al conformitatii Operatorului cu Contractul de delegare

a) Verifica din punct de vedere al conformitétii legale, avizeaza si contrasemneaza
contractul de delegare si orice amendamente ulterioare ale acestuia;

b) Verifica respectarea clauzelor juridice, institutionale si corporative din Contractul de
delegare;

c) Elaboreaza puncte de vedere juridice privind masurile contractuale care pot fi luate de
ADI in cazul in care Operatorul nu respecta clauzele Contractului de delegare;

(3) Atributii privind asistenta juridica pentru ADI

a) Elaboreaza proiecte de hotarari, decizii ale AG ADI, Consiliului Director, Directorului
Executiv si alte documente cu caracter juridic emise de Asociatie;

b) Avizeaza contractele, procedurile si documentele juridice ale Asociatiei;

c) Ofera suport Directorului executiv Tn procedurile de mediere si dispute contractuale, din
punct de vedere juridic;

d) Reprezinta ADI in instantd, in baza mandatului acordat de Consiliul Director.

(4) Atributii privind comunicarea publica si transparenta:

a) Gestioneaza comunicarea externa, inclusiv site-ul web, comunicarile publice, materialele
informative si organizarea de evenimente media;
b) Asigura respectarea legislatiei privind accesul la informatiile de interes public.

5. DISPOZITII FINALE

Art. 23. Modificarea Regulamentului

(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate fi modificat prin hotararea AGA la
propunerea Consiliului Director/Directorului Executiv; toate modificarile sunt obligatorii
pentru structurile ADI de la data intrarii Tn vigoare;

(2) Procedurile interne sunt armonizate periodic cu prezentul ROF.
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Art. 24. Intrarea in vigoare

(1) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii prin hotarare a Adunarii Generale a
Asociatilor;
(2) ROF se comunica tuturor membrilor AGA, personalului aparatului tehnic si se publica pe

pagina de internet a Asociatiei.
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6. Anexa 1 — Structura de organizare a ADI

ORGANIGRAMA

ADUMNAREA GENERALA A
ASOCIATILOR

COMNSILIUL DIRECTOR

DIRECTORUL EXECUTIV

COMPARTIMENT CONTROL
DIRECT OPERATOR COMPARTIMENT TEHMIC COMPARTIMENT ECONOMIC

GUWERMNAMNTA CORPORATIVA MOMITORIZARE FINANCIAR
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7. Anexa 2 — Fisele de post cadru

FISA POSTULUI

FISA POSTULUI

1. Denumirea postului: Director Executiv

2. Cod COR: 111207

3. Titularul postului:

4. Locul de munca:

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard APA CANALIZARE JUDETUL
ARAD

5. Scopul postului: Organizeaza, coordoneaza si conduce operational intreaga activitate a

aparatului tehnic al Asociatiei, asigurand implementarea deciziilor
Consiliului Director, indeplinirea obiectivelor strategice aprobate de
Adunarea Generala a Asociatilor, si realizarea obiectivelor proprii. Asigura
indeplinirea corespunzatoare a responsabilitatilor privind controlul direct
al operatorului, reglementarea serviciului, monitorizarea contractului de
delegare si rolul de autoritate tutelara. Gestioneaza resursele umane,
financiare si materiale ale Asociatiei, reprezinta Asociatia in relatia cu tertii

6. CERINTELE POSTULUI

Studii: superioare tehnice absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

Cunostinte si deprinderi:

Cadrul legal aplicabil ADI in domeniul serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare;
Management strategic si management public;

Principii de guvernanta corporativa;

Elemente de baza de finante publice si bugetare;

Contractul de delegare a gestiunii serviciului (structura, indicatori, mecanisme de
monitorizare, penalitati);

Abilitati, calitati si aptitudini necesare ocuparii postului

Permis de conducere categoria B si posibilitate de deplasari locale frecvente;

Capacitate de planificare, organizare, coordonare integrata a activitatilor tehnice, juridice
si economico-financiare;

Capacitate de analiza, corelare si interpretare a datelor economice, sociale si de mediu;
Capacitatea de prioritizare si urmarire a implementarii deciziilor strategice;

Abilitati de comunicare, relationare, facilitare si negociere;

Abilitatea de a lucra n echipa;

Abilitatea de a identifica si gestiona riscurile, situatiile conflictuale;
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Abilitatea de a lua initiativa si a face fata stresului;
Atitudine pozitiva;

Atentie selectiva, concentrata si distributiva;
Abilitatea de invatare continua;

Disponibilitate pentru lucru in program prelungit;

7. RELATIILE POSTULUI

Este subordonat: Consiliului Director al ADI

Are n subordine: personalul din cadrul aparatului tehnic al ADI

Poate fi inlocuit de:

Colaboreaza cu

Intern: personalul din cadrul aparatului tehnic ADI, Consiliul Director

Extern: reprezentanti ai Operatorului regional, autoritatilor si institutiilor publice, Consilii
Locale; reprezentanti ai firmelor de consultanta; reprezentanti ai altor ADI din tara in
limita competentelor stabilite prin fisa postului si decizia Presedintelui Asociatiei.

8. SARCINI, ATRIBUTII, OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

a) Strategia de dezvoltare

Coordoneaza elaborarea si actualizarea strategiei de dezvoltare a serviciilor publice de
alimentare cu apa si de canalizare si o supune avizarii Consiliului Director si aprobarii
AG ADI,

Valideaza listele de investitii prioritare, studii de fezabilitate, programele de reabilitare,
extindere, modernizare si planurile financiare elaborate de Operatorul Regional, in baza
strategiei de dezvoltare, inainte de transmiterea catre AGAADI;

Organizeaza si coordoneaza procesul de monitorizare a realizarii proiectelor de
investitii;

Avizeaza programele de protectie a mediului elaborate de Operator;

Coordoneaza elaborarea, precum si, dupa caz, modificarea sau completarea proiectelor
de hotarari ale AGA ADI si ale organelor deliberative ale membrilor Asociatiei, in vederea

obtinerii finantarilor interne si/sau externe si a implementarii eficiente a proiectelor de
infrastructura aprobate;

b) Politica tarifara

Coordoneaza elaborarea si actualizarea strategiei si politicii de tarifare si o supune
avizarii Consiliului Director si aprobarii AGAADI,

Coordoneaza procesul de analiza si avizare a propunerilor de ajustare/ modificare a
tarifelor in conformitate cu strategia de tarifare aprobata;

¢) Managementul Contractului de delegare:
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d)

Coordoneaza procesul de modificare, completare a Contractului de Delegare a Gestiunii
serviciului (inclusiv a Caietului de sarcini si a regulamentului serviciului), avizeaza
actualizarile si supune modificarile aprobarii AGA ADI si OR;

Asigura informarea utilizatorilor asupra starii serviciilor si asupra politicilor de dezvoltare,
prin actualizarea permanenta a site-ului web al asociatiei, retele de socializare si mass-
media;

Control direct al Operatorului

Aloca personalului din cadrul aparatului tehnic responsabilitatile specifice pentru
efectuarea controlului privind actele/ deciziile luate de catre operator, cu respectarea
prevederilor legale;

Solicitd Operatorului documente, informatii referitoare la activitatea sa necesare pentru
monitorizarea si evaluarea indeplinirii indicatorilor de performanta ai serviciului;

Avizeaza studiul privind bilantul apei si nivelul pierderilor de apa si il inainteaza spre
aprobarea AG ADI;

Organizeaza si coordoneaza monitorizarea corespunzatoare a obligatiilor si
responsabilitatilor asumate de operator, a gradului de realizare a indicatorilor de
performanta ai serviciului si prezinta trimestrial CD rapoarte cu privire la aceste aspecte;

Analizeaza si avizeaza rapoartele de monitorizare elaborate de personalul din cadrul
aparatului tehnic si dupa caz, propune CD masuri corective si penalitati iar dupa
aprobarea acestora asigura punerea lor in aplicare;

Coordoneaza procesul de actualizare a listelor de bunuri de retur transmise OR spre
operare;

Guvernanta corporativa

Coordoneaza procesul de analiza si de inaintare catre AGAADI, in vederea emiterii
avizului conform, a propunerilor OR de modificare a Actului Constitutiv, a
Regulamentului de Organizare si Functionare, a Programului de Activitate si strategiei
propuse de CA al Operatorului, a propunerilor OR de infiintare de filiale si de constituirea
altor fonduri decat fondul de rezerva;

Coordoneaza derularea procedurii de selectie, selectare si nominalizare a
administratorilor OR, asigura transmiterea catre AMEPIP a documentatiei, notificarilor si
informarilor prevazute de lege;

Avizeaza planul de afaceri propus de OR si il propune spre aprobarea AGA ADI;

Coordoneaza procesul de monitorizare a indeplinirii indicatorilor cheie de performanta
inclusi in contractele de mandat;

Activitatea proprie a Asociatiei

Organizeaza, coordoneaza si supervizeaza activitatea curenta a Asociatiei;
Asigura implementarea strategiilor, planurilor si deciziilor aprobate de AGAADI si CD;

Reprezinta legal ADI in relatiile juridice, financiare si institutionale cu operatorul regional
si alte institutii;

Pag. 20/ 40



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA APA CANALIZARE JUDETUL ARAD

- Actioneaza consecvent pentru promovarea Asociatiei Si atragerea de noi membri;

- Mentine permanent legatura cu reprezentantii legali ai UAT-urilor membre ADI pentru
informarea acestora cu privire la indeplinirea hotararilor AGA ADI si CD, pentru
coordonarea actiunilor care au ca scop raspunsul la solicitari privind constituirea cadrului
pentru obtinerea si derularea finantarilor interne si externe;

- Asigura participarea activa a membrilor aparatului tehnic la evenimentele si actiunile
organizate de FADIDA;

- Propune masuri legale si dupa aprobarea CD/AGA ADI le pune in aplicare pentru
asigurarea Tncasarii integrale a cotizatiei anuale de la membrii Asociati;

- Gestioneaza relatia contractuala cu personalul din cadrul aparatului tehnic: angajare,
evidenta, alocare sarcini prin fisa postului, motivare, formare, evaluare, in conformitate
cu prevederile legale, ROF al Asociatiei si procedurile interne aplicabile;

- Propune Consiliului Director indicatori cheie de performanta organizationala la nivelul
aparatului tehnic si dupa aprobare repartizeaza indicatorii personalului din subordine si
monitorizeaza gradul lor de realizare;

- Elaboreaza si actualizeaza, cu suportul personalului din cadrul aparatului tehnic,
structura de organizare a aparatului tehnic, ROF al Asociatiei, Regulamentul de Ordine
interioara, Procedurile de lucru si fisele de post, pe care le supune aprobarii Consiliului
Director;

- Raspunde de actualizarea Statutului Asociatiei in conformitate cu prevederile legale si
hotararile AGAADI;

- Coordoneaza pregatirea sedintelor Consiliului Director si ale Adunarii Generale a
Asociatiei, intocmirea Proceselor Verbale ale acestora si comunicarea lor catre cei
interesati;

- Organizeaza si raspunde de actualizarea permanenta a Registrelor de evidenta a
Deciziilor Consiliului Director si a Hotararilor AGA ADI;

- Coordoneaza elaborarea anuala a Raportului anual de activitate si a Bugetului de
Venituri si cheltuieli al Asociatiei, supune proiectul aprobarii Adunarii Generale si asigura
incadrarea cheltuielilor in Bugetul aprobat;

- Elaboreaza cu suportul aparatului tehnic lista anuala de investitii proprii din bugetul ADI
si 0 supune avizarii Consiliului Director si aprobarii AGAADI,

- Raspunde de gestionarea eficienta a resurselor financiare si materiale ale Asociatiei, de
efectuarea inventarierii anuale a conturilor, mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- Avizeaza si semneaza acte juridice, documentele financiar-contabile legate de
activitatea curenta a Asociatiei, contracte comerciale;

- Coordoneaza elaborarea rapoartelor financiare ale Asociatiei, a rapoartelor de activitate
pe care le Tnainteaza Consiliului Director spre avizare si AGA ADI spre aprobare;

- Desemneaza prin decizie mediatorul in cazul in care este necesara medierea
conflictelor dintre utilizatori si operator;

- Asigura managementul riscurilor in realizarea obiectivelor ADI;
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- Coordoneaza anual actualizarea registrului de riscuri al ADI;

- Raspunde de efectuarea instruirilor la locul de munca si a celor periodice privind
legislatia si normele de protectie a muncii, de securitate si sanatate in munca, legislatia
si normele Tn domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si cea referitoare la protectia
civila si situatiile de urgenta;

- Asigura conditiile necesare si raspunde pentru pastrarea si arhivarea documentelor
Asociatiei.

9. Criterii de evaluare a activitatii profesionale:
e Cunostinte profesionale si experienta necesare indeplinirii activitatii
e Capacitatea de a organiza
e Capacitatea decizionala
e Lucrul in echipa
e Relatii interpersonale/ comunicare
e Disciplina in munca

Si

Obiective individuale de performanta specifice postului, agreate cu Consiliul Director

10. Conditii de munca
a) Program de lucru: 8,00 — 16,00
b) Zile de concediu:

c) Echipament de lucru si de protectie: NU ESTE CAZUL

Anexe:
o Obligatii si responsabilitati privind S.S.M., P.S.I. si protectie civila

o Obligatii si responsabilitati privind protectia si circulatia datelor cu caracter personal, potrivit

G.D.PR
APROBAT
TITULAR POST Presedinte Consiliu Director ADI
APA CANALIZARE JUDETUL ARAD
Data:
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FISA POSTULUI

1. Denumirea postului: Expert investitii/infrastructura
2. Cod COR: 214205

3. Titularul postului:

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard APA CANALIZARE

4. Locul de munca: JUDETUL ARAD

5. Scopul postului: Contribuie la buna guvernanta corporativa prin analiza, avizarea si
monitorizarea documentatiilor tehnice, realizarii investitiilor si indicatorilor
de performanta, asigurdnd conformitatea acestora cu obiectivele
Asociatiei

6. CERINTELE POSTULUI

Studii: superioare tehnice absolvite cu diploma de licenta cu specializarea in domeniul
constructiilor/constructiilor hidrotehnice;

Cunostinte si deprinderi:

- Constructia si functionarea sistemelor de alimentare cu apa si de canalizare;

- Managementul proiectelor de infrastructura;

- Reglementari privind investitiile publice si infrastructura de apa-canal;

- Documentatii tehnico-economice (SF, DALI, PT);

- Corelarea investitiilor cu strategiile de dezvoltare;

- Notiuni de monitorizare a executiei lucrarilor;

- Cunostinte operare PC: competent in utilizare Microsoft Office, aplicatii posta
electronica, internet;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare ocuparii postului
Capacitatea de a traduce informatia tehnica in concluzii decizionale;
Rigurozitate si capacitate de urmarire a detaliilor de executie;
Capacitate de analiza si sinteza date;
Abilitati de comunicare, relationare si negociere;
Abilitatea de a lucra in echip3;
Abilitati de planificare si organizare;
Abilitatea de a identifica si gestiona riscurile;
Abilitatea de a lua initiativa si a face fata stresului;
Atitudine pozitiva;
Atentie selectiva, concentrata si distributiva;
Abilitatea de invatare continua;
Disponibilitate pentru lucru in program prelungit;

7. RELATIILE POSTULUI
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a) Este subordonat: Directorului executiv al ADI

b) Are in subordine: Nu este cazul

c) Poate fi inlocuit de:

d) Poate inlocui pe:

e) Colaboreaza cu:

Intern: personalul din cadrul aparatului tehnic ADI, Consiliul Director

Extern: reprezentanti ai Operatorului regional, autoritatilor si institutiilor publice, Consilii

Locale; reprezentanti ai firmelor de consultanta; reprezentanti ai altor ADI din tara

8. SARCINI, ATRIBUTII, OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

Strategia de dezvoltare

Colaboreaza la elaborarea/ actualizarea Strategiei de Dezvoltare a serviciului;

Analizeaza si avizeaza listele de investitii prioritare, studiile de fezabilitate elaborate de

OR, in baza strategiei de dezvoltare;

Avizeaza programe de reabilitare, extindere, modernizare a infrastructurii de alimentare

cu apa si de canalizare, in baza strategiei de dezvoltare;

Comunica cu reprezentantii UAT beneficiare de investitii pentru a se asigura ca
realizarea proiectelor respecta specificatiile si nevoile acestora;

Analizeaza si avizeaza programele de protectie a mediului elaborate de Operator;

Control direct al operatorului

Efectueaza controlul privind actele/ deciziile luate de catre operator si care fac obiectul

avizarii de catre Asociatie, din punct de vedere al aspectelor tehnice;

Monitorizeaza realizarea proiectelor de investitii prin analiza rapoartelor de progres
elaborate de asistenta tehnica in raport cu proiectele contractate si propune masuri
pentru incadrarea in termenele si bugetele alocate;

Analizeaza inventarierea si predarea bunurilor de retur, inclusiv procesele verbale si
propune masuri de remediere atunci cand constata neregularitati;

Guvernanta corporativa

Colaboreaza cu Expertul jurist in derularea procedurii de selectie, selectare si
nominalizare a administratorilor OR, atunci cand este necesara expertiza tehnica;
Analizeaza si avizeaza studiul privind bilantul apei si nivelul pierderilor de apa si il
inainteaza spre avizare Directorului executiv;

Analizeaza din punct de vedere tehnic planul de afaceri propus de OR si inainteaza
Directorului Executiv concluziile analizei;

Monitorizarea Contractului de delegare

Colaboreaza in procesul de modificare, completare a Contractului de Delegare a
Gestiunii serviciului;

Activitatea proprie a Asociatiei
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- Colaboreaza la elaborarea propunerii de buget anual al ADI si, dupé caz, propunerea de
rectificare a bugetului;

- Colaboreaza la inventarierea anuala a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ale
Asociatiei;

- Participa in procesul de achizitii publice de catre Asociatie a bunurilor si/ sau serviciilor,
atunci cand este necesara expertiza tehnica;

- Mediaza conflictele dintre utilizatori si operatori conform procedurii de lucru aprobate,
atunci cand este desemnat ca mediator de catre Directorul Executiv;

- Acorda suport din punct de vedere tehnic, la solicitare, in derularea proceselor de
mediere pe care le conduc alti membri ai aparatului tehnic desemnati ca mediatori;

- Participa la pregatirea documentatiei si la organizarea sedintelor AG ADI,

- ldentifica riscuri in activitatea ADI si propune masuri pentru eliminarea/ reducerea
impactului riscurilor;

- Pune in practica decizia Directorului Executiv/ Comitetului Director privind eliminarea/
reducerea impactului riscului identificat.

9. Criterii de evaluare a activitatii profesionale:
¢ Cunostinte profesionale si experienta necesare indeplinirii activitatii
e Lucrul in echipa
¢ Relatii interpersonale/ comunicare
e Disciplina in munca

Si

Obiective individuale de performanta specifice postului, agreate cu Directorul executiv

10. Conditii de munca
Program de lucru: 08,00 — 16,00

Zile de concediu:

Echipament de lucru si de protectie: casca de protectie

Anexe:
o Obligatii si responsabilitati privind S.S.M., P.S.I. si protectie civila

o Obligatii si responsabilitati privind protectia si circulatia datelor cu caracter personal, potrivit
G.D.PR.

APROBAT
TITULAR POST Director Executiv ADI Presedinte Consiliu Director ADI

Data:
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FISA POSTULUI

1. Denumirea postului: Expert Monitorizare - dezvoltare durabila

2. Cod COR: 242232/243201

3. Titularul postului:

4. Locul de munca:

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara APA CANALIZARE
JUDETUL ARAD

5. Scopul postului: Monitorizeaza, din punct de vedere tehnic, respectarea obligatiilor

asumate de Operator in cadrul contractului de delegare. Sustine procesul
decizional la nivelul Asociatiei prin evaluari tehnice riguroase si propuneri
de masuri corective, pentru asigurarea performantei serviciilor si protectia
intereselor autoritatilor membre si ale utilizatorilor. Asigura elaborarea si
implementarea eficientd si sustenabild a strategiei de dezvoltare a
serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare. Promoveaza si
colaboreaza la implementarea in mod eficient si eficace a solutiilor
durabile pentru dezvoltarea serviciului.

6. CERINTELE POSTULUI

a)

b)

Studii: superioare tehnice absolvite cu diploma de licenta, specializarea in domeniul
constructiilor sau constructiilor hidrotehnice respectiv comunicarii constituie un avantaj.

Cunostinte si deprinderi:

- Indicatori de performanta ai serviciului;

- Contractul de delegare si obligatiile tehnice ale operatorului;

- Norme tehnice, de mediu si de protectie a utilizatorilor;

- Metodologii de monitorizare si control tehnic;

- Legislatie privind dezvoltarea regionala si fondurile europene;

- Planificare strategica si politici publice in domeniul serviciilor de alimentare cu apa si de
canalizare;

- Principii de dezvoltare durabila (economic, social, mediu);
- Mecanisme de finantare (fonduri europene, nationale, rambursabile si nerambursabile);
- Metodologii de analiza strategica si evaluare a riscurilor;

- Cunostinte operare PC: competent in utilizare Microsoft Office, aplicatii posta
electronica, internet;

- Principii de comunicare institutionala si relatii publice;
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- Cadrul legal privind transparenta decizionala si accesul la informatii de interes public;

- Instrumente de comunicare digitala;

c) Abilitati, calitati si aptitudini necesare ocuparii postului
- Permis de conducere categoria B si posibilitate de deplasari locale frecvente;
- Abilitati de analiza a documentatiilor tehnice si a rapoartelor;
- Atentie la detalii si rigurozitate in evaluarea datelor tehnice;
- Abilitati de comunicare, relationare si negociere;
- Abilitatea de a lucra in echipa;
- Abilitati de planificare si organizare;
- Abilitatea de a identifica si gestiona riscurile;
- Abilitatea de a lua initiativa si a face fata stresului;
- Atitudine pozitiva;
- Atentie selectiva, concentrata si distributiva;
- Abilitatea de invatare continua;
- Disponibilitate pentru lucru in program prelungit;
7. RELATIILE POSTULUI
Este subordonat: Directorului executiv al ADI
Are in subordine: Nu este cazul
Poate fi inlocuit de:
Poate inlocui pe:
Colaboreaza cu:
- Intern: personalul din cadrul aparatului tehnic ADI, Consiliul Director

- Extern: reprezentanti ai Operatorului regional, autoritatilor si institutiilor publice, Consilii
Locale; reprezentanti ai firmelor de consultanta; reprezentanti ai altor ADI din tara

8. SARCINI, ATRIBUTII, OBLIGATII S| RESPONSABILITATI
Monitorizarea Contractului de delegare

- Colaboreaza in procesul de modificare, completare, actualizare a Contractului de
Delegare a Gestiunii serviciului, a Regulamentelor serviciului si Caietelor de Sarcini
pentru activitatile delegate;

- Propune actualizarea planului anual de monitorizare;
- Elaboreaza studii de specialitate privind indicatorii de performanta ai serviciului;

- Monitorizeaza indeplinirea angajamentelor asumate de catre delegatar fata de Operator,
din punct de vedere tehnic;

Pag. 27/ 40



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA APA CANALIZARE JUDETUL ARAD

Control direct al operatorului

Monitorizeaza si controleaza respectarea obligatiilor tehnice asumate de Operator,
inclusiv indicatorii de performanta, continuitatea si calitatea serviciului, protectia
utilizatorilor si a mediului si intocmeste rapoarte trimestriale/anuale catre Consiliul
Director;

Solicitd Operatorului informatii privind exploatarea si administrarea infrastructurii
transmise in administrare de catre Asociati;

Efectueaza controlul actelor/deciziilor Operatorului cu componenta tehnica;

Avizeaza studiul privind bilantul apei si pierderile (din perspectiva tehnica);

Guvernanta corporativa

Analizeaza informatiile puse la dispozitie de catre Operator referitoare la activitatea sa
(din punct de vedere operational) in procesul de monitorizare si evaluare a indeplinirii
indicatorilor cheie de performanta inclusi in contractele de mandat (tehnici), emite
puncte de vedere cu privire la rezultatul analizei;

Colaboreaza cu Expertul jurist in elaborarea documentelor specifice si participa cu
expertiza tehnica in derularea procedurii de selectie, selectare si nominalizare a
administratorilor OR;

Analizeaza din punct de vedere tehnic planul de afaceri propus de Operator;

Strategia de dezvoltare

Organizeaza si deruleaza procesul de consultare a UAT-urilor, asociatiilor utilizatorilor/
utilizatorilor in vederea elaborarii propunerilor de strategie si politici de dezvoltare a
serviciului;

Colecteaza si analizeaza date economice, sociale si de mediu necesare elaborarii
propunerilor de strategie si politici de dezvoltare a serviciului i prioritizarii multianuale a
investitiilor;

Raspunde de elaborarea/ actualizarea proiectului Strategiei de Dezvoltare a serviciului
si alinierea acesteia cu Master planul judetean si strategia nationala de dezvoltare
durabil3;

Elaboreaza planuri de implementare a strategiei de dezvoltare a serviciului;

Propune indicatori de performanta specifici implementarii strategiei iar dupa aprobare
monitorizeaza gradul de realizare a acestora;

Identifica si evalueaza riscurile care pot afecta implementarea strategiei de dezvoltare;
Monitorizeaza procesul de implementare a strategiei de dezvoltare a serviciului si
propune masuri pentru diminuarea/eliminarea riscurilor privind atingerea obiectivelor de
dezvoltare durabil3;

Identifica oportunitati de finantare a proiectelor de dezvoltare a serviciului;

Elaboreaza rapoarte periodice cu privire la stadiul implementarii strategiei de dezvoltare
si propune solutii viabile din punct de vedere economic, social si de mediu din punct de
vedere al dezvoltarii durabile;

Colaboreaza in procesul de analiza si avizare a listelelor de investitii prioritare, studiilor
de fezabilitate elaborate de OR, urmarind incadrarea acestora in strategia de
dezvoltare;
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Activitatea proprie a Asociatiei

- Colaboreaza la elaborarea propunerii de buget anual al ADI si, dupé caz, propunerea de
rectificare a bugetului;

- Colaboreaza la inventarierea anuala a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ale
Asociatiei;

- Participa in procesul de achizitii publice de catre Asociatie a bunurilor si/ sau serviciilor,
atunci cand este necesara expertiza tehnicj;

- Participa la pregéatirea documentatiei si la organizarea sedintelor AG ADI,

- Mediaza conflictele dintre utilizatori si operatori conform procedurii de lucru aprobate,
atunci cand este desemnat ca mediator de catre Directorul Executiv;

- Acorda suport din punct de vedere tehnic, la solicitare, in derularea proceselor de
mediere pe care le conduc alti membri ai aparatului tehnic desemnati ca mediatori;

- Propune modificari/ actualizari ale procedurilor interne referitoare la monitorizare;

- Identifica riscuri in activitatea ADI si propune masuri pentru eliminarea/ reducerea
impactului riscurilor;

- Pune in practica decizia Directorului Executiv/ Comitetului Director privind eliminarea/
reducerea impactului riscului identificat.

9. Criterii de evaluare a activitatii profesionale:

Si

Cunostinte profesionale si experientd necesare indeplinirii activitatii
Lucrul in echipa
Relatii interpersonale/ comunicare

Disciplina ih munca

Obiective individuale de performanta specifice postului, agreate cu Directorul executiv

10. Conditii de munca

Program de lucru: 8 -16,00

Zile de concediu:

Echipament de lucru si de protectie: cascéa de protectie

Anexe:

Obligatii si responsabilitati privind S.S.M., P.S.1. si protectie civila

Obligatii si responsabilitati privind protectia si circulatia datelor cu caracter personal, potrivit
G.D.PR.

APROBAT

TITULAR POST Director Executiv ADI Presedinte Consiliu Director ADI
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1. Denumirea postului:
2. Cod COR:

3. Titularul postului:

4. Locul de munca:

5. Scopul postului:

FISA POSTULUI

Economist

263106

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "Scrie nume Asociatie"

Asigura gestionarea resurselor financiare, gestiunea patrimoniului
Asociatiei contabilitate, derularea procedurilor de achizitii proprii si relatia
cu operatorul, membrii asociatiei si institutiile de reglementare, sprijinind
performanta si conformitatea serviciului delegat.

6. CERINTELE POSTULUI
Studii: superioare in domeniul economic absolvite cu diploma de licenta
Cunostinte si deprinderi:
- Contabilitate si legislatie financiar-fiscala aplicabila ADI,

Bugetare publica si executie bugetara
Raportari financiar-contabile;

- Proceduri de inventariere si gestiune patrimoniala:

- Achizitii publice (principii si etape);

Cunostinte operare PC: competent in utilizare Microsoft Office, aplicatii posta electronica,

internet, soft dedicat pentru activitatea contabil3;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare ocuparii postului
- Abilitati de comunicare, relationare si negociere;

- Abilitatea de a lucra Tn echip3;

- Abilitati de planificare si organizare;

- Rigurozitate in lucrul cu date financiare si documente justificative;

Abilitatea de a identifica si gestiona riscurile;

- Abilitatea de a lua initiativa si a face fata stresului;

- Atitudine pozitiva;

Atentie selectiva,

concentrata si distributiva;

Abilitatea de Tnvatare continua;

- Disponibilitate pentru lucru in program prelungit;

7. RELATIILE POSTULUI
Este subordonat:
Are in subordine:
Poate fi inlocuit de:
Poate nlocui pe:
Colaboreaza cu

Directorului executiv al ADI
Nu este cazul
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- Intern: personalul din cadrul aparatului tehnic ADI, Consiliul Director
- Extern: reprezentanti ai Operatorului regional, autoritatilor si institutiilor publice, Consilii
Locale; reprezentanti ai firmelor de consultanta; reprezentanti ai altor ADI din tara

8. SARCINI, ATRIBUTII, OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

Activitatea proprie a Asociatiei
- Elaboreaza propunerea de buget de venituri si cheltuieli anual al ADI si, dupa caz,
propunerea de rectificare a bugetului si o inainteaza Directorului executiv si Consiliului
Director spre avizare, in vederea obtinerii aprobarii AG ADI,

- Elaboreaza calendarul financiar anual al ADI;

- Tine evidenta gradului de incasare a contributiilor datorate de membrii asociatiei, propune
masuri pentru recuperarea contributiilor restante;

- Mentine relatia cu institutiile fiscale (ANAF, Trezorerie);
- Gestioneaza conturile bancare ale Asociatiei;
- Raspunde de respectarea legislatiei fiscale si contabile;

- Intocmeste documentele contabile si efectueaza inregistrarile corespunzatoare in evidenta
contabila a Asociatiei;

- Intocmeste si tine la zi registrele contabile cerute de legislatia in vigoare;

- Tntocmeste Bilantul contabil si situatiile financiare anuale, le prezintd Comisiei de cenzori si
auditorului independent pentru certificare si AG ADI pentru aprobare

- Tntocmeste balanta lunara de verificare a conturilor si o prezinta Directorului executiv pentru
analiza;

- Efectueaza inventarierea anuala a conturilor, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
ale Asociatiei;

- Efectueaza plati catre contractori, dupa aprobarea documentelor de platd de catre
Directorul executiv;

- Tntocme$te statele de plata pentru salariatii din cadrul aparatului tehnic si dupa aprobare
efectueaza platile;

- Tntocme$te declaratiile privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, a impozitului pe
venit, alte declaratii fiscale obligatorii si le depune in termenele indicate de institutiile in
drept;

- Arhiveaza documentele financiar-contabile conform prevederilor legale;

- Elaboreaza rapoarte, documente justificative referitoare la evidenta financiar-contabila a
Asociatiei, la solicitarea Directorului executiv, Consiliului Director sau a organelor de control
in drept;

- Elaboreaza note de fundamentare pentru achizitiile proprii ADI);

- Organizeaza si deruleaza procesul de achizitii publice de catre Asociatie a bunurilor si/ sau
serviciilor iar dupa atribuire gestioneaza contractele;

- ldentificad riscuri financiare si contabile in activitatea ADI si propune masuri pentru
eliminarea/ reducerea impactului riscurilor;

- Pune in practica decizia Directorului Executiv/ Comitetului Director privind eliminarea/
reducerea impactului riscului identificat.

Pag. 31/ 40



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA APA CANALIZARE JUDETUL ARAD

9. Criterii de evaluare a activitatii profesionale:
e Cunostinte profesionale si experientd necesare indeplinirii activitatii
e Lucrul in echipa

Relatii interpersonale/ comunicare

Disciplina Th munca

Si

Obiective individuale de performanta specifice postului, agreate cu Directorul executiv

10. Conditii de munca
Program de lucru: 08 — 16,00
Zile de concediu:
Echipament de lucru si de protectie: "Scrie listd echipamente acordate”

Anexe:

e Obligatii si responsabilitati privind S.S.M., P.S.1. si protectie civila
e Obligatii si responsabilitati privind protectia si circulatia datelor cu caracter personal, potrivit
G.D.PR.
APROBAT

TITULAR POST Director Executiv ADI Presedinte Consiliu Director ADI
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FISA POSTULUI

1. Denumirea postului: Analist financiar — responsabil administrativ

2. Cod COR: 242110

3. Titularul postului:

4. Locul de munca: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "Scrie nume Asociatie"

5. Scopul postului: Monitorizeaza, din punct de vedere economico-financiar, respectarea

obligatiilor asumate de Operator in cadrul contractului de delegare.
Asigura fundamentarea economica si financiara a deciziilor strategice,
operationale si tarifare ale Asociatiei, prin analiza, avizare si monitorizare
riguroasa a documentelor, indicatorilor si contractelor. Asigura suport
operational si logistic pentru buna functionare a aparatului tehnic al
asociatiei, prin gestionarea corespondentei si documentelor,
administrarea resurselor umane si a relatiei cu furnizorii.

6. CERINTELE POSTULUI
Studii: superioare in domeniul economic absolvite cu diploma de licenta
Cunostinte si deprinderi:

Analizd economico-financiara;

Indicatori economici si financiari relevanti pentru serviciul delegat;
Politici tarifare si mecanisme de ajustare a tarifelor;

Structura planului de afaceri;

Cunostinte de baza in administrarea Resurselor Umane

Cunostinte legislative de baza referitoare la procese administrative, achizitii,
aprovizionare, logistica;

Cunostinte operare PC: competent in utilizare Microsoft Office, aplicatii posta electronica,
internet, utilizare a aparaturii de birou (imprimanta, scaner, copiator);

Abilitati, calitati si aptitudini necesare ocuparii postului

Permis de conducere categoria B constituie un avantaj si posibilitate de deplasari locale
frecvente;

Abilitati de comunicare, relationare si negociere;

Abilitatea de a lucra in echip3;

Abilitatea de a lua decizii rapide si eficiente, implicit capacitatea de asumare a acestora;
Abilitati de planificare si organizare;

Capacitatea de sinteza si prezentare clara a concluziilor;

Abilitatea de a identifica si gestiona riscurile;

Abilitatea de a lua initiativa si a face fata stresului;

Gandire strategica, obiectivitate;

Atitudine pozitiva;

Abilitatea de invatare continua;

Atentie selectiva, concentrata si distributiva;

Disponibilitate pentru lucru in program prelungit;
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7. RELATIILE POSTULUI

Este subordonat: Directorului executiv al ADI
Are in subordine: Nu este cazul
Poate fi inlocuit de:
Poate inlocui pe:
Colaboreaza cu

- Intern: personalul din cadrul aparatului tehnic ADI, Consiliul Director

- Extern: reprezentanti ai Operatorului regional, autoritatilor si institutiilor publice, Consilii

Locale; reprezentanti ai firmelor de consultanta; reprezentanti ai altor ADI din tara

8. SARCINI, ATRIBUTII, OBLIGATII S| RESPONSABILITATI

Strategia de dezvoltare
- Acorda suport de specialitate la elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciului;
- Analizeaza si avizeaza din punct de vedere economic-financiar listele de investitii prioritare
si planurile financiare;

Managementul Contractului de delegare
- Acorda suport la revizuirea/ modificarea Contractului de Delegare, a Regulamentului
serviciului si a Caietului de sarcini, pentru aspectele economice;

- Participa in procesul de monitorizare a angajamentelor asumate de catre delegatar fata de
operator (aspecte economice);

- Propune masuri corective si penalitati in cazul in care identifica neregularitati in derularea
Contractului de Delegare (aspecte economice);

Control direct al operatorului
- Analizeaza datele financiare furnizate de operator si elaboreazéa rapoarte si recomandari
pentru imbunatatirea performantei economice;

- Participa in procesul de monitorizare si raportare trimestriala/anuala a respectarii obligatiilor
si responsabilitdtilor asumate de operator, a indicatorilor de performanta ai serviciului
(aspecte economice);

- Efectueaza controlul actelor/deciziilor operatorului cu componenta economica;
Guvernanta corporativa
- Analizeaza si avizeaza planul de afaceri elaborat de operator (componenta financiara);

- Colaboreaza cu Expertul jurist in elaborarea documentelor specifice si participa cu expertiza
economica in derularea procedurii de selectie, selectare si nominalizare a administratorilor
Operatorului;

- Colaboreaza cu expertul jurist si inginerii in procesul de monitorizare a indeplinirii
indicatorilor cheie de performanta stabiliti prin contractul de mandat;
Politica tarifara
- Analizeaza si avizeaza politicile de tarifare;
- Analizeaza si avizeaza strategia tarifara aferenta planului de afaceri;
- Analizeaza si avizeaza solicitarile de ajustare sau modificare a preturilor si tarifelor;
Administrativ:

- Inregistreaza in Registrul de intrari-iesiri documentele primite, documentele intocmite
pentru uz intern, daca este cazul, precum si documentele iesite;
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Prezinta zilnic Directorului Executiv. mapa de corespondenta si asigura circuitul
documentelor primite si repartizate catre personalul din cadrul aparatului tehnic;
Tipareste corespondenta primitd prin posta electronica, inregistreaza documentele in
Registrul de evidenta intrari-iesiri si o prezinta Directorului Executiv pentru repartizarea
catre responsabilii din cadrul aparatului tehnic;

Executd lucrari specifice administrarii resurselor umane (evidenta timp de lucru,
intocmirea contractelor individuale de muncéa ale noilor angajati, eliberare adeverinte,
raportari REGES, etc.);

Mentine evidentele SSM/PSI administrative (formulare, registre);

Elaboreaza necesarul de consumabile de aprovizionat, efectueaza aprovizionarea
acestora conform aprobarii Directorului Executiv si distribuirea catre membrii aparatului
tehnic;

Intocmeste si actualizeaza baza de date cu date de contact ale persoanelor de interes
(persoane din cadrul OR, colaboratori, reprezentanti UAT, reprezentanti ai institutiilor
locale si centrale, etc.), inregistrand numele, functia, institutia, numar telefon, e-mail;
Actualizeaza ori de cate ori este cazul inregistrarile in Registrul de evidenta a deciziilor
Consiliului Director, Registrul de evidenta a hotararilor AG ADI si Registrul de evidenta a
deciziilor Directorului Executiv;

Gestioneaza relatia cu firmele care asigura servicii postale, in vederea transmiterii
corespondentei fizice a aparatului tehnic al ADI;

Urmareste derularea contractelor cu furnizorii de utilitati, servicii IT si anunta Directorul
Executiv atunci cand apar abateri;

Gestioneaza programarile de mentenanta pentru echipamentele ADI;

Elaboreaza/ actualizeaza nomenclatorul arhivistic al ADI in colaborare cu membrii
aparatului tehnic;

Raspunde de gestionarea arhivei electronice si a celei fizice a ADI, conform prevederilor
legale si procedurilor de lucru aprobate.

Activitatea proprie a Asociatiei

Colaboreaza la elaborarea propunerii de buget anual al ADI si, dupa caz, la propunerea de
rectificare a bugetului;

Mediaza conflictele dintre utilizatori si operatori conform procedurii de lucru aprobate, atunci
cand este desemnat ca mediator de catre Directorul Executiv;

Acorda suport de specialitate, la solicitare, in derularea proceselor de mediere pe care le
conduc alti membri ai aparatului tehnic desemnati ca mediatori;

Identifica riscuri financiare si contabile in activitatea ADI si propune masuri pentru
eliminarea/ reducerea impactului riscurilor;

Pune in practica decizia Directorului Executiv/ Comitetului Director privind eliminarea/
reducerea impactului riscului identificat.

9. Criterii de evaluare a activitatii profesionale:

Cunostinte profesionale si experientd necesare indeplinirii activitatii
Lucrul in echipa

Relatii interpersonale/ comunicare

Disciplina in munca

Si
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¢ Obiective individuale de performanta specifice postului, agreate cu Directorul executiv

10. Conditii de munca
Program de lucru: 08,00 - 16,00
Zile de concediu:
Echipament de lucru si de protectie: "Scrie lista echipamente acordate”

Anexe:

e Obligatii si responsabilitati privind S.S.M., P.S.I. si protectie civila
o Obligatii si responsabilitati privind protectia si circulatia datelor cu caracter personal, potrivit
G.D.PR.
APROBAT

TITULAR POST Director Executiv ADI Presedinte Consiliu Director ADI
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1. Denumirea
postului:

2. Cod COR:

3. Titularul postului:

4. Locul de munca:

5. Scopul postului:

FISA POSTULUI

Expert jurist

261103

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Apa Canalizare Judetul
Arad

Asigura conformitatea juridica a activitatilor desfasurate in cadrul
Asociatiei, prin avizarea documentelor, contractelor si procedurilor, si prin
furnizarea de asistenta juridica in domenii precum delegarea serviciului,
guvernanta corporativa, achizitile publice si medierea conflictelor. De
asemenea, asigura monitorizarea legislatiei aplicabile, contribuie la
elaborarea actelor normative interne si la reprezentarea Asociatiei in
relatia cu institutile publice si instantele de judecata. Dezvolta si
implementeaza planuri de comunicare si relatii publice menite sa sprijine
realizarea obiectivelor asociatiei i consolidarea imaginii acesteia. Asigura
o colaborare eficienta cu mass-media, planificd si gestioneaza
evenimente de comunicare, precum si redactarea si producerea
materialelor informative.

6. CERINTELE POSTULUI

Studii: superioare juridice absolvite cu diploma de licenta

Cunostinte si deprinderi:

- Legislatie nationala/europeanaa aplicabild ADI si serviciilor de alimentare cu apa si
de canalizare;

- Drept administrativ, achizitii publice si contencios;

- OUG 109/2011 si normele de guvernanta corporativa;

- Cunostinte operare PC: competent in utilizare Microsoft Office, aplicatii posta
electronica, internet;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare ocuparii postului

- Abilitdti de comunicare, relationare si negociere;

- Capacitate de argumentare juridica clara;

- Abilitatea de a lucra in echipa;

- Abilitatea de a lua decizii rapide si eficiente, implicit capacitatea de asumare a

acestora;

- Abilitati de planificare si organizare;

- Abilitatea de a identifica si gestiona riscurile;
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- Abilitatea de a lua initiativa si a face fata stresului;
- Gandire strategica, obiectivitate;
- Atitudine pozitiva;
- Abilitatea de invatare continua;
- Atentie selectiva, concentrata si distributiva;
- Disponibilitate pentru lucru in program prelungit;
7. RELATIILE POSTULUI
Este subordonat: Directorului executiv al ADI
Are in subordine: Nu este cazul
Poate fi inlocuit de:
Poate inlocui pe:
Colaboreaza cu
- Intern: personalul din cadrul aparatului tehnic ADI, Consiliul Director

- Extern: reprezentanti ai Operatorului regional, autoritatilor si institutiilor publice,
Consilii Locale; reprezentanti ai firmelor de consultanta; reprezentanti ai altor ADI din
tara

8. SARCINI, ATRIBUTII, OBLIGATII S| RESPONSABILITATI
Managementul Contractului de delegare

- Verifica din punct de vedere al conformitatii legale, avizeaza si contrasemneaza
contractul de delegare si orice amendamente ulterioare ale acestuia;

- Avizeaza din punct de vedere juridic caietul de sarcini si regulamentul serviciului,
contractul cadru de furnizare/prestare;

- Furnizeaza suport juridic in procesul de monitorizare a respectarii obligatiilor si
responsabilitatilor asumate de catre parti prin Contractul de Delegare;

- Avizeaza din punct de vedere juridic masurile corective si penalitatile propuse;

- Raspunde de informarea Ministerului de Finante in termenul legal cu privire la
semnarea/ modificarea Contractului de Delegare;

Control direct al operatorului

- Acorda suport juridic in efectuarea controlului de conformitate privind actele/ deciziile
luate de catre operator (ROF, Act constitutiv si amendamente la acesta, program de
activitate si strategie, infiintare sucursale, constituire alte fonduri decat cel de
rezerva), conform atributiilor acordate ADI prin lege si actul constitutiv ;

- Colaboreaza la analiza indicatorilor din Contractul de delegare (din perspectiva
legala)

- Avizeaza masurile corective/penalitatile;

Guvernanta corporativa
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Elaboreaza documentatia aferenta procesului de selectie a administratorilor;

Face parte din comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul autoritatii
publice tutelare locale;

Colaboreaza la solutionarea contestatiilor privind procedura de selectie de catre
comisia de selectie si nominalizare;

Transmite Tn termen documentatia relevanta si notificarile catre AMEPIP conform
procedurii legale;

Verifica din punct de vedere legal si avizeaza contractele de mandat cu
administratorii;

Asigura publicarea listei administratorilor si directorilor aflati in functie;

Colaboreaza cu economistul in procesul de monitorizare a indeplinirii indicatorilor
cheie de performanta stabiliti prin contractul de mandat;

Notificda AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de revocare a administratorilor,
daca este cazul;

Monitorizeaza respectarea principiilor de guvernanta corporativa in baza rapoartelor
periodice prezentate periodic de catre OR si transmite informatiile necesare catre
AMEPIP;

Activitatea proprie a Asociatiei

Elaboreaza proiecte de hotarari, decizii ale AG ADI, CD, Directorului Executiv si alte
documente cu caracter juridic emise de Asociatie;

Colaboreaza la pregatirea documentatiei pentru sedintele AG ADI si ale Consiliului
Director;

Verifica din punct de vedere legal si avizeaza Deciziile Consiliului Director, Hotaréarile
AG ADI, Deciziile Directorului Executiv;

Monitorizeaza zilnic noutatile legislative si aduce la cunostinta angajatilor din cadrul
aparatului tehnic, in timp util, verbal sau prin note informatice, modificarile legislative
aplicabile activitatii ADI, face recomandari privind implementarea lor si impactul
implementarii acestora la nivelul activitatii;

Elaboreaza propunerea de modificare a Statutului Asociatiei pentru asigurarea
conformitatii cu dispozitiile legale;

Reprezinta Asociatia in instantele judecatoresti si, dupa caz, in relatia cu factorii
interesati, pe baza imputernicirii emise de catre Directorul Executiv;

Identifica riscuri in activitatea ADI si propune masuri pentru eliminarea/ reducerea
impactului riscurilor; pune in practica decizia Directorului Executiv/ Comitetului
Director privind eliminarea/ reducerea impactului riscului identificat;

Asigura suport juridic Tn procesul de atribuire a contractelor de achizitii publice;

Avizeaza din punct de vedere juridic punctele de vedere privind contestatiile primite
ca urmare a aplicarii procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;
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- Avizeaza din punct de vedere juridic contractele de achizitie si amendamentele
ulterioare la contractele de achizitii;

- Asigura asistenta juridica n interpretarea clauzelor contractuale ale contractelor de
achizitie;

- Mediaza conflictele dintre utilizatori si operatori conform procedurii de lucru aprobate,
atunci cand este desemnat ca mediator de catre Directorul Executiv;

- Acorda suport din punct de vedere juridic, la solicitare, in derularea proceselor de
mediere pe care le conduc alti membri ai aparatului tehnic desemnati ca mediatori.

Dezvolta si implementeaza planuri de comunicare si relatii publice menite sa sprijine realizarea
obiectivelor asociatiei si consolidarea imaginii acesteia. Asigura o colaborare eficientd cu mass-
media, planifica si gestioneaza evenimente de comunicare, precum si redactarea si producerea
materialelor informative.

9. Criterii de evaluare a activitatii profesionale:
e Cunostinte profesionale si experienta necesare indeplinirii activitatii
e Lucrul in echipa
e Relatii interpersonale/ comunicare
e Disciplina in munca
Si

e Obiective individuale de performanta specifice postului, agreate cu Directorul executiv

10. Conditii de munca
Program de lucru: 08,00 — 16,00
Zile de concediu: "Scrie numar zile concediu”
Echipament de lucru si de protectie: "Scrie lista echipamente acordate”
Anexe:
e Obligatii si responsabilitati privind S.S.M., P.S.1. si protectie civila

o Obligatii si responsabilitati privind protectia si circulatia datelor cu caracter personal, potrivit

G.D.PR.
APROBAT
TITULAR POST Director Executiv ADI Presedinte Consiliu Director ADI
"Scrie nume, prenume" "Scrie nume, prenume” "Scrie nume, prenume”
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