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REFERAT

- privind eliberarea avizului conform, reglementat la art. 17, alin. 2, lit. a, pct 4, lit. e din
Statutul Asociatiei, asupra programului de activitate si a strategiei propuse de Consiliul de
Administratie al societatii Compania de Apa Arad S.A., pentru anul 2025 - revizuite,

Prin adresa nr. 11658/05.05.2025 societatea Compania de Apa Arad S.A. a inaintat
Asociatiei spre avizare Programul de activitate si Strategia Consiliului de administratie, pentru anul
2025 — revizuite Tn considerarea dispozitilor OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, si solicita eliberarea avizului conform reglementat la art. 17, alin.
2, lit. a, pct 4, lit. e din Statutul Asociatiei respectiv la art. 15, alin.(7) lit. g din cuprinsul Actului
Constitutiv al societatii, cu privire la:

- acordarea pentru salariatii care se pensioneaza, a unei indemnizatii la nivelul unui salariu
de baza al acestora, salariu avut la data pensionarii, precum si posibilitatea platii acestuia intr-o
singura transa in luna pensionarii;

- acordarea pentru persoanele disponibilizate prin concedieri colective a unor compensatii
banesti individuale suportate din fondul de salarii intr-un cuantum egal cu 3 salarii medii brute pe
unitate, calculate pe ultima luna fata de data disponibilizarii. Compensatiile banesti se vor acorda
in functie de vechimea totald ih munca dupa cum urmeaza:

-pana la 5 ani vechime - nu se acorda salarii compensatorii

-intre 5 si 10 ani vechime — se acorda 1 salariu mediu brut pe unitate
-tntre 10 si 20 ani vechime- se acorda 2 salarii medii brute pe unitate
-peste 20 de ani vechime - se acorda 3 salarii medii brute pe unitate

Operatorul in sustinerea motivului de revizuire a Programului de activitate si a Strategiei
Consiliului de administratie, pentru anul 2025, avizate de Asociatie prin Hotararea nr. 6/2025 a
Adunarii Generale a Asociatilor, face trimitere la prevederile cuprinse in OUG nr. 156 din 30
decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, anume:

JART. XL

Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, publicatd in Monitorul Oficial al
Romdaniei, Partea I, nr. 549 din 29 august 2013, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu
modificérile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:
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Dupa articolul 12" se introduce un nou articol, art. 12"2, cu urmétorul cuprins:
ART. 1212

(1) Prin derogare de la prevederile art. 97 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
contractele colective de munca se negociazd, in conditiile legii, dupd aprobarea bugetelor de
venituri si cheltuieli ale operatorilor economici, in limitele si in conditiile stabilite prin bugete.

(2) Drepturile stabilite prin contractele colective de muncéa incheiate dupé data de 1.01.2025
se acorda conform prevederilor legale in vigoare la data acordarii."
(.-

ART. XLI

La articolul LXXI din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitéatii financiare a Romaniei pe termen lung, publicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea |, nr. 977 din 27 octombrie 2023, cu modificdrile si completarile ulterioare,
dupa alineatul (3) se introduc doud noi alineate, alin. (4) si (5), cu urmatorul cuprins:

(4) Incepénd cu data de 1 ianuarie 2025, nu pot fi prevézute prin contractele
colective/individuale de munca ale operatorilor economici care aplicé prevederile cap. Ill bonusuri,
prime, plati compensatorii, gratificatii sau orice alte drepturi de naturé salariald pentru retragerea
din activitate ca urmare a pensionarii.

(8) Acordarea drepturilor prevézute la alin. (4) in cazul contractelor colective/individuale de
muncéa ale operatorilor economici aflate in vigoare la data de 1.01.2025 se face esalonat, in
termen de 5 ani, in trange anuale egale."

Prevederile cuprinse in ORDONANTA DE URGENTA nr. 4 din 20 februarie 2025 pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

ART. Il

Articolul  LXXI din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitafii financiare a Roméaniei pe termen lung, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 977 din 27 octombrie 2023, cu modificarile si completérile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

Alineatele (3) si (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(3) Autoritatea publicé tutelara poate mandata reprezentantii statului in adunarea generald a
actionarilor la societéati si consiliul de administratie al regiilor autonome, ca in cazul operatorilor
economici care aplicd prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale
sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, aprobata cu
completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, s poata prevedea in
bugetele de venituri si cheltuieli anuale acordarea a cel mult 12 salarii/indemnizatii cu titlu de plata
compensatorie in cazul concedierilor colective/ disponibilizarilor salariatilor.

(4) Autoritatea publica tutelara poate mandata reprezentantii statului in adunarea generald a
actionarilor la societafi si in consiliul de administratie la regii autonome, ca in cazul operatorilor
economici care aplicd prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013, aprobatd cu completéri
prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completdrile ulterioare, sa poata prevedea in bugetele de
venituri gi cheltuieli anuale acordarea de bonusuri, prime, plati compensatorii, gratificatii sau orice
alte drepturi de naturé salariala pentru retragerea din activitate ca urmare a pensionarii la nivelul
de maximum un salariu."

In concluzie, va supunem spre analiza si aprobare solicitarea societatii Compania de Apa
Arad S.A., despre care facem vorbire in cele de mai sus, urmand ca prin hotarare sa dispuneti cu
privire la acordarea avizului conform asupra Programului de activitate si a Strategiei propuse de
Consiliul de Administratie al societatii Compania de Apa Arad S.A., pentru anul 2025 - revizuite cu
privire la:



“Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Apa Canalizare ADIAC
judetul Arad”

ARAD B-dul Revolutiei Nr. 81 Parter, ROMANIA g
C.LF: 24986974; Nr. si data inscrierii in Registrul special 19/15.04.2008 Judetul ARAD
Patrimoniul inifial 62.000 RON
Tel. +40-770-377115; +40-770-377080; Fax. +40-357-440040;
+40-357-819596
e-mail : contact@adiac-arad.com

- acordarea pentru salariatii care se pensioneazd, a unei indemnizatii la nivelul unui salariu
de baza al acestora, salariu avut la data pensionarii, precum si posibilitatea platii acestuia intr-o
singura transa in luna pensionarii;

- acordarea pentru persoanele disponibilizate prin concedieri colective a unor compensatii
banesti individuale suportate din fondul de salarii intr-un cuantum egal cu 3 salarii medii brute pe
unitate, calculate pe ultima luna fata de data disponibilizrii. Compensatiile binesti se vor acorda
in functie de vechimea totald in munca dupa cum urmeaza:

-pana la 5 ani vechime - nu se acorda salarii compensatorii

-intre 5 si 10 ani vechime — se acorda 1 salariu mediu brut pe unitate
-intre 10 si 20 ani vechime- se acorda 2 salarii medii brute pe unitate
-peste 20 de ani vechime - se acorda 3 salarii medii brute pe unitate






