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Citre,
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Apa Canalizare Judetul Arad

In atentia dlui Director Tasedan Adrian Florin

Subscrisa, COMPANIA DE APA ARAD SA, cu sediul in municipiul Arad, str. Sabin
Dragoi, nr. 2-4, judetul Arad, cod postal 310178, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului
Arad sub nr. 1991000110028, avand Cod Unic de Inregistrare nr. 1683483 si atribut fiscal RO,
cont bancar nr. RO72RNCB0015006156840001 reprezentatd legal de Director General ing. Borha
Gheorghe-Vasile, prin prezenta, avand in vedere:

1. Prevederile cuprinse in Ordonanti de Urgentd nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind
unele mdésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene,

ART. XL

Ordonan(a Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul

unor operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard,
publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 549 din 29 august 2013,

aprobatd cu completdri prin Legea nr. 47/2014. cu modificdrile si completdrile

ulterioare, se modificd si se completeazd dupd cum urmeaza:



1. Dupa articolul 12"1 se introduce un nou articol, art. 122, cu urmdtorul cuprins:
"ART. 12"2

(1) Prin derogare de la prevederile art. 97 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul

social, contractele colective de muncd se negociazd, in conditiile legii, dupd aprobarea
bugetelor de venituri si cheltuieli ale operatorilor economici, in limitele §i in conditiile
stabilite prin bugete.
(2) Drepturile stabilite prin contractele colective de muncd incheiate dupd data de
1.01.2025 se acorda conform prevederilor legale in vigoare la data acorddrii.”
(...)
ART. XLI

La articolul LXXI din Lezea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, publicatd in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 977 din 27 octombrie 2023, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, dupd alineatul (3) se introduc doud noi alineate, alin. (4) si
(5), cu urmdtorul cuprins:

"(4) Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2025, nu pot fi prevdazute prin contractele
colective/individuale de muncd ale operatorilor economici care aplicd prevederile cap.
I bonusuri, prime, pldfi compensatorii, gratificatii sau orice alte drepturi de naturd
salariald pentru retragerea din activitate ca urmare a pensiondrii.

(3) Acordarea drepturilor previzute la alin. (4) in cazul contractelor
colective/individuale de muncd ale operatorilor economici aflate in vigoare la data de

1.01.2025 se face esalonat, in termen de 5 ani, in transe anuale egale.”

2. Prevederile cuprinse In ORDONANTA DE URGENTA nr. 4 din 20 februarie 2025
pentru modificarea i completarea unor acte normative,

ART. IIT

Articolul LXX1 din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru

asigurarea sustenabiliidfii financiare a Romdniei pe termen lung, publicatd in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 977 din 27 octombrie 2023, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, se modificd si se completeazd dupd cum urmeazd:

1. Alineatele (3) i (4) se modificd si vor avea urmdtorul cuprins:



"(3) Autoritatea publicd tutelard poate mandata reprezentantii statului in adunarea
generald a actionarilor la societdfi si consiliul de administratie al regiilor autonome, ca

in cazul operatorilor economici care aplicd prevederile Ordonaniei Guvernului nr.

26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritard, aprobatd cu completdri prin Legea
nr. 47/2014. cu modificarile si completdrile ulterioare, si poatd prevedea in bugetele de
venituri i cheltuieli anuale acordarea a cel mult 12 salarii/indemnizatii cu titlu de
platd compensatorie in cazul concedierilor colective/ disponibilizdrilor salariatilor.

(4) Autoritatea publicd tutelard poate mandata reprezentantii statului in adunarea
generald a actionarilor la societdfi §i in consiliul de administratie la regii autonome, ca

in cazul operatorilor economici care aplicd prevederile Ordonaniei Guvernului nr.

26/2013, aprobatd cu completdri prin Legea nr. 47/2014. cu modificarile si

completdrile ulterioare, sd poatd prevedea in bugetele de venituri §i cheltuieli anuale

acordarea de bonusuri, prime, pldti compensatorii, gratificatii sau orice alte drepturi

de naturd salariald pentru retragerea din activitate ca urmare a pensionadrii la nivelul
de maximum un salariu."”

3. Hotardrea A.G.O.A nr.4/10.04.2025 prin care se aproba Bugetul de Venituri si
Cheltuieli al Companiei de Apd Arad S.A pe anul 2025;

4. Faptul ca, la previzionarea fondului de salarii din BVC-ul pe anul 2025 s-a respectat
prevederea cuprinsé in art. XXXIV din O.U.G.nr.4/2025, respectiv mentinerea drepturilor salariale
ale personalului aflat in plati la data de 30 noiembrie 2024.

5. Convocatorul inregistrat sub nr.10782/23.04.2025, prin care Compania de Apa Arad
S.A. reprezentatd legal prin ing.Borha Gheorghe-Vasile in calitate de Director General, invit3 in
data de.05.05.2025 la sediul companiei reprezentantii celor doud sindicate in vederea negocierii
contractului colectiv de munci.

Va solicitaim in mod respectuos, ca in temeiul prevederilor legale indicate mai sus si
dispuneti :

-aprobarea acorddrii pentru salariatii care se pensioneaza, a unei indemnizatii la nivelul
unui salariu de bazi al acestora, salariu avut la data pensionirii, precum si posibilitatea platii

acestuia Intr-o singurd transi in luna pensionarii;



-aprobarea acorddrii pentru persoanele disponibilizate prin concedieri colective a unor
compensatii banesti individuale suportate din fondul de salarii intr-un cuantum egal cu 3 salarii
medii brute pe unitate, calculate pe ultima luni fata de data disponibilizirii. Compensatiile banesti

se vor acorda In functie de vechimea totala in munci dupa cum urmeaza:

-pand la 5 ani vechime - nu se acorda salarii compensatorii
-intre 5 si 10 ani vechime — se acordi 1 salariu mediu brut pe unitate
-intre 10 si 20 ani vechime- se acords 2 salarii medii brute pe unitate

-peste 20 de ani vechime - se acorda 3 salarii medii brute pe unitate

Cu consideratie si respect,




