“Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari Apa Canalizare judetul Arad” AD'AC

ARAD B-dul Revolutiei Nr. 81 Parter, ROMANIA W
C.LF: 24986974; Nr. si data inscrierii in Registrul special 19/15.04.2008 Judetul ARAD
Patrimoniul initial 62.000 RON
Tel. +40-770-377115; +40-770-377080; Fax. +40-357-440040;
+40-357-819596
e-mail : contact@adiac-arad.com

APROBAT, Nr. 25/16.01.2025
Hotarare AGA nr. 3/21.01.2025

CAIET DE SARCINI

COD CPV: 79600000-0- servicii de recrutare

1. Informatii despre autoritatea contractanta:
Achizitor: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Apa Canalizare Judetul Arad
(ADI) denumita si autoritate publica tutelara.
Cod Fiscal: 24986974
Sediu: mun. Arad, B-dul Revolutiei, nr. 81, parter, jud. Arad
WEB: https://www.adiac-arad.com
Email: contact@adiac-arad.com

2. Cadrul Legal care guverneaza relatia dintre autoritatea publica tutelard si

Prestator:

- Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 31/1990 privind societétile cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a mtreprmderllor publice si
normele de aplicare a acestui act normativ aprobate prin HG nr. 639/2023;

- Ordinul nr. 126/2024 privind aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si functionare a comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie.

3. Informatii despre contextul care a determinat achizitionarea serviciilor

Compania de Apa Arad SA este societatea comerciala administrata in sistem unitar,
intreprindere publica pentru care ADI are calitatea de autoritate publica tutelar , iar potrivit
dispozitiilor art. 19 din Actul Constitutiv este administratd de un consiliu de admlmstratfe
alcatuit din 7 membrii desemnati de adunarea generald ordinard a actionarilor la
propunerea ADI, pentru un mandat de 4 ani.

in contextul in care contractele de mandat ale administratorilor in functie inceteaza
fn cursul lunii septembrie 2025, si totodata pentru conformarea la dispozitiile art. 6 din HG
nr. 639/2023 potrivit carora contractarea serviciilor expertului independent se face de catre
autoritatea publica tutelara in cazul intreprinderilor publice de interes local si ale art. 4"9
alin. alin. 3) lit. b) din OUG nr. 109/2011 potrivit cdrora din comisia de selectie si
nominalizare constituita la nivelul autoritatilor publice locale face parte si un expert
independent selectat de autoritatea publica tutelara, ADI initiaza procedura de achizitie
servicii expert independent, cu respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016.

Expertul independent ale carui servicii vor fi achizitionate trebuie s& Tndeplineasca
minim conditiile reglementate la art. 2 pct. 28 din OUG nr. 109/2011.

4. Obiectul achizitiei: achizitionarea servicilor de recrutare si selectie a
candidatilor pentru ocuparea a sapte poziti de membru in cadrul Consiliului de
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Administratie al societati Compania de Apa Arad S.A, conform prevederllor OuG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a mtreprmderlfor publice si a normelor normelor
de aplicare a acestui act normativ aprobate prin HG nr. 639/2023.

4. Sursa de finanfare: Bugetul de Venituri si Cheltuieli anual al ADI aprobat prin

Hotararea nr. 2/21.01.2025 a Adunérii Generale a Asociatilor.

Urmare a solicitarii unor oferte orientative de pret din partea agentilor economici
care desfasoaraa activitati de recrutare cod CPV 7900000-0 — servicii de recrutare, pretul
estimat al contractului este de 40.000 lei (fara TVA).

5. Ofertant: persoana fizica sau juridica specializatd in recrutarea de administratori
potrivit regulilor de guvernanta coorporativa prevazute de OUG nr. 109/2011 si a normelor
de aplicare a acestui act normativ aprobate prin HG nr. 639/2023 si care indeplineste
cerintele minime reglementate la art. 2, pct. 28 don OUG nr. 109/2011.

571. Prestator: ofertantul a carui ofertd va fi declarata castigatoare;

5. Durata contractului: Contractul intrd in vigoare dupd semnarea lui fara
obiectiuni de catre ambele parti contractante si Tnregistrarea acestuia la achizitor si este
valabil pana cel tarziu la data de expirarii perioadei de garantie acordatd de prestator
pentru plasarea candidatilor. Termenul de finalizare al servicilor care fac obiectul
contractului este de 60 de zile de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de
candidatura pentru selectia membrilor consiliului de administratie. Termenul de finalizare
nu se va implini mai devreme de momentul semnarii contractului de administrare de cétre
noii membrii ai Consiliului de Administratie al societatii Compania de Apa Arad S.A. Durata
contractului se poate modifica prin act aditional la contract.

6. Scopul contractului: este de recrutare a candidatilor pentru ocuparea a sapte
poziti de membru in Consiliul de Administratie al societati Compania de Apa Arad S.A,
care:

(i) Membrii Consiliului de administratie vor fi selectati din lista de persoane cuprinsa
in raportul pentru numirile finale elaborat potrivit HG 639/2023 si vor fi numiti, remunerati si
le va inceta mandatul in conformitate cu dispozitile legale in vigoare, in special cele
cuprinse in Codul Civil, Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicats, cu
modificarile ulterioare, cele ale O.U.G. 109/2011 si a normelor de aplicare a acestui act
normativ aprobate prin HG nr. 639/2023, cat si dlSpOZItlIle Actul Constitutiv al societatii
Compania de Apa Arad S.A. n vigoare la data numirii administratorilor;

(ii) Tsi vor desfasura mandatul cu respectarea conditiile impuse (inclusiv, insa fara a
se limita la indicatorii de performanta) de catre Adunarea Generals a Actionarilor
Companiei de Apa Arad S.A si Autoritatea Publica Tutelara in vederea asigurarii unei
conduceri profesioniste, eficiente si performante a Companiei, in scopul eficientizarii
functionale, dezvoltarii si valorificarii potentialului acestei societati. Pentru aceasta
indicatorii de performanta din contractul de administrare vor fi elaborati astfel incat sa
permita monitorizarea, masurarea cantitativd si calitativd a performantel financiare si
nefinanciare in atingerea obiectivelor cuantificabile raportate la tinte specifice de
performanta, redate in cuprinsul Scrisorii de asteptari
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(iif) Vor fi in masura sa Tsi desfasoare activitatea in conformitate cu cele mai bune
practici de afaceri, dar si in total acord cu specificul de functionare si relationare al unei
societati comerciale.

Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de membru al Consiliului de
Administratie al societati Compania de Apa Arad S.A, se va efectua cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal, transparentei si cu luarea in considerare a
specificului activitatii societatii.

7. Modalitati de plata

Decontarea serviciilor prestate se fa efectua in lei dupa dupa receptia de citre
achizitor a serviciilor prestate si expirarea termenului de finalizare a Contractului. Termenul
de finalizare al serviciilor ce fac obiectul contractului este de 60 de zile de la data expirarii
termenului de depunere al dosarelor de candidatura pentru selectia candidatilor ce vor fi propusi
de Asociatie pentru ocuparea a sapte pozitii de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
societati Compania de Apa Arad S.A. Termenul de finalizare nu se va implini mai devreme de
momentul semnarii contractului de administrare(mandat) de catre noii membrii ai Consiliului de
Administratie al societati Compania de Apa Arad S.A. Termenul de plata este de 10 zile de la
incarcarea facturii in SPV Tn sistemul national e-factura si comunicarea facturii la achizitor.

8. Cerinte specifice privitoare la serviciile solicitate

Serviciile ce urmeaza a fi cumpdrare constau in servicii de recrutare si selectie
prestate de un expert independent, persoana fizicd sau juridica specializata si autorizata in
conditile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, care
participa in calitate de membru al comisie de selectie si nominalizare constituitd conform
art. 49, alin. 3 din OUG nr. 109/2011 la selectia a unui numar de 7 membrii in Consiliul de
administratie al Companiei de Apa Arad SA.

La intocmirea ofertelor, potentialii ofertanti trebuie sa tind seama de faptul ca
selectia administratorilor se va realiza conform OUG nr. 109/2011 si a HG nr. 639/2023
precum si cu respectarea Regulamentului de organizare si functionare al comisiei de
selectie si ominalizare, aprobat de catre autoritate publica tutelard potrivit Ordinului nr.
126/2024 al Presedintelui AMEPIP.

Comisia de selectie si nominalizare Tndeplineste atributiile reglementate de OUG nr.
109/2011, HG nr. 639/2023 si Ordinul nr. 126/2024.

8.1. Principalele atributii si activitati ale expertului independent

Expertul independent este membru in comisia de selectie si are n principal

urmatoarele atributii si responsabilitati, fara a se limita la acestea:

a) Consiliaza autoritatea contractanta cu privire la metodele de implementare cele
mai eficace ale prevederilor obligatorii ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si ale HG
nr. 639/2023;

b) elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum
10 zile de la infiinfare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile
de administrator, cu fncadrarea in termenele prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completérile ulterioare, si
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de Hotararea Guvernului nr. 639/2023, si o transmite APT si intreprinderii
publice in vederea publicarii pe paginile de internet si realizérii consultarii cu
actionarii;

c) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitile de membru in consiliul de
administrafie, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii
de asteptari;

d) stabileste care dintre criteriile exemplificate inanexa nr. 1a la normele
metodologice de aplicare a Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023, sunt criterii obligatorii si care sunt
optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice,
de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora in
intocmirea listei scurte;

e) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participérii la
procedura de selectie - membru in consiliul de administratie si continutul
dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in
consiliu;

f) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, in calitate de
membru Tn comisia de selectie si nominalizare desigileaza si analizeaza
continutul dosarelor depuse de catre candidatj;

g) decide alaturi de ceilalti membrii ai comisiei de selectie respingerea dosarelor de
candidatura incomplete si informeazad candidatii respinsi, in scris, despre
aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;

h) desfagsoard activitdtile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica
informatiile din dosarele de candidatura;

i) analizeaza alaturi de ceilalti membrii ai comisiei de selectie informatiile din
dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul conform grilei
de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare
candidat;

j) solicita candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu
stabilirea termenului de raspuns;

k) stabileste alaturi de ceilalti membrii ai comisiei de selectie lista lunga de
candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

l) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea
publica tutelara declaratia de intentie n termen de 15 zile de la data informarii;

m) solutionarea contestatiilor,

n) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia
de intentie, planul de interviu si declaratile necesar a fi completate de catre
candidati;

0) analizeaza declarafia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

p) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista
scurtd pe baza acestuia;
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g) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista
scurta si raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului
conform, si, ulterior, conducatorului autoritati publice tutelare, in vederea
mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor/
asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societatilor;

r) notificda AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, In vederea aplicarii de sanctiuni
si/sau dispunerii de masuri de remediere;

s) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,
comisia sau, in caz de divergenta intre membrii comisiei, orice membru al
comisiei de selectie si nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile art. 4*4 alin. (5)
lit. c) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, aplicandu-se Th mod corespunzator;

t) informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de
selectie, conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu
privire la informatiile privind candidatii, dosarele de candidatura, lista lunga sau
alte informatii cu caracter confidential;

u) oricare alte activitati in conformitate cu atribufii stabilite prin actul administrativ
de infiintare si cu cele prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si de Hotardrea Guvernului nr.
639/2023.Asigura elaborarea si completarea ftuturor materialelor si a
documentelor identificate Tn planul de selectie precum si a altor documente si
materiale ce vor fi folosite in procesul de selectie pentru respectarea intocmai a
prevederilor obligatorii ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si ale normelor de
aplicare a acestui act normativ aprobate prin HG nr. 639/2023;

8.2 Lista livrabilelor intocmite de expertul independent in cadrul procedurii de
selectie:

- componenta integrala a planului de selectie;

- anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie pentru presa tiparita
si on-line;

- Matricea (criterile de selectie si modul de acordare a punctajului) si profilul
candidatului;

- lista lunga;

- planul de interviu si desfasurarea propriu zisa a interviurilor;

- clasamentul final si lista scurta;

- raportul final;

- proiectul contractului de mandat + plan de administrare;

- recomandari privind monitorizarea activitafii consiliului de administratie in
organizatie conform anexei 2 a HG nr. 639/2023, vor fi recomandati indicatorii de
performanta ce vor fi monitorizati pentru a masura performanta fiecarui membru al
consiliului de administratie astfel incat rezultatele monitorizate sa permita autoritatii
contractante respectarea cerintelor de raportare reglementate de OUG nr. 109/2011
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si HG nr. 639/2023. Acesti indicatori de performanta vor fi reflectati in contractul de
mandat ce va fi semnat de fiecare membru al consiliului de administratie livrabil.

- asistenta pe perioada de garantie a integrarii candidatilor selectati in organizatie
si a performan{ei acestora.

- orice alte documente care trebuiesc elaborate si care serves la desfasurarea
procedurii de selectie.

Pe intreaga perioada de derulare a contractului, expertul independent va participa
fizic sau prin mijloace electronice de comunicare de la distanta la toate intalnirile de lucru
operative cu comisia de selectie si activitatile adhoc dupa nevoi, in functie de problemele
aparute.

Expertul independent va furnizarea la timp si cu acuratete autoritatii contractante
informatiile necesare pentru luarea deciziilor privind bunul mers al contractului de
consultanta.

8.3 Raportari:

Pe parcursul findeplinirii contractului prestatorul va prezenta achizitorului
urmatoarele rapoarte de activitate:

8.3.1. Raportul Initial care va fi transmis achizitorului in termen de maxim 12 zile
de la infiintarea comisiei de selectie si nominalizare. Raportul Initial va include, fard a se
limita la urmatoarele informatii:

O Planul de selectie — componenta integrald si materialele/documentele aferente
acestuia;

O Strategia de recrutare si masurile ce se vor intreprinde pentru realizarea acesteia
si a unor recomandari privind strategia de recrutare;

[1 graficul de timp pentru implementarea proiectului;

[0 criteriile de selectie cuantificabile pe baza calificarilor, experientei si abilitatilor
dorite pentru pozitia de membru al Consiliului de Administratie.

8.3.2. Raportul intermediar privind selectia candidatilor pentru ocuparea celor
sapte pozitii de membru in Consiliul de Administratie al Companiei, va fi transmis catre
autoritatea publica tutelara, pentru analiza si aprobare, cu minim 3 zile Thainte de termenul
de finalizare al procesului de selectie.

Raportul intermediar va include, fara a se limita la, urmatoarele informatii:

O descrierea activitatilor si rezultatelor procesului de recrutare pentru pozitia de
membru in CA;

[ prezentarea concluziilor, inclusiv a recomandarilor privind facilitarea integrarii
candidatilori in mediul in care 1si vor desfasura activitatea;

[ formularea si transmiterea raspunsurilor la eventualele contestatii, dupé
finalizarea procedurii de selectie.

0 recomandari privind contractul de mandat si monitorizarea activitafii consiliului de
administratie in organizatie.

Rapoartele de activitate mentionate mai sus vor fi transmise catre achizitor in
format electronic (prin e-mail si/sau CD) si pe format de hartie. Rapoartele vor fi scrise in
limba romana, iar primirea acestora de catre achizitor se va confirma prin: e-mail sau fax.

Observatiile la rapoarte se vor transmite prestatorului in termen de maxim 2 zile
lucratoare de la data primirii acestora. Prestatorul are obligatia de a remedia observatiile Tn
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maxim 5 zile calendarisitice de la primirea acestora.

8.3.3. Raportul final este elaborat potrivit cerintelor prezentului caiet de sarcini, in
concordanta cu prevederile legale in vigoare, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia.

9. Prezentarea ofertei tehnice

in propunerea tehnicad ofertantul va prezenta detaliat modalitatea, procedura Si
termenele de realizare propuse in vederea recrutdrii candidatilor pentru ocuparea a sapte
pozitii de membru in Consiliul de Administratie al societati Compania de Apa Arad S.A.

in acest scop vor fi avute in vedere cel putin urmétoarele cerinte minime pentru
contractarea serviciilor expertului independent:

9.1. Prezentarea completa a activitatilor specifice avute in vedere in procesul de
identificare, evaluare, calificare si selectie a potentialilor candidati, precum si a modalitatii
de asigurare a compatibilitdtii candidatilor selectionati cu activitatile desfasurate de
Compania de Apa Arad S.A.

9.2. Verificarea referintelor candidatilor.

9.3. Programarea pe etape a activitatilor specifice care fac parte din procesul de
selectie, respectiv intocmirea unui grafic, precum si sugestii cu privire la actiunile care pot
fi intreprinse in vederea maximizarii rezultatelor si minimizarii timpului de recrutare si
selectie necesar, incluzand momentele cheie si punctele critice/caile critice Tn graficul de
timp;

9.4. Prezentarea modelului de evaluare a competentelor candidatilor pe care
prestatorul il utilizeaza, daca exista, daca nu, descrierea modalitatii prin care se va realiza
evaluarea candidatilor,;

9.5. Implementarea in procesul de selectie si recrutare a prevederilor obligatorii ale
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si ale normelor de aplicare a acestui act normativ aprobate prin HG
nr. 639/2023.

10. Modul de elaborare a propunerii tehnice:

Propunerea Tehnica va include obligatoriu, fara a se limita, urmatoarele:

10.1 Capacitatea exercitarii activitatii profesionale la data depunerii ofertei.

Ofertatntul va depune Tn anexa la oferta urmatoarele documente:

a) dovada ca este legal constituit, ca nu se aflda n niciuna dintre situatiile de
anulare a constituirii, precum si faptul ca are capacitatea profesionala de a
realiza activititile care fac obiectul achizitiei. in acest scop se va prezenta
certificatul de inregistrare valabil emis de ONRC Tn scopul participarii in cadrul
procedurii de achizitie publica, din care rezulta ca persoana fizicad sau operatorul
economic, dupa caz, este/sunt/ autorizati pentru prestarea servicilor de
recrutare a resurselor umane, respectiv a selectiei administratorilor in cadrul
consiliilor de administratie;

b) Tn ceea ce priveste evitarea conflictului de interese, autoritatea publica tutelara
se va asigura ca membrii CSN nu se afla tn nici una dintre urmatoarele situatii
care ar putea genera un potential conflict de interese:

b.1) au calitatea de sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu
oricare dintre candidatj;
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b.2) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

b.3) interesele patrimoniale sau personale ale sofului, sotiei sau rudelor de
gradul | pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor de
membru;

b.4) ori de cate ori membrii CSN considera ca integritatea, impartialitatea si
obiectivitatea procedurii de organizare si desfasurare a seleciiei pot fi afectate.

c) in situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul CSN este obligat
sa se abtind de la participarea in activitatile CSN si luarea deciziilor, precum si sa
informeze imediat APT/AMEPIP, dupa caz, care poate dispune finlocuirea cu un alt
membru desemnat de acestea.

d) Membrii CSN asigura confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul
procedurii de selectie.

In acest sens ofertantii nu trebuie sa se regaseasca in situatiile prevazute la art. 59
si art. 60 din Legea nr. 98/2016 si art. 164, 165, 167 din Legea nr. 98/2016. Pentru aceasta
ofertantii vor completa si depune odata cu oferta Declaratie privind neincadrarea in
prevederile art. 59, art. 60, art. 164, art. 165 si art. 167 din Legea nr. 98/2016.

Nota: ofertantii trebuie sa prezinte achizitorului Declaratia pe propria raspundere
privind respectarea legislatiei in domeniul mediului, social si al relatilor de munc3,
conditiilor de munca si protectiei muncii.

10.2. Criterii de calificare

Ofertantul va face dovada indeplinirii criteriilor de calificare stabilite la art. 2 pct. 28
din OUG nr. 109/2011, respectiv:

a) prezentarea unui portofoliu de clien{i din ultimi 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte ca a
prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;

b) componenta echipei de proiect care trebuie sa fie formata din cel putin 2 experti
cu experientd in recrutarea administratorilor/directorilor de Tintreprinderi publice sau
private, si care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor poziti sau cu finalizarea
obligatiilor contractuale din partea prestatorului;

c¢) experienta echipei de proiect in recritarea resurselor umane si expertiza in
procedurile de recrutare a candidatilor pentru posturile de administratori/directori la
intreprinderile publice/private, capacitatea de coordonare, experienta in dezvoltarea
profilului pentru consiliu bazatéd pe integrarea personalizatd a nevoilor de strategii de
afaceri, organizatinale, de conducere si guvernanta coorporativa.

Pentru criteriul de la litera a) - ofertantul trebuie sa prezinte documente
justificative (in copie certificatd conform cu originalul) din care sa rezulte ca a prestat
servicii de recrutare pentru minim trei clienti si maxim 5, activitate care s-a finalizat
obligatoriu cu ocuparea respectivelor pozitii de administrator.

Pentru criteriul de la litera b) — ofertantul trebuie sa dovedeasca, capacitatea de a
forma o echipa de proiect, compusa din minim 2 experti, precizand numaruld e experti
alocati proiectului, care detin experientda profesionala in recrutarea de
administratori/directori n ultimii 3 ani, in cadrul procedurilor de recrutare a candidatilor
pentru pozitii de administratori/directori la intreprinderi publice/private, a caror activitate s-a
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finalizat cu ocuparea acelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului.

Pentru criteriul de la litera ¢) - ofertantul trebuie sd prezinte documente
justificative care probeaza Tndeplinirea cerintei enuntate, sens in care va prezenta
achizitorului, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele:;

- 1n ceea ce priveste capacitatea de exercitare a activitatii profesionale,
ofertantul trebuie sa dovedeasca o forma de Tnregistrare din care sa reiasa
ca este legal constituit, persoana fizica sau juridica autorizata si specializata,
ca nu se afla in nici una dintre situatile de incompatibilitate si ca are
capacitatea profesionala de a realiza serviciile care fac obiectul achizitiei;

- curriculum vitae pentru fiecare expert, precum documente justificative din
care sa rezulte experienta pentru perioada specificatd, certificate, contracte,
recomandari, etc. contrasemnate de catre o autoritate publica ori de cétre
beneficiarii serviciilor prestate, certificate conform cu originalul;

- declaratie de disponibilitate a fiecarui expert, din care sa rezulte
disponibilitatea acestuia/acestora pe toata perioada prestarii serviciilor ce fac
obiectul achizitiei;

- Ofertantul va prezenta o listd cu datele de contact(denumire entitate,
persoane de contact, numar de telefon, fax, e-mail) de la cel putin 3
intreprinderi publice/private la care expertii propusi au prestat servicii
similare;

- In eventualitatea in care ofertantul doreste sau este obligat, din motive
obiective, sa aducd modificdri ale componentei echipei de proiect, fiecare
expert propus poate fi inlocuit doar de un alt expert cu o experientd
profesionald cel putin similara sau superioara cu cea a expertului inlocuit, cu
acordul prealabil expres al achizitorului;

- In cazul unei asocieri/subcontractéri, se vor detalia toate informatiile privind
implicarea asomatlIor/subcontractantllor in executia contractului;

- n cazul identificarii de riscuri ce pot afecta |mplementarea contractulw vor fi
mentionate riscurile si strategia de minimalizare a acestora;

- In ceea ce prlveste expertiza expertilor in procedura de recrutare a
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, experienta
concretizata cu ocuparea respectivelor poziti sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatorului, fiecare membru al echipei de proiect
trebuie sa aibd experienta in dezvoltarea profilului candidatului, bazata pe
integrare personalizatad a nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de
conducere si guvernanta coorporativd; documente justificative care sa
probeze Tindeplinirea cerintei. Acestea pot fi contracte de prestari
servicii/recomandariffise de post sau orice alte documente justificative si
relevante din care sa rezulte experienta in dezvoltarea profilului consiliului.

11. Modul de elaborare a ofertei financiare:

Oferta financiara va contine o propunere privind pretul total al contractului exprimat
in lei, fara TVA.

Oferta financiara va include toate costurile aferente prestarii serviciilor inclusiv
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costurile de transport, cazare si alte costuri auxiliare/suplimentare efectuate de personalul
angajat al expertului independent.

Pretul ofertat raméane ferm pe toata perioada executarii contractului.

Decontarea serviciilor prestate se va face pe baza facturii incircate in SPV in
sistemul national e-factura si comunicatd autoritdtii contractante, dup&d expirarea
termenului de finalizare a contractului.

12. Criteriul de atribuire al contractului: este pretul cel mai scézut al ofertei care
respecta toate cerintele caietului de sarcini.

13. Garantia de plasare a candidatilor: prestatorul va oferi o garantie de plasare
a candidatilor de minimum 60 de zile de la data semnarii contractului de administrare.

in perioada de garantie, orice inlocuire a candidatilor selectati pentru pozitille de
membri in consiliul de administratie, din motive neimputabile societatii Compania de Apa
Arad S.A., se va face pe costul integral al prestatorului, atunci cand necesarul de noi
candidati excede listei cadidatiilor cuprinsi in raportul pentru numirile finale.

Director Executiv,

ing.W]an Florin
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