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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. — Sediul si legea aplicabila

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Apa Canalizare Judeful AraS cu sediul in Roménia, Judeful
Arad, Municipiul Arad, str. B-dul Revolutiei, nr. 81- parter, in conformitate cu prevederile OUG nr.
57/2019 — Codul Administrativ, ale Legii serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii serviciului public de alimentare cu api si de canalizare nr.
241/2006 cu modificarile i completarile ulterioare si ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociafii §i fundatii aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 246/2005, s-a infiinfat ca persoani
juridicd de drept privat, cu statut de utilitate publicd in data de 15.04.2008.

Art.2. - Patrimoniul Asociatiei
Patrimoniul Asociatiei este constituit din contributia in numerar si/sau in naturd a asociatilor fondatori
conform statutului de Infiintare al Asociatiei, precum si din contributia noilor membrii.

Art.3. - Scopul Asociatiei

1. Asociatia se constituie in scopul reglementérii, infiintarii, organizarii, finantérii, exploatarii, monitorizarii
si gestiondrii In comun a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare (denumit in continuare ,,Serviciul")
pe raza de competenfd a unitdfilor administrativ-teritoriale membre (denumitd in continuare ,Aria
Serviciului"), precum si realizarea in comun a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau
regional destinate infiinfdrii, modernizarii si/sau dezvoltarii, dupd caz, a sistemelor de utilitifi publice
aferente Serviciului pe baza strategiei de dezvoltare a Serviciului (denumitd in continuare ,,Strategia de
Dezvoltare").

2. Alegerea modalitatii de gestiune a serviciului de alimentare cu api si de canalizare si a serviciului public inteligent
alternativ pentru procesarea apelor uzate din cadrul unitdtilor administrativ-teritoriale se face prin hotarari ale autoritétilor
deliberative ale unitétilor administrativ-teritoriale membre, potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) si (3) din Legea nr. 51/2006,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, si ale art. 17 alin. (4) si art. 18 alin. (1) si (2) din Legea nr. 241/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. - Obiectivele Asociatiei

1. Sa incheie contractul cu operatorul, prevazut la art. 17 alin. (2) lit. a) din Statutul Asociatiei, in numele si pe seama
asociatilor, care vor avea Impreund calitatea de delegatar, potrivit art. 29 alin. (7) din Legea nr. 51/2006, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Sa exercite drepturile specifice de control si informare privind Operatorul conform statutului de infiintare
si actul constitutiv al Operatorului.

3. Sa constituie interfata pentru discutii si sd fie un partener activ pentru autorititile administratiei publice
locale in ceea ce priveste aspectele de dezvoltare si de gestiune a Serviciului, in scopul de a coordona
politicile si actiunile de interes intercomunitar.

4. Sa aprobe Strategia de Dezvoltare a Serviciului.

5. S& monitorizeze derularea proiectelor de investitii in infrastructurd tehnico-edilitara aferenti Serviciului.

6. Sa monitorizeze executarea Contractului de Delegare si sa informeze regulat Asociatii despre aceasta.

7. Sé identifice si s@ propuni orice actiuni vizand realizarea obiectivelor Asociatilor in legiturd cu Serviciul:
a) asigurarea unei politici tarifare echilibrate care sd asigure pe de o parte sursele necesare pentru operare,
dezvoltare, modernizare si/sau baza suport a contractérii de credite rambursabile sau partial rambursabile, iar
pe de alta parte sd nu se depageasca limitele de suportabilitate ale populatiei;

b) aplicarea principiului solidaritatii;

¢) implementarea si aplicarea permanentd a principiului ,,poluatorul plateste";

d) cresterea progresiva a nivelului de acoperire a ,,Serviciului";

e) buna prestare din punct de vedere tehnic a Serviciului si gestiunea administrativa si comerciala eficienta

a acestuia;
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) mentinerea calitiii tehnice si intrefinerea eficientd a echipamentelor si lucrérilor legate de Serviciu;

g) buna gestiune a resurselor umane.

8. S# acorde sprijin Asociatilor si Operatorului in vederea obfinerii resurselor financiare necesare
implementrii Strategiei de Dezvoltare.

Art.5. - Drepturile gi obligatiile Asociatiei

Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei, asociatii mandateazi Asociatia, potrivit art. 10 alin. (5) din Legea nr. 51/2006,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborat cu prevederile Legii nr. 241/2006, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare, si exercite in numele §i pe seama lor urmatoarele drepturi si obligatii legate de
serviciul de alimentare cu api si de canalizare si de serviciul public inteligent alternativ pentru procesarea apelor uzate din
cadrul unitatilor administrativ-teritoriale:

1. Elaborarea si aprobarea strategiei Asociatiei privind serviciul de alimentare cu apa si de canalizare i privind serviciul
public inteligent alternativ pentru procesarea apelor uzate din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale, care contine planul
de investitii si lista investitiilor prioritare, elaboratd potrivit master- planului judefean/zonal, aprobat potrivit art. 129 alin.
(4) lit. e) si art. 173 alin. (3) lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

2. Aprobarea modificarilor la contractul incheiat intre Asociafie si operator;

3. Urmdrirea, monitorizarea si raportarea indicatorilor de performanta ai Serviciului, stabiliti prin contractul de delegare a
gestiunii in vederea asigurdrii gestiondrii si administrarii Serviciului de catre operator pe criterii de eficienfd economica si
manageriald si aplicarea masurilor corective si a penalitdtilor prevazute de contractul de delegare, in situatia in care
operatorul nu respectd nivelul indicatorilor de performanta si eficienfd la care s-a obligat si nu asigurd continuitatea
Serviciului,

4. Consultarea asociatiilor utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale si a modalitéfilor
de organizare si functionare a Serviciului.

5. Medierea conflictelor dintre utilizatori si Operator, la cererea unei dintre par{i.

6. Monitorizarea si controlul modului de respectare a obligatiilor si responsabilitatilor asumate de Operator
prin contractul de delegare cu privire la:

a) modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de Operator, in special
respectarea indicatorilor de performantd, inclusiv in relatia cu utilizatorii;

b) modul de administrare, exploatare, conservare §i mentinere in functiune, dezvoltare sau modernizare a
sistemelor de utiliti{i publice, mai ales exploatarea apartindnd domeniului public sau privat al asociafilor,
afectate Serviciului;

c) asigurarea protectiei mediului si a domeniului public;

d) asigurarea protectiei utilizatorilor;

e) solicitarea de informatii cu privire la nivelul si calitatea serviciului furnizat/prestat si cu privire la modul
de intrefinere, exploatare si administrare a bunurilor din proprietatea publicd sau privatd a Asociatilor,
incredintate pentru realizarea Serviciului;

f) invitarea Operatorului pentru audieri in vedera concilierii diferentelor aprarute in relatia cu utilizatorii
Serviciului;

g) stabilirea unei politici tarifare coerente la nivelul intregii Arii a Delegarii prevdzute in Contractul de
Delegare;

h) de la data la care Asociatii hotarasc trecerea la un sistem de tarif unic, aprobarea modului de formare i a
stabilirii preturilor si tarifelor, respectiv ajustarea si modificarea prefurilor si tarifelor propuse de Operator;

i) monitorizarea respectdrii angajamentelor asumate de catre delegatar fati de Operator prin clauzele
contractuale, stabilite prin Contractul de Delegare a gestiunii Serviciului.

i) elaborarea si aprobarea caietului de sarcini si a regulamentului Serviciului, consolidat $i armonizat pentru
intreaga Arie a Serviciului;

k) pastrarea, in conditiile legii, a confidentialitafii datelor i informatiile economico - financiare privind
activitatea Operatorului, altele decét cele de interes public;

Art. 6. - Patrimoniul Asociatiei
1. Patrimoniul Asociatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare acoperirii cheltuielilor de
organizare si functionare si desfagurdrii activitagilor proprii, pe de o parte, si din dreptul de folosin{a gratuitd
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asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al Asociatilor, acordat sau ce va fi acordat Asociatiei de
cétre asociafi.

2. Asociatia se finanteaza prin contributii din bugetele locale ale unitétilor administrativ-teritoriale membre,
precum si din alte surse, in condifiile art. 90 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare.

3. Finantarea Asociatiei se realizeazi cu asigurarea, de catre autoritatea publica finanfatoare, a respectérii
legislatiei nationale si europene in materia ajutorului de stat.

4. Asociatia nu poate avea calitatea de operator In Infelesul art. 2 lit. g) din Legea nr. 51/2006, republicata, cu
modific#rile si completarile ulterioare, gi nu desfagoara activititi economice.

CAPITOLUL II
ASOCIATII

Art. 7. - Drepturile Asociatilor

Asociatii au urmatoarele drepturi:

a) s aleagi si si fie alesi In organele de conducere ale Asociatiei, prin reprezentantii lor in aceste organe;

b) si participe la luarea hotdrarilor care privesc activitatea Asociatiei, conform prevederilor statutului
Asociatiei;

¢) si primeasci, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea Asociatiei.

Art. 8. - Obligatiile Asociatilor

Asociatii au urmétoarele obligatii:

a) si respecte statutul, actul constitutiv si hotararile organelor de conducere ale Asociatiet;

b) si pliteascd cotizatia anuald in cuantumul ce a fost aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor prin
Bugetul de Venituri si Cheltuieli ntocmit pentru exercitiul financiar al fiecarui an calendaristic, plata urmand
si se facd in 4(patru) rate trimestriale egale, la Inceputul fiecarui trimestru dar nu mai tarziu de prima lund a
fiecarui trimestru.

¢) si promoveze §i sd participe activ la actiunile desfasurate de Asociatie;

d) sd participe, prin reprezentantii lor, la sedintele Adunarii Generale a Asociatiei.

Art. 9. - Incetarea Calitiitii de Asociat
1.Calitatea de asociat inceteazd in cazul retragerii sau excluderii din Asociatie, conform prevederilor

prezentului articol.

2. Retragerea din Asociatie nu poate avea loc decét in situatia in care asociatul respectiv se retrage unilateral
din Contractul de Delegare. Dac oricare dintre Asociati doreste sé se retraga din contractul de delegare i,
respectiv, din Asociafie, acest asociat va notifica presedintelui Asociatiei i celorlalfi asociafi intenfia sa.
Presedintele Asociatiei va convoca Adunarea Generald a Asociatiei in cel mult 30 de zile de la data primirii
unei astfel de notificéri.

3. Potrivitart. 10 alin. (11) din Legea nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, unitafile
administrativ-teritoriale membre ale asociatiei de dezvoltare intercomunitari de utilitati publice pentru serviciul de
alimentare cu apa si de canalizare si pentru serviciul public inteligent alternativ pentru procesarea apelor uzate din cadrul
unitdilor administrativ-teritoriale, care au delegat impreuna gestiunea de utilitti publice cétre acelasi operator/operator
regional, se pot retrage din Asociatie inainte de data expirdrii contractelor de delegare a gestiunii serviciilor numai cu
acordul majoritatii celorlalte unitati administrativ-teritoriale membre, exprimat prin hotirari ale autoritéilor deliberative ale
acestora, precum i cu acordul scris al entitdtilor finanfatoare, in situatia in care beneficiaza de proiecte de investitii
cofinanate din fonduri europene, si numai dupa plata despdgubirilor prevdzute in contractele de delegare a gestiunii
setviciilor sau, dupi caz, in statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitard avand ca scop serviciile de utilitafi publice.

4. Adunarea generald a Asociatiei va analiza consecintele retragerii si modificarile care se impun la actul
constitutiv al Operatorului ciruia i s-a atribuit direct Contractul de Delegare a gestiunii serviciului gi/sau la
contractul de delegare (in special in ceea ce priveste investitiile), conform prevederilor contractului de
delegare, si va hotiri modificarea corespunzitoare a statutului si a actului constitutiv al Asociatiel.
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5. In cazul in care un asociat nu aproba documentatiile de atribuire in vederea organizarii procedurilor pentru delegarea
serviciilor, inclusiv proiectul contractului de delegare a gestiunii ce urmeaza a fi incheiat cu operatorul desemnat i anexele
obligatorii la acesta, sau se retrage unilateral din acest contract, indiferent dacé retragerea are loc fnainte sau dupd intrarea in
vigoare a respectivului contract de delegare, acesta va fi exclus din Asociatie. Presedintele Asociafiei va convoca adunarea
generali in cel mult 30 de zile de la data la care s-a luat cunostinta despre respectiva situagie. Adunarea generala va hotar
excluderea din Asociatie, va analiza consecintele excluderii si modificarile ce se impun la contractele de delegare, in special
cu privire la investiii, potrivit prevederilor contractelor de delegare respective, si va hotari modificarea corespunzétoare a
statutului Asociatiei, precum gi cuantumul despégubirilor datorate.

6. In situatia in care mai multe unitati administrativ-teritoriale membre ale asociatiei de dezvoltare intercomunitard au
delegat impreuna gestiunea serviciilor de utilitate publicd pentru doud sau mai multe activitd{i componente ale Serviciului
prin intermediul unor contracte de delegare distincte, iar unitatile administrativ-teritoriale infeleg sa se retraga din oricare
dintre aceste contracte sau si retragd mandatul acordat Asociatiei pentru o parte dintre activitatile delegate, adunarea
generala va hotari excluderea acestora din Asociatie. Pregedintele Asociatiei va convoca adunarea generald in cel mult 30 de
zile de la data la care s-a luat cunostint despre respectiva situatie. Adunarea generala va hotéri excluderea din Asociafie, va
analiza consecintele excluderii si modificarile ce se impun a fi efectuate la contract, in special cu privire la investitii, potrivit
prevederilor contractului respectiv si va hotdri modificarea corespunzitoare a statutului Asociafiei, precum si cuantumul
despdgubirilor datorate

7. Orice asociat care se retrage sau este exclus din Asociatie este obligat sd plateasca:

a) sumele corespunzitoare rambursarii de cdtre Operator a imprumuturilor contractate pentru finantarea
dezvoltirii (modernizare, reabilitare, bunuri noi, indiferent dacd sunt extinderi sau fnlocuiri) infrastructurii
aferente Serviciului respectivului asociat, de care a beneficiat in perioada in care a fost membru al
Asociatiei, plus cheltuielile aferente acestor imprumuturi;

b) sumele corespunzitoare investitiilor de care a beneficiat in perioada in care a fost membru al Asociatiei,

altele decét cele previzute la lit. a);

¢) sumele previdzute ca despdgubiri in contractul de delegare.

d) prejudiciul creat membrilor asociati generat de cresterea costurilor de operare in sarcina acestora prin retragere/
excludere; modul de calcul al prejudiciului creat membrilor pentru cresterea costurilor de operare si durata pentru care se
calculeaza sunt stabilite in baza unui audit;

e) sumele impuse cu titlu de penalitdti/despagubiri/daune/ obligatie de restituire de catre entitéfile finanfatoare, in situatia in
care beneficiazd/a beneficiat de proiecte de investitii cofinantate din fonduri europene

8. Neplata cotizatiei pentru un an calendaristic poate duce la excluderea membrului asociat.

Art. 10. - Primirea de noi membri

Asociatia poate accepta noi membri, cu acordul tuturor asociafilor si cu incheierea unui act adifional la
statut, prin care noii membri sunt mentionati in preambulul statutului. Orice unitate administrativ-teritoriala
care devine membru al Asociatiei accepti in totalitate prevederile statutului si deleagd gestiunea Serviciului
operatorului, prin act adifional la contractul de delegare ce va fi semnat de Asociatie in numele §i pe seama
unititii administrativ-teritoriale respective. Pentru a vota hotérérea de acceptare a noi membri, reprezentantii
asociatilor in adunarea generala a Asociatiei au nevoie de un mandat special, prealabil, din partea unitétilor
administrativ teritoriale pe care le reprezintd, acordat prin hotérare a consiliului local sau judetean, dupa caz

CAPITOLUL 11X 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11. - Adunarea Generali a Asociatiei
1. Adunarea generali este organul de conducere al Asociatiei, format din primarii de municipii, orase §i comune, respectiv
presedintele consiliului judefean, care sunt reprezentanii de drept ai unitatilor administrativ-teritoriale membre

(171) Primarii pot delega calitatea lor de reprezentanti ai unitatilor administrativ-teritoriale n adundrile generale
viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, conducétorilor compartimentelor
functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum si conducétorilor institutiilor i
serviciilor publice de interes local, in functie de competenele ce le revin in domeniile respective.

(172) Presedintele consiliului judefean poate delega calitatea sa de reprezentant de drept in adundrile generale unuia
dintre vicepresedinti, conducitorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, secretarului general al judetului, precum si conducatorilor instituiilor gi serviciilor publice de
interes judetean.
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(173) Primarii si, respectiv, presedintii consiliilor judetene isi pot delega calitatea de reprezentant in adunarea
generald a Asociatiei, prin dispozifie
2. Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-gi asigura reprezentarea permanentd in cadrul
Adunérii Generale a Asociatiei.
3. Dispozitiile de delegare a reprezentantilor vor fi transmise, in copie, asociatilor si presedintelui Asociafiei, in termen de
trei zile lucratoare de la data emiterii lor.
4, Adunarea Generald a Asociafiei alege dintre membrii sdi presedintele Asociatiei, care are atributiile
prevazute in prezentul Regulament gi care reprezintd Asociatia in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor
in care se prevede expres altfel.
5. Adunarea generald a Asociatiei indeplineste atributiile care 1i revin potrivit art. 21 alin. (2) lit. a)-d) si f)-h) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificirile si
completirile ulterioare, precum si atributiile speciale prevdzute de statut in exercitarea competentelor privind
Serviciul, potrivit mandatului incredintat Asociatiei de cétre membrii sdi, precum si drepturile speciale de control
asupra operatorului prevazut la art. 17 alin. (2) lit. a) din Statutul Asociatiei.

Art. 12. - Atributiile Adunirii Generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie.
1. Atributiile Adunarii Generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei,

b) acordarea descarcarii de gestiune a membrilor consiliului director pentru perioada incheiaté, pe baza raportului
de activitate prezentat adundrii generale de consiliul director,

¢) aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat si a proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmatorul exercitiu financiar,

d) alegerea si revocarea membrilor consiliului director,

e) alegerea si revocarea membrilor comisiei de cenzori i stabilirea regulilor generale de organizare i funcfionare a
comisiei de cenzori,

f) aprobarea organigramei i a politicii de personal a Asociatiei, inclusiv a organizérii aparatului tehnic al Asociafiei,

g) aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, a céror valoare depdseste echivalentul in
lei al sumei de 10.000 euro,

h) modificarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei,

i) dizolvarea si lichidarea Asociafiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupd lichidare,

i) aprobarea primirii de noi membri in Asociaie, precum si a retragerii si excluderii unor membri din Asociatie,

j*1) cu scopul de a facilita fuziunea operatorilor regionali ai serviciilor de utilitafi publice, aprobd fuziunea, in
conditiile legii, cu alte asociafii de dezvoltare intercomunitard, in baza hotararilor autoritatilor deliberative ale unitétilor
administrativ-teritoriale membre, cu respectarea principiilor prevdzute laart. 6 din Legea nr. 51/2006, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare, inclusiv principiile autonomiei locale si descentralizarii serviciilor publice.

k) aprobarea cotizatiei anuale,

1) orice alte atributii prevazute de lege sau de statut,

2) Atributiile adunérii generale a Asociatiei cu privire la exercitarea mandatului acordat acesteia de asociafi potrivit art. 5
alin. (2) din Statutul Asociatiei,sunt:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare, a programelor de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de utilitai
publice existente, a programelor de infiintare a unor noi sisteme, precum si a programelor de protec{ie a mediului, elaborate
si prezentate de consiliul director al Asociatiei, potrivit art. 23 alin. (3) lit. a) din Statutul Asociatiei;

b) aprobarea masurilor propuse in rapoartele de monitorizare a executarii contractului de delegare, elaborate si
prezentate de consiliul director, potrivit art. 23 alin. (3) lit. f) din Statutul Asociatiei;

c) aprobarea unei politici tarifare coerente la nivelul intregii arii a Serviciului prevazute in confractul de delegare;

d) aprobarea strategiei de tarifare aferente planului de afaceri, in conditiile Legii nr. 241/2006, republicatd, cu
modificarile i completérile ulterioare;

e) aprobarea cotei de pierderi de apa justificate de starea tehnici a sistemelor de alimentare cu apé pe baza
bilantului apei;

f) adoptarea de hotdrAri privind aplicarea masurilor corective §i a penalitatilor previzute de contractul incheiat intre
Asociatie si operator, in situatia in care acesta nu respecta nivelul indicatorilor de performanta,

g) aprobarea caietului de sarcini i a regulamentului Serviciului, consolidat i armonizat pentru intreaga arie a
Serviciului, elaborate si prezentate de consiliul director potrivit art. 23 alin. (3) lit. b) din Statutul Asociatiei.

3) Orice alte atributii prevazute de lege sau de statut.

Art. 13. - Atributiile Adunirii Generale a Asociatiei cu privire la exercitarea mandatului acordat de
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asociati, sunt:
1. Adunarea generald a Asociafiei adoptd, de asemenea, orice hotdrari in exercitarea drepturilor speciale de informare si de
control asupra operatorului, acordate Asociatiei conform art. 17 alin. (2) lit. a) pct. 4 din din Statutul Asociatiei.
2. In temeiul art. 16 alin. (3) din Statutul Asociatiei , adunarea generala a Asociatiei hotaraste asupra aspectelor legate de
obiectivele Asociatiei, avand in vedere interesul comun al asociatilor, in special:

a) operatorul

b) strategia de dezvoltare

c) politica tarifara

d) contractul de delegare

Art. 14, - Atributiile Adunirii Generale a Asociatiei cu privire la Operator.

1. Operatorul, infiintat potrivit art. 28, alin. 2*1 din Legea nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, va fi o
societate comerciald nfiintatd in una dintre formele previzute de legislatia privind societitile comerciale, avind ca
actionari/asociali toate sau o parte din unititile administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei.

2. Operatorul va avea ca obiect principal de activitate furnizarea Serviciului pentru asociati.

3. Asociaia va fi consultatd cu privire la propunerile de modificare a actului constitutiv al operatorului inainte de aprobarea
acestora. Autoritafile deliberative ale asociafilor care sunt in acelasi timp si acfionari/asociati ai operatorului vor respecta
avizul Asociatiei.

4. in aplicarea prevederilor art. 28 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, in vederea exercitarii de cétre Asociatie a atributiilor de autoritate tutelara prevazute de Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare, privind controlul direct si influenta dominanti asupra
deciziilor strategice si/sau semnificative ale operatorului, asociafii care sunt actionari/asociafi ai operatorului acorda
Asociatiei, potrivit statutului, dreptul de a:

a) propune lista de persoane din rdndul cirora adunarea generald a operatorului are dreptul si numeascd membrii

consiliului de administratie al operatorului,

b) propune revocarea membrilor consiliului de administratie al operatorului,

¢) propune introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor consiliului de administratie al operatorului

pentru prejudiciile aduse acestuia,

d) acorda avizul conform asupra regulamentului de organizare si funcfionare al operatorului inainte de aprobarea
acestuia de cétre consiliul de administratie al societiii,

e) acorda avizul conform asupra programului de activitate si strategiei propuse de consiliul de administratie al
societdtii fnainte de aprobarea acestora de catre adunarea generald a operatorului,

f) acorda avizul conform asupra propunerii de infiintare de filiale, cu conditia ca obiectul principal de activitate al
acestora sd nu il constituie captarea, tratarea si distributia apei (cod CAEN 3600) sau colectarea si epurarea apelor uzate
(cod CAEN 3700),

g) acorda avizul conform asupra constituirii altor fonduri decét fondul de rezervd previzut de legea societitilor
comerciale si a celor prevdzute in contractul de delegare, asupra destinaiei si cuantumului acestora, necesar pentru ca
adunarea generald a Operatorului sd poati lua o hotarare in acest domeniu,

h) aviza propunerile de modificare a actului constitutiv al operatorului inainte de adoptarea lor,

i) fi informata, in aceeasi masurd ca oricare actionar/asociat al operatorului, despre activitatea acestuia.

Art. 15. - Atributiile Adunirii Generale a Asociatiei cu privire la strategia de dezvoltare

1. Asociafia va asigura elaborarea si aprobarea strategiei de dezvoltare. Pe baza strategiei de dezvoltare vor fi stabilite
investifiile necesare atingerii obiectivelor prevazute de aceastd strategie si prioritizarea acestora, precum si planul de
implementare si analiza macrosuportabilitatii. Planurile de investitii vor fi actualizate periodic, {indnd seama de strategia de
dezvoltare.

2. Sursele de finanfare a investifiilor pot fi fonduri nerambursabile acordate de Uniunea Europeand sau de institutii
financiare, fonduri de la bugetul de stat sau de la bugetele locale ale asociatilor, fondurile proprii sau atrase ale operatorului.
3. Planurile de investitii propuse de operator se aproba de catre adunarea generald a Asociatiei in corelare cu strategia
asociatiei de dezvoltare a serviciului de alimentare cu apa si canalizare si, dupa caz, cu strategia serviciului public inteligent
alternativ pentru procesarea apelor uzate din cadrul unitdfilor administrativ-teritoriale. Acestea vor fi anexate la contract si
fac parte integrantd din acesta.

4. Studiile de fezabilitate aferente listelor de investitii vor fi supuse avizului consultativ al Asociatiei fnainte de a fi aprobate
de autoritatile deliberative ale Asociatilor beneficiari ai investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiilor).

Art. 16. - Atributiile Adunirii Generale a Asociatiei cu privire la politica tarifari.
1. Strategia de tarifare aferentd planului de afaceri se aproba de cétre adunarea generala a Asociatiei, in baza mandatului
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special primit de la unitatile administrative-teritoriale membre ale Asociaiei, cu respectarea avizului conform al Autoritatii
Nafionale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice.

2. Formula de ajustare tarifard se aproba de catre adunarea generala a Asociatiei pe baza avizului Autoritdtii Nationale de
Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilita{i Publice.

Art. 17. - Atributiile Adunirii Generale a Asociatiei cu privire la Contractul de delegare a gestiunii
Serviciului

1. Contractul de Delegare va fi semnat, pe de o parte, de Asociafie, in numele si pe seama Asociafilor care
vor avea impreund calitatea de delegatar si, pe de alta parte, de Operator.

2. Prin Contractul de Delegare, Asociatia, in numele si pe seama Asociatilor, va conferi Operatorului dreptul
exclusiv de a furniza Serviciul, ca serviciu comunitar de utilitdti publice pe raza lor de competentd
teritoriald, precum si concesiunea exclusiva asupra bunurilor publice, care constituie sistemele de alimentare
cu apd si de canalizare aferente Serviciului. Operatorul va fi responsabil de implementarea programelor de
investitii, va Intretine, moderniza, reabilita si extinde sistemele de alimentare cu apd si de canalizare si va
gestiona Serviciul pe riscul si raspunderea sa, conform dispozitiilor Contractului de Delegare. Realizarea
acestor responsabilitati se face prin indicatori de performanta care pot monitoriza implementarea sistemului.
3. Asociatia va monitoriza indeplinirea de catre Operator a obligatiilor ce 1i incumba in temeiul Contractului

de Delegare.
4. Asociatia, In temeiul mandatului conferit de Asociati prin statut, va exercita in numele si pe seama

acestora drepturile si obligatiile contractuale care le revin n calitate de delegatar.

Art. 18. — Convocarea si functionarea Adunirii Generale a Asociatiei

(1) Adunarea generala a Asociatiei va fi convocatd, ori de céte ori este necesar, in sedinte ordinare sau exfraordinare, de
catre presedintele Asociatiei sau de un numdr de cel putin trei asociati.

(2) Convocarea va fi transmisa prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel pufin cinci zile calendaristice pentru sedinfele ordinare
sau frei zile calendaristice pentru sedinfele extraordinare, inainte de data sedintei, si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de
zi ale sedintei. Pentru motive intemeiate care justificd urgenta, convocarea poate fi transmisé cu cel putin 48 de ore Tnainte
de sedinta.

(21) Pe durata stirii de alertd, organele de conducere ale Asociatiei pot decide modificarea termenelor de convocare
statutare, inclusiv prin reducerea acestor termene la 24 de ore, in conditiile legii.(potrivit OUG 168/2020).

(3) In functie de problemele inscrise pe ordinea de zi a sedintei, convocarea va fi trimisd numai reprezentantilor asociatilor
care au dreptul si participe si sd voteze cu privire la luarea respectivelor hotardri conform prevederilor statutului.

(4) Sedintele adunarii generale a Asociatiei vor fi conduse de presedintele Asociafiei sau, in absenta acestuia (inclusiv in
cazul in care asociatul al cdrui reprezentant este presedintele Asociafiei nu participa la sedintd deoarece nu este asociat
implicat), de persoana desemnati de adunarea generald dintre membrii séi.

(5) Secretariatul sedintelor adunarii generale va fi asigurat de un salariat din aparatul tehnic, care va redacta procesul-verbal
al sedintei.

(6) Procesul-verbal este semnat de presedinte si de secretar si este supus aprobdrii membrilor adundrii generale in sedinfa
urméitoare. O copie a procesului-verbal va fi transmisa, in termen de maximum cinci zile lucritoare de la data sedinei,
fiec#irui asociat, indiferent daca reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la sedintd. Acesta este un termen maxim, péartile
putind stabili si un termen mai mic.

(7) Pe baza proceselor-verbale ale sedinfelor, secretarul redacteazd hotarérile adundrii generale, care vor fi semnate de
presedinte Asociatiei. Hotdrarile adundrii generale se inregistreaza intr-un registru distinet.

8) Adunarea generald poate avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directa la distantd, iar hotérarile adundrii
generale pot fi semnate de asociati inclusiv cu semnétura electronica extinsa.

(9) Modalitatea de desfasurare a sedinfelor adundrii generale va fi mentionati in convocator.

Art. 19, Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generala a Asociatiei, conditia de cvorum.

(1) Fiecare asociat, prin reprezentantul sau, are un vot egal in adunarea generald a Asociafiei.

(2) Pentru luarea hotararilor care privesc numai anumiti asociafi, respectiv asociatii in competen{a cérora este organizat si
functioneazi Serviciul la data sedintei adundrii generale, asociatii beneficiari ai investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate
in urma investitiilor), precum si asociatii deserviti de bunurile rezultate in urma investitiilor, denumifi in statut asociai
implicati, au dreptul de a participa si de a vota in cadrul sedintei adundrii generale doar pe reprezentantii acestora.

(3) Pentru a fi valabile, hotararile adunarii generale a Asociatiei adoptate in exercitarea atribuiilor prevézute la art. 16 alin.
(2) lit. a)-h) si lit. )-1) si alin. (3) din Statutul Asociatiei, se iau in prezenta a jumatate plus unu din numarul asociatilor si cu
majoritatea voturilor asociatilor prezen{i. Dacd la prima convocare cvorumul nu este indeplinit, adunarea generald a
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Asociatiei se convoacd pentru o data ulterioard, care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la data stabilita pentru
prima convocare, iar la a doua convocare adunarea generald a Asociatiei este valabil intruniti indiferent de numérul de
membri prezenti, iar hotdrérile se iau cu majoritatea voturilor asociatilor prezenti.

(4) Pentru a fi valabile, hotarérile adunarii generale a Asociatiei adoptate in exercitarea atributiilor prevazute la art. 16 alin.
(3), precum si in oricare alte situaii nespecificate expres se iau in prezenta a jumatate plus unu din numarul asociatilor si cu
majoritatea voturilor asociafilor prezenti. Dacd la prima convocare cvorumul nu este indeplinit, adunarea generald a
Asociafiei se convoacd pentru o dati ulterioard, care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la data stabilita pentru
prima convocare, iar la a doua convocare adunarea generald a Asociatiei este valabil intrunitd indiferent de numarul de
membri prezenti, iar hotaririle se iau cu majoritatea voturilor asociailor prezenti.

(5) Pentru a fi valabile, hotararile adundrii generale a Asociatiei adoptate in exercitarea atribufiilor prevazute la art. 16 alin.
(2) lit. i) se iau in prezenfa si cu votul favorabil al tuturor asociatilor, cvorum si majoritate obligatorii la orice convocare.

(6) Potrivit art. 10 alin. (5°1) din Legea nr. 51/2006, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, in situafia in care
autoritdtile deliberative ale unitétilor administrativ-teritoriale nu se pronunta asupra hotararilor privind acordarea mandatelor
speciale, in termen de 30 de zile de la primirea solicitérii, atunci se prezuma ca unitafile administrativ-teritoriale au acceptat
tacit delegarea atributiilor.

(7) In cazul in care reprezentantul de drept al unuia dintre asociafi nu poate participa la sedinfa unei adunari generale a
Asociatiei la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un alt reprezentant al unitdtii administrativ-teritoriale,
fmputernicit in acest scop prin dispozitie.

Art. 20. - (1) Hotararile adundrii generale a Asociatiei luate n exercitarea atribufiilor previzute la art. 16 alin. (2) lit.
i)-)), j*1) si art. 16 alin. (3) lit. a), ¢), d), f) si g) din Statutul Asociatiei nu pot fi votate de reprezentantii asociatilor in
adunarea generald a Asociatiei decat in baza unui mandat special, acordat expres, in prealabil, prin hotarire a
autorititii deliberative a asociatului al cirui reprezentant este.

(2) Hotararile luate de adunarea generald a Asociafiei trebuie aduse la cunostinta asociatilor in termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la data sedintei. De asemenea, Asociatia este obligatd sd publice toate hotérdrile adundrii generale pe propria pagind
de internet.

(3) Asociatul care se considerd vatdmat Intr-un drept al sdu ori Intr-un interes legitim printr-o hotdrare a adundrii generale a
Asociatiei, dintre cele luate in exercitarea atributiilor previzute la art. 16 alin. (3) ) din Statutul Asociatiei din statut, poate
initia actiune in justitie, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Adunarea generald a Asociatiei poate delega consiliului director, prin hotdrdre adoptatd in aceleasi conditii ca cele
prevazute la art. 20 alin. (3), atributia privind aprobarea schimbdrii sediului Asociatiei.

(5) Hotérdrile adunarii generale a Asociatiei sunt obligatorii atit pentru membri, ct si pentru operator.

Art. 21. Presedintele Asociatiei

Presedintele Asociatiei este ales de Adunarea Generald a Asociatiei dintre membrii sdi si pe perioada
executdrii mandatului are urméatoarele competente:

- reprezinta Asociatia in raporturile cu terfii, cu exceptia situatiilor in care Statutl prevede expres altfel,

- conduce sedintele Adunarii Generale a Asociatilor organizate fizic si online;

- semneazd in numele si pe seama asociatilor hotédrarile adoptate de Adunarea Generald a Asociatilor gi
procesele verbale de sedinta,

- semneaza in numele i pe seama asociatilor in limitele mandatului primit contractele, angajamentele in
care Asociatia este parte,

- stabileste limitele de competenta si salariale ale conducerii aparatului tehnic al Asociatiei,

- participa in numele Asociatiei la intélnirile de lucru comune privind proiectele de dezvoltare ale serviciului
public de alimentare cu apd si de canalizare din aria de competentd a operatorului regional,

- solicitd conducerii operatorului regional rapoarte privind conformarea la programele aprobate si
monitorizate de Asociatie si luarea de masuri pentru cresterea eficientei serviciului delegat,

- propune asociatiilor cooptarea de noi membrii asociati, etc.

Art. 22. - Consiliul Director

(1) Consiliul director este organul executiv de conducere a asociatiei de dezvoltare intercomunitard si este format din
presedintele asociatiei de dezvoltare intercomunitard si inca cel putin 4 membri alesi din rAndul membrilor adunérii generale
a Asociatiei, desemnali prin vot secret. Prin statut, asociatii pot sd prevadi si un numar mai mare de membri, cu conditia ca
numarul total de membri Tn consiliul director, inclusiv presedintele, s fie impar. Durata mandatului este convenitd de
asociati, dar nu va fi mai mare de 4 ani. Componenta consiliului director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in cadrul
acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei, utilizdnd principiul reprezentérii prin rotatie.
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(2) Presedintele Asociatiei este si presedinte al consiliul director.
(3) Membrii consiliului director sunt rispunzitori pentru activitatea lor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 23 Functionarea si atributiile Consiliului Director.

(1) Consiliul director asigurd punerea in executare a hotararilor adunarii generale si exercita atribufiile prevazute de statut si
cele ce ii vor fi delegate de adunarea generala.

(2) Consiliul director exercitd urmétoarele atributii privind activitatea proprie a Asociafiei:

a) prezintd adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioard, execufia bugetului de venituri si
cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al exercitiului financiar viitor si proiectul
programelor Asociatiei,

b) propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmétor, care se va include in proiectul de buget al Asociafiei, supus
spre aprobare adunarii generale,

¢) aprobi actele juridice ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, cu excepfia contractelor a céror valoare
depaseste echivalentul in lei al sumei de 10.000 euro,

d) angajeaza personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea politicii de personal aprobate
de adunarea generala si tinAnd cont de bugetul aprobat de adunarea generald,

e) in relatia cu Asociatii, monitorizeazd plata cotizatiei anuale de catre acestia la bugetul Asociafiei §i decide
masurile care urmeazi si fie luate impotriva asociatilor care nu si-au achitat cotizatia datoraté in termenul prevazut de statut,

f) indeplineste orice alte atribufii prevézute n statut sau stabilite de adunarea generala.,

(3) Consiliul director are urmatoarele atribuii cu privire la exercitarea mandatului acordat de asociati, conform art. 5 alin.
(2) din Statutul Asociatiei,

a) asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare, utilizand principiul planificdrii strategice multianuale, a programelor
de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de utilitdti publice existente, a programelor de infiinfare a unor noi
sisteme, inclusiv cu consultarea operatorului, precum si a programelor de protectie a mediului, pe care le supune spre
aprobare adunarii generale a Asociatiei,

b) asiguri elaborarea caietului de sarcini si a regulamentului Serviciului, consolidat i armonizat pentru intreaga arie
a Serviciului, pe care le supune spre aprobare adunarii generale,

¢) asigurd consultarea asociatiilor utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale si a modalitéfilor
de organizare si functionare a Serviciului,

d) solicitd informatii cu privire la nivelul si calitatea Serviciului furnizat/prestat si cu privire la modul de intretinere,
exploatare i administrare a bunurilor din proprietatea publici sau privatd a asociafilor, incredinfate pentru realizarea
Serviciului,

¢) monitorizeaza si controleaza modul de respectare a obligatiilor si responsabilitatilor asumate de operator prin
contractul de delegare, cu privire la:

(i) modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de operator, in special respectarea
indicatorilor de performanti stabiliti prin contractul de delegare, inclusiv in relatia cu utilizatorii,

(ii) gestionarea si administrarea Serviciului de catre operator pe critetii de eficienfd economica si manageriala,

(iii) modul de administrare, exploatare, conservare si menfinere in functiune, dezvoltare sau modernizare a
sistemelor de utilitati publice, mai ales exploatarea eficientd si in conditii de siguran(a a sistemelor de utilitati publice sau a
altor bunuri apartindnd patrimoniului public si/sau privat al asociatilor, afectate Serviciului,

(iv) asigurarea protectiei mediului si a domeniului public,

(v) asigurarea protectiei utilizatorilor, si in acest sens elaboreaza rapoarte de monitorizare trimestriale pe care le
prezintd adundrii generale a Asociatiei.

f) asigurd medierea conflictelor dintre utilizatori i operator, la cererea uneia dintre parfi,

g) invitd operatorul pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute in relafia cu utilizatorii.

(4) Membrii Consiliului Director sunt rdspunzatori pentru activitatea lor in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 24, Orgeanizarea sedintelor Consiliului Director

(1) Consiliul director se intruneste in sedinte, cel putin o datd pe lund sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui Asociatiei.

(2) Deciziile consiliului director se iau in prezenfa si cu votul a cel puin jumitate plus unu din numarul membrilor
consiliului director.

(3) Consiliul director va alege dintre participantii la sedin{a un secretar, care va redacta procesul-verbal al sedintei.
Procesele-verbale se semneazi de presedinte si de secretar i se comunica tuturor membrilor consiliului director. Deciziile
consiliului director se consemneaza in registrul de procese-verbale, care se pastreazi la sediul Asociatiei.

(4) Sedingele consiliului director pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directd la distantd, iar deciziile
consiliului director pot fi semnate de asociafi inclusiv cu semndtura electronicd extinsd. Modalitatea de desfasurare a
sedintelor va fi mentionatd In convocator.
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Art. 25. - Controlul financiar intern al Asociatiei

(1) Controlul financiar intern al Asociafiei este asigurat de o comisie de cenzori, formatd din minimum 3 membri,
desemnati de adunarea generald dintre membrii adunirii sau alesi din cadrul altor categorii de personal, pentru o perioada de
patru ani, cu posibilitatea prelungirii.

(2) Membrii consiliului director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert
contabil, in conditiile legii.

(3) Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare. Sedintele comisiei de cenzori pot avea loc si
prin mijloace electronice de comunicare directd la distantd, iar actele adoptate de comisia de cenzori pot fi semnate de
membri inclusiv cu semnétura electronicd extinsa.

(4) Comisia de cenzori are atributiile previzute la art. 27°2 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificéri si
completiri prin Legea nr. 246/2005.

Art. 26- Aparatul Tehnic al Asociatiei.

(1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociafia va constitui un aparat tehnic propriu.

(2) Aparatul tehnic este condus de un director executiv numit de consiliul director ca urmare a promovirii concursului
de ocupare a functiei. Directorul executiv are drept de semnétura in numele Asociaiei in operafiunile bancare si de
trezorerie, aprobi si semneaza documentele financiar-contabile legate de activitatea curentd a Asociafiei, semneaza in
numele acesteia delegatiile de reprezentare in fafa instantelor judecitoresti de orice grad si poate reprezenta Asociafia
in relatiile cu tertii. Membrii aparatului tehnic vor avea statut de salariafi ai Asociafiei.

(3) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, consiliul director va lua in considerare sumele necesare pentru
acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic al Asociatiei.

(4). Din Aparatul Tehnic fac parte:

a) unul sau mai multi economisti specializati in gestiune economic si/sau marketing;

b) unul sau mai multi consilieri juridici;

¢) un numir suficient de ingineri(diverse specializdri) pentru monitorizarea executdrii contractului de
delegare conform mandatului acordat Asociafiei prin statut .

5. Activitatea din cadrul Aparatului tehnic al Asociatiei se desfdgoard potrivit procedurilor de lucru elaborate
de aparatul tehnic si aprobate de conducerea executiva a Asociatiei.

Art. 27. - Directorul Executiv.

Conducerea activititii curente a Asociaiei este asiguratd de Directorul Executiv numit de cdtre Consiliul
Director.

Denumirea postului: Director executiv

Codul COR: 111207

Pozitia: managementul general al asociatiel

Departament: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitaré -aparatul tehnic

Obiectivele postului:

- Managementul general al asociatiei

- Coordoneaza personalul angajat si activitatea curentd si pune in aplicare deciziile Consiliului Director si
hotararile Adunérii Generale,

- aprobd proceduri de lucru pentru desfiisurarea activitatii in cadrul aparatului tehnic al Asociatiei,

- Mobilizeaza resursele financiare necesare desfasurarii activitétii Asociatiei si gestioneazi aceste resurse cu
respectarea prevederilor statutare.

- Monitorizarea si controlul deruldrii contractului de delegare a gestiunii serviciului public de apéd si
canalizare

- Medierea conflictelor dintre operator si alte autoritati care decurg din derularea contractului de delegare a
gestiunii serviciului;

- Interlocutor principal al ministerelor si institutiilor finantatoare privind auditarea programului POS MEDIU
si pentru alte programe cu finanantdri externe sau interne;

- Participd la stabilirea strategiei de dezvoltare a asociatiei, a servicilui de apd si canalizare impreund cu
Consiliul Director. Mentine relatii de colaborare cu factorii implicati in realizarea strategiei si programelor
de finantare.

- Indeplineste atributiunile ce-i sunt delegate de Consiliul Director prin Decizie.
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Art. 28. - Obiective, lucrari, sarcini, responsabilitati ale personalului din aparatul tehnic
Din structura organizatorica a Aparatului Tehnic fac parte:

- Compartimentul de Strategie Economica

- Compartiment de Monitorizare a Contractului de Delegare a gestiunii serviciului

- Compartimentul Juridic

1. Compartiment de Strategie Economica

Denumirea postului: economist: - gestiune economica 263106; marketing 263104.

Pozitia: Se subordoneaza Directorului Executiv

Obiectivele postului:

- Se preocupa in permanenta de cunoasterea tuturor reglementarilor legale incidente in domeniul serviciilor
de alimentare cu apa si canalizare, cele privind organizarea, functionarea A.D.I., legislatia administratiei
publice locale, precum si a celor privind procedurile de drept comun.

- Urmireste realizarea sarcinilor primite de la Directorul Executiv

- Indeplineste atributiuni: financiar, contabilitate si de gestiune a patrimoniului si preturilor conform
competentelor acordate in cadrul Asociatiei;

- Participi la elaborarea proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

- Raspunde de executarea atributiunilor de serviciu stabilite de Directorul Executiv cit priveste incadrarea In
limitele bugetului de venituri si cheltuieli, precum gi de efectuarea la termen §i in cuantumul stabilit a
varsdmintelor cuvenite bugetului statului,

- Efectueazi analize de eficientd economici si financiard la cererea Directorului Executiv;

- Participa la efectuarea operafiunilor de cumpérare de bunuri, pe baza referatelor de necesitate intocmite de
entitatile functionale din cadrul Aparatului Tehnic al ADI, aprobate de Directorul Executiv, potrivit
legislatiei in vigoare;

- Colaboreazi cu Compartimentul Juridic si celelalte Compartimente din cadrul ADI la elaborarea si
intocmirea Regulamentelor ADI si a documentelor privind delegarea Serviciului, precum si la elaborarea
oricarei proceduri de lucru interne a Asociatiei;

- Participa la intocmirea bilanfului contabil si a oricaror situatii financiar — contabile solicitate de Directorul
Executiv;

- Indeplineste orice alte atribufii la cererea Directorului Executiv, in limita competentei, atribuiilor de
serviciu si a pregtirii profesionale necesard ocupdrii postului de economist in cadrul A.D.IL..

2. Compartiment de Monitorizare a Contractului de Delegare a gestiunii serviciului

Denumirea postului: inginer (diverse specializari: 214205, 214401, 214514)

Pozitia: Se subordoneaza Directorului Executiv

Obiective:

- asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare, a programelor de reabilitare, extindere si modernizare a
sistemelor de utilitati publice existente, a programelor de infiinfare a unor noi sisteme si a programelor de
protectie a mediului, pe care le supune spre examinare Consiliului Director;

- asigurd elaborarea Caietului de sarcini §i a regulamentului Serviciului, consolidat gi armonizat pentru
intreaga Arie a Serviciului, pe care le supune spre examinare Consiliului Director;

- asigurd coordonarea proiectirii si executiei lucririlor tehnico-edilitare, n scopul realizérii acestora intr-o
conceptie unitard si corelati cu programele de dezvoltare economico-sociald a localitatilor, de amenajare a
teritoriului, urbanism si mediu;

- urmareste nivelul si calitatea Serviciului furnizat/prestat si urméreste modul de intrefinere, exploatare si
administrare a bunurilor proprietatea Asociailor, incredintate Operatorului pentru realizarea serviciului;
monitorizeaza si controleazi modul de respectare a obligatiilor si responsabilitdfilor asumate de Operator
prin Contractul de Delegare, cu privire la:

1. modul de respectare si de indeplinire a obligfiilor contractuale asumate de Operator, in special respectarea
indicatorilor de performanti stabiliti prin Contractul de Delegare inclusiv n relatia cu utilizatorii;

2. gestiunea si administrarea Serviciului de catre Operator pe criterii de eficientd economici i manageriald;
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modul de administrare, exploatare, conservare si menfinere in functiune, dezvoltare sau modernizare a
sistemelor de utilitdti publice sau a altor bunuri apartinind patrimoniului Asociatilor, afectate Serviciului;

3. asigurarea protectiei mediului si a domeniului public;

4, elaboreaza rapoarte de monitorizare trimestriale pe care le prezintd Consiliului Director.

5. se preocupa in permanenta de cunoasterea tuturor reglementarilor legale incidente in domeniul serviciilor
de alimentare cu apa si canalizare, cele privind organizarea, functionarea A.D.I., legislatia administratiei
publice locale,

7. urmareste realizarea sarcinilor primite de la Directorul Executiv.

8. respecta confidentialitatea in ceea ce priveste orice informatie de care a luat cunostinta in timpul
executarii contractului individual de munca;

9. alte atributii stabilite de directorul executiv si Consiliul Director conform statutului si regulamentului de
organizare si functionare al Asociatiei in limita atributiilor si competentelor specifice postului.

3. Compartiment juridic

Denumirea postului: consilier juridic

Codul COR: - 261103

Pozitia:Se subordoneaza Directorului Executiv

Obiectivele postului:

- Se preocupa in permanenta de cunoasterea tuturor reglementarilor legale incidente in domeniul serviciilor
de alimentare cu apa si canalizare, cele privind organizarea, functionarea A.D.I., legislafia administratiei
publice locale, precum si a celor privind procedurile de drept comun.

- Urmareste realizarea sarcinilor primite de la Directorul Executiv.

- Urmareste si asigura respectarea legislatiei in vigoare de catre salariatii Asociatiei , care prin natura
activitatii lor efectueaza lucrari prin care se stabilesc raporturi juridice de orice natura;

- Asigura reprezentarea Asociatiei in fata instantelor de judecata si altor institutii in limita mandatului primit;
- Avizeaza si asigura legalitatea tuturor actelor juridice care angajeaza Asociaftia;

- Avizeaza si asigura legalitatea tuturor lucrarilor referitoare la incheierea si modificarea raporturilor de
munca in cadrul Asociatiei ;

- Asigura asistenta juridica tuturor compartimentelor Asociatiei;

- Asigura informarea curenta a tuturor compartimentelor cu privire la actele normative nou aparute sau
modificate; la nevoie si la cererea expresa a Directorului Executiv, pe baza actelor normative in vigoare,
redacteaza regulamente, instructiuni, circulare, etc., avand caracter intern si menite sa expliciteze sensul
anumitor acte normative sau sa alinieze practica interna a societatii la exigentele acestor acte normative.
- Formuleaza actiuni judiciare si cereri la cererea directorului executiv;

- Asigura asistenta juridica de specialitate in procesul de negociere si incheierea de contracte de delegare a
gestiunii serviciilor, vanzare-cumparare, protocoale, contracte de inchiriere, de comodat, asigurari, efc., intre
societatea noastra si terti

- Indeplineste formalitatile necesare inscrierii de mentiuni in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la
grefa Judecitoriei Arad precum si in fata altor autoritati cum ar fi NOTARUL-PUBLIC,etc.

- Respecta confidentialitatea in ceea ce priveste orice informatie de care a luat cunostinta in timpul executarii
contractului individual de munca.

- Alte atributii stabilite de directorul executiv si Consiliul Director conform statutului si regulamentului de
organizare si functionare al Asociatiei in limita atribufiilor si competentelor specifice postului.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 29. - Dizolvarea si lichidarea.

1. Asociatia se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituitd, dacé in termen de 3 luni de
la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
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b) imposibilitatea constituirii Adunirii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu prevederile
statutului, dacd aceastd situatie dureazd mai mult de un an de la data la care Adunarea Generald sau, dupa
caz, Consiliul Director trebuia si se constituie;

¢) reducerea numarului de asociati sub limita de 3, dacéd acesta nu a fost completat in termenul prevazut in
acest scop.

2. Asociatia se dizolva prin hotararea instanfei judecatoresti competente cand:

a) scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c¢) Asociatia urmaéreste un alt scop decét acela pentru care s-a constituit;

d) Asociatia a devenit insolvabila.

3. Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile previzute de legislatia privind asociatiile si fundatiile.

4. Bunurile ramase n urma lichidarii vor fi transmise cétre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau aseméandtor, conform hotaririi Adunarii Generale sau a instantei judecétoresti
competente,

5. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sd ceard radierea Asociatiei din Registrul asociatiilor si
fundatiilor;

6. Asociatia 1si Inceteazd existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 30.- Dispozitii finale
1. Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei poate fi modificat prin Hotarari ale Adunérii
Generale a Asociatilor.

2. Prezentul Regulament este guvernat de legea romana. In situatia in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu, acesta va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

3. Toate disputele nascute din sau in legaturd cu acest regulament, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabild, vor fi duse spre
solutionare instantelor judecatoresti competente.

4. Personalul cu functii de conducere si executie, din cadrul Asociatiei, care In exercitarea atributiilor ce le
revin gestioneaza date cu caracter personal vor efectua demersurile necesare pentru respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.
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