Anexi la Hotirdrea nr. 2/12.01.2023 a Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitari Api Canalizare Judetul Arad

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL OPERATORULUI REGIONAL
SOCIETAETA COMPANIA DE APA ARAD S.A.
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CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulamentul de Organizare si Functionare al operatorului regional societatea COMPANIA DE
APA ARAD S.A, denumit in continuare ,,ROF”, cuprinde regulile de organizarea si functionare ale
Societitii, atributiile, limitele de competenta si rispunderea stabilite la nivelul fiecdrui structuri, liniile de
colaborare, performanta si subordonare precum si redarea graficd a intregii structuri organizatorice sub
forma Organigramei aflats in anex3, elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 2 Respectarea R.O.F. este obligatorie pentru toate structurile ce compun Organigrama societétii, pentru
toti angajatii Companiei de Apd Arad S.A si pentru toate structurile sale de conducere.

Art. 3 COMPANIA DE APA ARAD S.A. s-a infiintat in temeiul Hotirrii nr. 122/03.06.2005 a
Consiliului Judetean Arad prin reorganizarea Regiei Autonome Apa-Canal Arad in societate pe
actiuni, persoan juridica roméni ce isi desfasoard activitatea in conformitate cu legile roméne si cu
actul constitutiv al societatii. Sediul se afld in municipiul Arad, pe str. Sabin Drégoi, nr. 2-4, judetul
Arad, incepénd cu data de 01.08.2005. Prin Hotérarea nr. 6 din 18.08.2008 a Adunirii Generale a
Actionarilor, societatea s-a transformat in Operator Regional, in vederea conformirii la conditiile de
delegare a gestiunii serviciului §i de accesare a finantarilor acordate prin programelor majore de
investitii din Fondurile de Coeziune, respectiv POS MEDIU si POIM.

Art. 4 COMPANIA DE APA ARAD S.A. are capital social integral public detinut de actionarul
majoritar Consiliul Judetean Arad si de cele 37 de Unitati Administrativ Teritoriale (UAT) respectiv:
Municipiul Arad, Pancota, Curtici, Lipova, Santana, Nadlac, Pecica, Zimandul Nou, Féantanele,
Livada, Vladimirescu, $ofronea, $imand, Zadareni, Macea, Iratos, Sagu, Olari, Dezna, Gurahont,
Dieci, Tarnova, Sicula, $epreus, Dorobanti, Zabrani, Felnac, Ineu, Cermei, Covasant, Ghioroc,
Paulis, Savérgin, Siria, Zarand, Secleus, Apateu reprezentate de Consiliile Locale Arad, Pancota,
Curtici, Lipova, Séntana, Nadlac, Pecica, Zimandul Nou, Fantinele, Livada, Vladimirescu,
Sofronea, $imand, Zaddreni, Macea, Iratos, Sagu, Olari, Dezna, Gurahont, Dieci, Tarnova, Sicula,
Sepreus, Dorobanti, Zabrani, Felnac, Ineu, Cermei, Covisanf, Ghioroc, Paulis, Savérsin, Siria,
Zarand, Seleus, Apateu.

Art. S

(1) Compania de Apd Arad S.A. este operator liceniat pentru serviciul public de alimentare cu apa
si de canalizare §i are ca obiect de activitate operarea serviciului de alimentare cu apd si de
canalizare a cdrui gestiune i-a fost delegati de U.A.T.-urile membre ale Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard Apa Canalizare Judetul Arad, conform Contractului de Delegare a Gestiunii
Serviciului public de Alimentare cu Apé si de canalizare, inregistrat sub nr. 648/30.12.2009.

(2) Domeniul principal de activitate al Societétii este: 360— Captarea, tratarea si distribuirea apei,
activitatea principald fiind: 3600 Captarea, tratarea si distributia apei. Activititile secundare ale
Societitii sunt cele previzute in cuprinsul Actul Constitutiv al acesteia.

3 in aplicarea prevederilor legale in vigoare Asociatia exercitd asupra Societdfii — operator

regional, controlul direct si influenta dominanta in privinta deciziilor strategice si/sau semnificative

ale acesteia, actionarii Societitii care sunt in acelasi timp si membrii asociati acordnd Asociatiei
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prin Actul Constitutiv drepturi speciale ce derogi de la prevederile legislatiei ce reglementeazs
functionarea/organizarea societdtilor comerciale si limiteazd, pe perioada de valabilitate a
Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciului, influenta actionarului majoritar.

(4) Asociatia este in acelasi timp si autoritate publica tutelars a Societitii si exercita, in limitele legii
si ale Statutului, guvernanta corporativa a intreprinderii publice.

Art. 6

(1) Situatiile financiare ale Societitii sunt auditate de un Auditor Financiar, numit sau aprobat de
Adunarea Generali Ordinari a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie.

(2) Auditorul Financiar Isi desfagoari activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit si cu
respectarea prevederilor contractului incheiat in acest scop cu Societatea.

(3) Societatea organizeazi activitatea de audit intern in concordanti cu prevederile legale aplicabile.
Auditorul Financiar are obligatia si informeze Consiliul de Administratie si, in cazuri grave,
Adunarea Generali Extraordinara, despre orice neregularitate constatati in administrarea Societitii.

Art. 7

(1) Exercitiul financiar al Societitii incepe la 1 ianuarie §i se termind pe data de 31 decembrie a
fiecdrui an.

(2) Societatea tine contabilitatea si Intocmeste situatiile financiare in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(3) Situatiile financiare anuale sunt Supuse spre aprobare Adunirii Generale a actionarilor cu
respectarea termenului legal. Situatiile financiare anuale, precum si raportul administratorilor i al
auditorului financiar pot fi consultate de actionari, la sediul social al Societitii, in interiorul

termenului de 15 zile calculat thaintea date; tinerii Adundrii Generale convocate pentru aprobarea
lor. Actionarii pot cere copii ale acestor inscrisuri, pe cheltuiala lor.

(4) O copie a situatiilor financiare vizata de administratia financiari, precum si documentele maj

Sus mentionate se inregistreazi la Oficiul Registrului Comertului, care va publica anuntul de
confirmare a depunerii acestor acte, in Monitorul Oficial al Roméniei, pe cheltuiala Societatii.

(3) In vederea desfasurarii activititii, Societatea trebuie s tind urmitoarele registre:

- Registrele contabile previzute de lege;

- Registrul actionarilor;

- Registrul sedintelor si deliberirilor Consiliului de Administratie;

- Registrul sedintelor si deliberirilor Adundrilor Generale;

- Registrul deliberarilor si constatarilor efectuate de citre Auditorul Financiar;
- orice alte registre previzute de acte normative speciale.

Art. 8

(1) Distribuirea rezultatelor financiare ale Societitii se face potrivit prevederilor Actului Constitutiv
§i legislatiei in vigoare.

(2) Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul social si in

limita acestei participari. P
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Art. 9

Dizolvarea Societatii poate avea loc in conformitate cu dispozitiile Actului constitutiv si ale Legii
nr. 31/1990.

Art. 10

(1) Societatea este finantati din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din activitatea
sa, precum si din alte venituri legale, potrivit hotirarilor Adunirilor Generale ale Actionarilor.

(2) Societatea poate contracta imprumuturi, in Romaénia sau in plan extern.
Art. 11

Societatea va recruta si angaja personal, in functie de necesitétile identificate, in scopul desfasurarii
in cAt mai bune conditii a obiectului de activitate.

Art. 12

(1) Orice litigiu aparut pe durata de functionare a Societatii sau dupa dizolvarea acesteia, pe
parcursul operatiunilor de lichidare, intre actionari si administratori, intre actionari si Societate,
intre administratori si Societate sau intre actionari, cu privire la afacerile Societitii sau la executarea
si/sau interpretarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare, va fi solutionat in
mod amiabil.

(2) Daci nu este posibild solutionarea pe cale amiabild a unui astfel de litigiu, sau a esuat, pentru
solutionare se va apela la instantele judecatoresti competente de la sediul Societitii.

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 13

(1) Structura organizatoricd a societatii Compania de Apa Arad S.A. este cea redatd descriptiv in
cuprinsul R.O.F. §i schematic in Organigrama, aflatd in anexa nr. 1 la R.O.F., avizata favorabil de
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Apa Canalizare Judetul Arad in aplicarea dispozitiilor art.
15, alin. (7), lit. d) din Actul Constitutiv si aprobata de Consiliul de Administratie in exercitarea
competentelor reglementate de acelasi act. Intr-o redare enumerativi aceasta se prezintd dupd cum
urmeaza:

I. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
IIL. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
III. DIRECTOR GENERAL secondat de DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
(2) Structurile subordonate direct Directorului General sunt:
1. CONSILIERI DIRECTOR GENERAL
2. COMPARTIMENT AUDIT INTERN



3. COMPARTIMENT INFORMARE PUBLICA SI RELATII MASS MEDIA
4. COMPARTIMENT CONTROL F INANCIAR DE GESTIUNE

(3) Structurile subordonate Directorului General/ Directorului General Adjunct, care la rindul lor au
subordonate structuri functionale in cadrul structurii organizatorice a Societitii se prezintd dupi
cum urmeazi:

1. DIRECTIA TEHNICA care are in subordine urmiitoarele structuri:
1.1. BIROU TEHNIC
1.2. BIROU MEDIU
1.3. LABORATOR APA POTABILA
1.4. LABORATOR APA UZATA
1.5. LABORATOR METROLOGIE
1.6. BIROUL GIS - PIERDERI
1.6.1. COMPARTIMENT CADASTRU
1.7. BIROU SCADA
1.8. BIROU IT
2. DIRECTIA DEZVOLTARE care are in subordine urmitoarele structuri:
2.1. UIP POIM ciruia 1i sunt subordonate:
2.1.1. COMPARTIMENT SUPERVIZARE
2.1.2. COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL
2.1.3. COMPARTIMENT IN STITUTIONAL RAPORTARI
2.2, UIP INTERREG
2.3. BIROU INVESTITII
2.4. BIROU SUPERVIZARE LUCRAR]
3. DIRECTIA ECONOMICA care are in subordine urmitoarele structuri:
3.1. BIROU FINANCIAR
3.2. BIROU CONTABILITATE
3.3. BIROU ANALIZA ECONOMICA SI TARIFARA
3.4. BIROU MANAGEMENTUL ACTIVELOR
3.5. BIROU FACTURARE SI MONITORIZARE
3.6. BIROU URMARIRE DEBITORI
3.7. COMPARTIMENTUL CONTROL F INANCIAR PREVENTIV
4. DEPARTAMENTUL COMERCIAL care are in subordine urmitoarele structuri:

OVTARE
4.1. BIROU RELATII CLIENTI S %
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4.2. BIROU ABONATI
4.3. BIROU ADMINISTRATIV
5. Structurile subordonate Directorului General/ Directorului General Adjunct sunt:
5.1. RESPONSABIL PROTECTIA DATELOR
5.2. BIROU CONTROL CALITATE
5.3. BIROU RESURSE UMANE
5.4. BIROU JURIDIC CONTRACTE
5.4.1. COMPARTIMENT JURIDIC
5.4.2. COMPARTIMENT CONTRACTE
5.5. BIROU ACHIZITII PUBLICE
5.5.1. COMPARTIMENT CAIETE DE SARCINI
5.6. BIROU APROVIZIONARE

5.6.1. COMPARTIMENT URMARIRE CONTRACTE $I GESTIUNEA
MATERIALELOR

5.7. BIROU INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE
5.8. BIROU CONSTATARE, MONITORIZARE S CONTROL
5.9. SECTOR TRANSPORT
5.9.1. FORMATIA TRANSPORT
5.9.2. ATELIER REPERATII AUTO
5.10. CABINET MEDICAL MEDICINA MUNCII
6. INGINERUL SEF care are in subordine urmétoarele structuri:
6.1. SECTIA APA I ARAD cireia ii sunt subordonate:
6.1.1. FORMATIA MENTENANTA RETELE APA 1
6.1.2. FORMATIA MENTENANTA RETELE APA 2
6.1.3. FORMATIA LUCRARI TEHNICO EDILITARE
6.1.4. DIESPECERAT CENTRAL APA CANAL
6.1.5.FORMATIA CITIRI CONTOARE

6.2. SECTIA APA 2 ARAD SI VALEA MURESULUI care are in subordine urmatoarele
structuri:

6.2.1. FORMATIA APA EXPLOATARE S§I INTRETINERE ECHIPAMENTE
ELECTRICE — Al

6.2.2. FORMATIA APA EXPLOATARE SI INTRETINERE STATII DE TRATARE
SI POMPARE ARAD — JUDET - A2



6.2.3. FORMATIA EXPLOATARE SI iNTRETINERE SISTEME DE APA
POTABILA UAT. SOFRONEA, UAT ZIMANDU NOU, UAT CURTICL UAT
IRATOS, UAT DOROBANTI, UAT MACEA — A3

6.24. FORMATIA EXPLOATARE SI fNTREIINERE SISTEME DE APA
POTABILA UAT SANTANA, UAT OLARI, UAT SIMAND - A4

6.2.5. FORMATIA EXPLOATARE ST fNTREIINERE SISTEME DE APA
POTABILA UAT ARAD — CALEA ZIMANDULUI, UAT LIVADA, UAT
VLADIMIRESCU - A5

6.2.6. FORMATIA EXPLOATARE §I INTRETINERE SISTEME DE APA
POTABILA UAT NADLAC, UAT SEITIN — A6

6.2.7. FORMATIA EXPLOATARE SI fNTRETINERE SISTEME DE APA
POTABILA UAT PECICA, UAT PEREGU MARE - A7,

6.2.8. FORMATIA EXPLOATARE S§I INTRETINERE SISTEME DE APA
POTABILA UAT LIPOVA, UAT ZABRANIL, UAT SAVARSIN — A8

6.2.9. FORMATIA EXPLOATARE SI iNTRETINERE SISTEME DE APA
POTABILA UAT. GHIOROC, UAT PAULIS, UAT COVASANT - A9

6.2.10. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE APA
POTABILA UAT FELNAC, UAT ZADARENI, UAT FANTANELE, UAT
FRUMUSENI, UAT VINGA, UAT SAGU - A10

SECTIA APA 3 CRISURI care are in subordine urmatoarele structuri:

6.3.1. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE APA
POTABILA UAT INEU, UAT SICULA — A1l

6.3.2. FORMATIA EXPLOATARE S§I INTRETINERE SISTEME DE APA
POTABILA UAT BELIU, UAT BOCSIG, UAT CRAIVA, UAT ARCHIS,
UAT SEPREUS, UAT CERMEL UAT APATEU, UAT HASMAS — A12

6.3.3. FORMATIA EXPLOATARE SI iNTRETINERE SISTEME DE APA
POTABILA UAT GURAHONT, UAT HALMAGEL, UAT HALMAGIU, UAT
VARFURL, UAT BRAZI, UAT DIECI, UAT ALMAS - A13

6.3.4. FORMATIA EXPLOATARE SI fNTRETINERE SISTEME DE APA
POTABILA UAT MONEASA, UAT DEZNA - A14

6.3.5. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE APA
POTABILA UAT PANCOTA, UAT SELEUS, UAT TARNOVA, UAT TAUT,
UAT PILU, UAT ZARAND, UAT ZERIND, UAT GRANICERI, UAT SIRIA -
Al5

SECTIA APA UZATA care are in subordine urmatoarele structuri:

6.4.1. SECTOR STATIE DE EPURARE ARAD care are in subordine:
6.4.1.1 FORMATIA EXPLOATARE STATIE DE EPURARE ARAD —Cl
6.4.1.2 FORMATIA ELECTRICE, AUTOMATIZARI STATIA DE /r{',\ff)”""‘f )
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EPURARE ARAD- C2

6.4.2. SECTOR RETELE APA UZATA ARAD JUDET care are in subordine:
6.4.2.1 FORMATIA EXPLOATARE §I INTRETINERE RETELE CANAL

6.4.3.

MENAIJER - C3

6.4.2.2 FORMATIA EXPLOATARE §I INTRETINERE RETELE
CANAL MENAIJER SIPLUVIAL - C4

6.4.2.3 FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE
CANAL UAT LIPOVA, UAT GHIOROC, UAT PAULIS, UAT
SAVARSIN, UAT SAGU - C5

6.4.2.4 FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE
CANAL UAT NADLAC, UAT PECICA - C6

6.4.2.5 FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE
CANAL UAT CURTICI, UAT SANTANA, UAT MACEA -
c7

6.4.2.6 FORMATIA EXPLOATARE §I INTRETINERE SISTEME DE
CANAL UAT INEU, UAT PANCOTA, UAT SIRIA - C8

6.4.2.7 FORMATIA EXPLOATARE §I INTRETINERE SISTEME DE
CANAL UAT MONEASA, UAT DEZNA, UAT GURAHONT -
C9

SECTOR STATII POMPARE care are in subordine:

6.43.1 FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE STATII
POMPARE

6.4.3.2 ATELIER REPARATII POMPE

(3) La nivelul Societdtii sunt constituite si functioneazi ca organe consultative de lucru,
neremunerate, sub autoritatea Directorului General, urmatoarele COMISH si COMITETE:

Comisia CTE (Consiliul Tehnico — Economic).

Comisia de receptie bunuri si servicii.

Comisia de preluare a serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare.

Comisia de specialigti in domeniul apararii impotriva incendiilor si a altor situatii de

urgenta.

Comisia de Prevenire si Stingere a Incendiilor.

Comisia de aparare impotriva dezastrelor si fenomenelor naturale (inundatii, cutremure,

explozii etc).

Comisia de receptie a lucririlor de investitii.

Comisia de cercetare disciplinar prealabila si cercetare administrativa.

Comisia de evaluare si casare bunuri.



Comisia de examinare pentru angajare §i promovare.

Comisia de inventariere.

Comisia de negociere a Contractului Colectiv de Munca.

Comisia de evaluare a achizitiilor.

Comisia de analizi si evaluare a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionali.
Comisie de vanzare bunuri.

Comisia de verificare a situatiilor de lucrari realizate din fondul IID al companiei.
Comisia de verificare a situatiilor de lucriri realizate din POIM.
Comisia pentru Acordul de preluare.

Comisia de evaluare, clasificare si stabilire a duratei normate de functionare si de stabilire a
constructiilor speciale pentru a fi incadrate in categoria cladirilor conform legislatiei.

Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si Indrumarea metodologics a implementarii si/
sau dezvoltirii unui sistem de control intern/ managerial.

Comitetul de Securitate §i Sanatate in Munc,
Comitetul Director al Sistemului de Management Integrat Calitate, Medju si SSM.
Comisia de selectionare in vederea analizirii dosarelor cu termenele de pastrare expirate.

Comitet implementare Strategia Nationald Anticoruptie.

(4) Componenta nominali a acestor comisii/comitete se aproba prin decizia Directorului General
Societitii. si isi desfisoara activitatea pe baza unor regulamente proprii ce sunt elaborate de fiecare
comitet si comisie in parte si apoi supuse spre aprobarea Directorului General.

CAPITOLUL I1I
MANAGEMENTUL SOCIETATII

ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RESPON SABILITATILE STRUCTURILOR

ORGANIZATORICE DIN CADRUL SOCIETATII

Organele de conducere ale societdtii Compania de Api Arad S.A. sunt:

* Adunarea Generali a Actionarilor
* Consiliul de Administratie

¢ Directorul General

* Directorul General Adjunct
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I. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

(1) Adunarea Generald a Actionarilor Societatii este organismul deliberativ de conducere al societatii
ce hotiraste asupra activititii acesteia si asupra politicii economice. Actionarii sunt reprezentati legal
in Adunarea Generald a Actionarilor de Presedintele Consiliului Judetean si de Primari potrivit
dispozitiilor Codului Administrativ care la rAndul lor pot delega calitatea de reprezentant altor persoane
in conditiile previzute de lege si de Actul Constitutiv al Societafii.

(2) Atributiile Adunirii Generald a Actionarilor si conditiile/limitele exercitérii acestora sunt previzute
de lege si de Actul Constitutiv al Societatii.

I1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

(1) Societatea este administrati de un Consiliu de Administratie format din 7 (sapte) administratori
neexecutivi. Consiliul de Administratie este organul executiv de conducere al Societitii insarcinat cu
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu
exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generald a actionarilor. In exercitarea atributiilor sale,
Consiliul de Administratie emite decizii. Competentele de baza si responsabilitatile Consiliul de
Administratie respectiv a administratorilor in functie inclusiv a Presedintelui acestui organ de
conducere sunt cele prevazute de lege si de Actul Constitutiv al Societatii.

(2) In cadrul Consiliului de Administratie activeazi: Comitetul de Audit si Comitetul de Nominalizare
si Remunerare. Aceste comitete din cadrul Consiliului de Administratie sunt organizate si functioneaza
dupa cum urmeaza:

A. Comitetul de Audit:

A.1. Comitetul de audit este format din 3 administratori neexecutivi si independenti. Dispozitiile art. 47
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si supravegherea in interes public a profesiei
contabile, aprobati cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificérile §i completirile ulterioare,
sunt aplicabile in mod corespunzitor.

A.2. Comitetul de Audit are rolul de a asista Consiliul de Administratie in realizarea atributiilor
acestuia pe linia auditului intern si o functie consultativd in ceea ce priveste strategia §i politica
Societatii privind sistemul de control intern, auditul intern si auditul extern, precum si controlul
modului 1n care riscurile semnificative sunt administrate.

A.3. Comitetul de Audit examineazi in mod regulat eficienta raportarii financiare, controlului intern si
sistemului de administrare a riscului adoptat de Societate si se asigurd cé analizele de audit efectuate
precum si rapoartele de audit elaborate sunt conforme cu planul de audit.

A.4. Competentele de bazi si atributiile Comitetului de Audit sunt previzute de lege si de Actul
Constitutiv al Societatii.

B. Comitetul de Nominalizare si Remunerare

B.1. Comitetul de Nominalizare si Remunerare desfasoard investigatii si elaboreaza recomandari
pentru Consiliul de Administratie, in ceea ce priveste remunerarea administratorilor si a Directorului
General sau nominalizarea de candidati pentru postul vacant de Director General.
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B.2. Competentele de baza si atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt previzute de
lege si de Actul Constitutiv al Societatii.

III. DIRECTOR GENERAL

(1) Directorul general raspunde de administrarea operativa curenti a Societitii §i de indeplinirea altor

P

responsabilititi similare ce i-au fost delegate de Consiliul de Administratie.

(2) Directorul General conduce intreaga activitate a societitii, atributiile sale de bazi fiind prevazute in
Actul Constitutiv al Societitii si in Contractul de Mandat.

(3) Directorul general reprezinti societatea in relatiile cu tertii si poate delega dreptul de reprezentare,
prin procura speciald cu mentionarea in clar a atributiilor delegate si a duratei mandatului, cu conditia
informarii In prealabil a Consiliul de Administratie. Specimenul de semnituri al Directorului General

este depus la Oficiul Registrului Comertului.

(4) Mandatul Directorului General este de 4 ani de la numirea in functie si semnarea Contractului de
Mandat. Directorul General are dreptul la reinoirea Contractului de Mandat cu aprobarea Consiliul de
Administratie, inainte de expirarea mandatului in curs. Procedura de reinnoire va fi demarati cu minim
90 de zile inainte de expirarea mandatului in curs, cu respectarea regulilor de guvernanti corporativi a
intreprinderilor publice.

(5) Directorul General este responsabil de: indeplinirea obli gatiilor stabilite prin Contractul de Mandat,
executia sarcinilor ce i-au fost delegate de Consiliul de Administratie si de realizarea componentei de
management a planului de administrare pe durata mandatului, aprobati de Consiliul de Administratie.

(6) Pentru administrarea operativa si eficienta a activititii curenti a Societdtii Directorul General prin
intermediul activitatilor ce compun structura organizatoricd a Societdtii are responsabilitatea de a
asigura exploatarea, in conditii de eficientd ridicats, a serviciului public de alimentare cu apa si de
canalizare delegat prin Contractul de Delegare a Gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa side
canalizare, inregistrat sub nr. 648/2009, si a intregului sistem de alimentare cu apa si de canalizare ce a
fost concesionat Societitii prin folosirea complets a capacitdtilor de productie, utilizarea rationald a
fortei de munci si a timpului de lucru, a resurselor financiare, in conditiile respectirii si realizarii
tuturor cerintelor impuse de asigurarea calitatii serviciilor si protectiei mediului, angajamentele
asumate de Societate §i de legislatia privind sinitatea si securitatea in munca.

(6) In exercitarea atributiilor sale Directorul General emite dispozitii si poate delega o parte din
atributiile sale altor structuri din cadrul Societitii prin dispozitie.

(7) Pentru perioada absentei sale din Societate, Directorul General poate numi prin dispozitie un
inlocuitor dintre ceilalti directori din cadrul Societitii.

A. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

(1) Se subordoneazi Directorului General si 1si exercitd atributiile doar in limita imputernicirii

datd de Directorul General $i nu se poate substitui pozitiei de Director General al Societitii in
perioadele de timp in care Directorul General se afl3 in activitate.

(2) Directorului General Adjunct are urmitoarele atributii, competente si responsabili 'O,Lr r
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- Conduce activitatea structurilor din cadrul organizatiei in limita imputernicirii ce i-a fost datd
expres prin dispozitia Directorului General, pe durata si in limitele clar stabilite prin acest inscris;

- Asiguri managementul activitdtii de cercetare - dezvoltare in vederea respectirii criteriilor de
performanta asumate de societate;

- Coordoneazi activitatea de investitii din surse proprii si fonduri externe, urméreste modul de
realizare acestora, organizeazi si rispunde de inventarierea fizica si valorica a lucrarilor de investitii
in curs de executie;

- Elaboreaza, propune si asigurd, implementarea strategiei de management pentru dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii deservite in intreaga arie de operare a Societitii si coordoneazi
elaborarea obiectivelor de investitii, a programelor de reparatii si investitii, sens in care colecteazi
permanent de la nivelul unititilor administrativ teritoriale aflate in aria de operare a Societatii date
privind necesarul de investitii in vederea identificirii investitiilor prioritare si a mijloacelor optime
de finantare a acestora;

-Urmareste finantarea programului de investitii si asigurd realizarea programelor anuale de
investitii;

- Colaboreazi cu Directorul General pentru ca la nivelul Societatii si se garanteze respectarea
prevederilor ROF, a Licentei de operator, a Contractului de delegare de gestiune, a Regulamentului
serviciului, a indicatorilor de performantd generali, minimali §i garantati ce 1i revin fiecérei structuri
in parte corespunzitor activititii sale si a politicii integrate calitate-mediu-sdnatate si securitate
ocupationala, precum si a celorlalte acte normative adoptate la nivel national si local i care
reglementeazi activitatea Societitii;

- Coordoneazi in limita imputernicirii date de Directorul General executia si receptia lucrérilor
de investitii, reparatii-intretinere previzute a se realiza in programele de reparatii §i investitii
finantate din fonduri proprii sau prin programe de finantare;

- Urmireste si raspunde de intocmirea si realizarea programului de investitii;

-Asigurd la solicitarea Directorului General relationarea cu institutii, agenti economici,
persoane fizice, in limitele mandatului primit;

- Se preocupi in permanenta de cunoasterea actelor normative care vizeazi activitatea societatii
si rispunde de aplicarea acestora in indeplinirea atributfiilor sale;

- Prezinti propunerile privind volumul investitiilor de la bugetele locale si din surse proprii;

- Coopereazi cu reprezentantii administratiilor publice locale pentru identificarea necesarului
de dezvoltare/modernizare a sistemelor concesionate Societdtii in corelare cu strategiile de
dezvoltare locald a fiecirui UAT in parte si cu strategia Judetului Arad si a surselor optime de
finantare;

- Constituie, la cererea Directorului General, interfatd pentru discutii intre reprezentantii UAT-
urilor aflate in aria de operare si operatorul regional;

- Asigura accesul imputernicitilor autorititilor locale la toate informatiile privind activitatea
desfisurati, inclusiv la urmérirea desfasuririi proceselor tehnologice;

- Participa la solicitarea Directorului General la activitatea de mediere a conflictelor aparute
intre reprezentantii autorititilor publice locale si operatorul regional, intre utilizatori si Societate;
12



- Asiguri informarea operativi a Directorului General asupra aspectelor/problemelor semnalate
pe perioada indeplinirii sarcinilor ce j-au fost delegate si propune Directorului General madsurilor ce
se impun a fi luate in viitor pentru eficientizarea activititii societitii;

-Raspunde pentru cheltuielile materiale si banesti angajate in indeplinirea atributiilor de

serviciu;
- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societatii acestei

structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General;

- Réspunde pentru respectarea disciplinei contractuale, financiare si de integritatea
patrimoniului Societitii ce i-a fost pus la dispozitie;

- Urmireste si rispunde de realizarea programelor de studii si proiectare prin elaborarea
temelor de proiectare, executia de proiecte, avizarea tehnici a documentatiilor in conformitate cu
normativele si regulamentele in vigoare;

- fndeplinegte atributiile ce i-au fost delegate permanent sau temporar prin decizie a
Directorului General si raspunde de modul de indeplinire al acestora.

B. STRUCTURILE SUBORDONATE DIRECT DIRECTORULUI GENERAL sunt:

1. CONSILIERI DIRECTOR GENERAL

(1) Sunt subordonati Directorului General $i asigurd consilierea acestuia pe probleme de activitate
specifice.

(2) Consilierii Directorului General sunt specializafi in domeniile esentiale de activitate din cadrul
structurii organizatorice a Societitii. Directorul General apreciazi activitatea consilierilor angajati si
dispune cu privire la mentinerea sau nu a acestora in activitate in functie de eficienta activitatii
desfasurate (atingerea scopurilor) si de utilitatea consilierii acordate,

(3) Consilierii Directorului General au urmdtoarele atributii, responsabilititi §i competente:

- Consiliazi Directorul General in domeniile specifice de activitate pentru care au fost angajati;
- Participi la elaborarea proiectelor strategice de dezvoltarea ale Societitii;

- Participa la elaborarea materialelor de analizi §i sintezi privind activitatea Societitii;

- lau parte la elaborarea studiilor $i analizelor de oportunitate cu privire la activitatea Societatii;

- Coopereazi cu alte structuri din cadrul Societatii pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare,
analize, sinteze si rapoarte;

- Colaboreazi si coopereazi cu Unitédtile Administrativ Teritoriale din aria de operare a Societitii,
promovand in acest sens interesele Companiei;

- Colaboreazi la elaborarea materialelor promotionale ale Companiei;

- Participa la elaborarea proiectelor de materiale metodologice privind organizarea, functionarea si
desfisurarea activititii Companiei;
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- Reprezinti Societatea in relatia cu institutiile externe in limita mandatului primit de la Directorul
General;

- Informeaz3 operativ Directorul General asupra problemelor sesizate in aria de operare, indiferent
de natura acestora: tehnic, productie, economic, comercial, juridic, etc.;

- Verificd la cererea Directorului General prin sondaj lucrdrile executate asupra/in legaturd cu
sistemul public de alimentare cu apd si de canalizare, de Societate si/sau de terfi si raporteazi
rezultatul verificarii Directorului General,

- Sprijini cu informarea in prealabil a Directorului General, activitatea celorlalte structuri din cadrul
societitii, n limita competentelor stabilite prin fisa postului;

- La dispozitia Directorului General participd, in limita mandatului primit, la intalniri, negocieri,
dezbateri, actiuni la care Directorul General consideri ci este necesara reprezentarea Societatii;

- Propune Directorului General misuri de organizare/perfectionare si eficientizare a activitatilor in
care sunt implicati;

- Monitorizeazi transpunerea in practici a strategiilor de management in conformitate cu planul de
management aprobat pentru Directorul General pe care il informeazi in permanentd cu privire la
rezultatul monitorizarii;

- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performantd repartizati de conducerea Societétii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora In conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(4) Raspund de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitatii.

(5) indeplinesc si alte atributii, In limita competentelor lor, dispuse de Directorul General.

2. COMPARTIMENT AUDIT INTERN

(1) Este subordonat Directorului General si desfagoard o activitate functional independentd §i
obiectivi, care di asigurare si consiliere conducerii societitii pentru buna administrare a veniturilor
si cheltuielilor, ajutind societatea si-si indeplineascd obiectivele printr-o abordare sistematicd si
metodic menitd si evalueze si si imbunititeasca eficienta si eficacitatea sistemului de conducere.

(2) Activitatea de audit intern este distinctd si independentd de activititile desfdsurate in cadrul
Societatii, neavind nici o implicare in activititile auditate.
(3) Principalele atributii ale Compartimentului de Audit Intern sunt:

e Aplica normele metodologice specifice Compartimentului Audit Intemn din cadrul
Companiei de Apa Arad S.A. elaborate conform legii;

e Elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, pe o perioadd de 3 ani, §i, in
baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern, care va fi prezentat spre
aprobare Directorului General si Consiliului de Administratie al societatii;

e Elaboreaza raportul anual de activitate, pe care il prezintd Directorului General pentru
analizi si aprobare si il transmite ulterior spre informare Comitetului de Audit din cadrul
" Consiliului de Administratie al societatii;
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Efectueazd misiuni de audit intern, asupra tuturor activitdtilor desfisurate in cadrul
Societatii, cel putin o dati la 4 ani, firi a se limita insa la aceste termene;

Efectueazi activitati de audit intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar
si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

Intocmeste proiectul si raportul de audit intern dupad fiecare misiune si il prezinti
Directorului General pentru analizi s1 aprobare;

Desfasoara i misiuni de audit ad-hoc/misiuni de audit cu caracter exceptional la solicitarea
Directorului General;

Elaboreaza programul anual de pregitire profesionali a auditorilor interni;

Elaboreazi Programul de Asigurare i imbunété;ire a Calitdtii Activitatii de Audit Public
Intern (PAIC);

Elaboreaza si respecti codul privind conduita etici a auditorului intern.

(4) Activitatea de audit acopera urmitoarele:

auditul de regularitate, care reprezinti examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectirii ansambluluj
principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile.

auditul performantei, care examineazi dacj criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciazi daci

rezultatele sunt conforme cu obiectivele.

auditul de sistem care reprezinti o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
control intern, cu scopul de a stabili daci acestea functioneazi economic, eficient si eficace,
pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandiri pentru corectarea acestora.

(5) Compartimentul Audit Intern desfisoard si activititi de consiliere a structurilor din cadrul
Societitii, menite si adauge valoarea si s imbunitifeasci procesele de guvernanta.

(6) Activitatea de consiliere acopera urmdtoarele:

furnizarea de consultanti in ceea ce priveste identificarea obstacolelor care impiedica
desfisurarea normali a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor,
prezenténd totodata solutii pentru eliminarea acestora.

acordarea de asistentd privind obtinerea de informatii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functionirii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare
personalului responsabil cu implementarea acestora.

furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar,
gestiunea riscurilor si controlul intern prin organizarea de cursuri si seminarii.

(7) Planificarea anuali si multianuali a activitdtii de audit intern se realizeazi in baza listei
activititilor auditabile, din cadrul Societdtii, precum si la cererea Directoruluj General.
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(8) Asigura indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societatii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(9) Auditorul raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitatii.

(11) Indeplineste, in limita competentelor sale, si alte atributii dispuse de Directorul General si de
Comitetul de audit din cadrul Consiliului de Administratie, dupa caz.

3. COMPARTIMENT INFORMARE PUBLICA SI RELATII MASS MEDIA
(1) Este subordonat Directorului General avand urmatoarele atributii, responsabilitati si competente:

- Elaborarea si difuzarea tuturor comunicatelor §i informirilor de presd la solicitarea si cu
aprobarea Directorului General;

- Monitorizarea actiunilor de informare si de publicitate;
- Gestionarea si actualizarea informatiilor publicate pe pagina proprie de internet a Societatii;

- Realizarea de publicatii tipdrite sau electronice - pliante, brosuri, ziare, newsletter informativ,
altele asemenea;

- Distributia materialelor informative citre grupurile tintd, cu aprobarea prealabila a
Directorului General;

- Gestionarea solicitirilor de informatii cu caracter public si a raportirilor in baza Legii nr.
544/2001;

- Difuzarea fluenti, rapidi a informatiilor: gestionarea telefoanelor, faxurilor si corespondentei
scrise §i electronice sosite la adresa oficiald a Societatii, dupd obtinerea aprobirii Directorului
General;

- Perfectarea contractelor de publicitate si supunerea lor spre aprobarea conducerii Societatii;

- Achizitionarea de materiale promotionale in colaborare cu Biroul Achizitii Publice si
distributia acestora citre publicul tintd cu respectarea recomandarilor primite din partea Directorului
General;

- Organizarea, participarea la evenimente, tArguri, expozitii, conferinte cu aprobarea
Directorului General;

- Elaborarea planului de informare si de publicitate pentru fundamentarea bugetului
compartimentului;

- Intocmirea de rapoarte privind activitatea Compartimentului pentru anul anterior;

- Organizarea documentelor gestionate de Compartiment in functie de specificul acestora,
realizarea opis-urilor si arhivarea acestora;

- Elaborarea Planului anual de instruire profesionala aferent compartimentului;

- Evaluarea imaginii curente a Societitii in perceptia utilizatorilor si a autoritatilor publice
locale;
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- Stabilirea/implementarea planului de actiune pentru corectarea perceptiei negative In functie
de obiectivele Societatii;

-Actualizarea/implementarea, conform modificirilor legislative, a Manualului de Identitate
Vizuali;

- Documentarea si instruirea cu privire la legile, regulamentele si politicile interne al societitii.

(2) Compartimentul rispunde de implementarea unui sistem de comunicare §i promovare externs -
citre utilizatori si alte grupuri-tintd, care sustin si ajuti la realizarea acestui obiectiv i la ghidarea
comunicarii cu acestia. Informatiile oferite utilizatorilor vor include, in special:

* Care unitate organizationals trebuie contactatd si unde este aceasta de gisit, pentru fiecare
tip de problema in parte.

* Care sunt modalititile de depunere a cererilor, plangerilor, aplicatiilor etc.
® Adresa vizitatorului.

® Adresa postali.

* Numere de telefon si fax.

® Adresa de e-mail.

® Programul de functionare.

(3) Totodata, utilizatorii trebuie si fie informati cu privire la ciile de comunicare puse la dispozitia
lor de citre Societate:

* Site-ul oficial al companiei.

* Informatiile de pe facturi (pe fatd sau verso pentru a atrage atentia).

* Broguri informative, pliante la ghiseul compartimentului sau casierii.

* Afise in locatii strategice

* Reclame.

* Carti de telefon (Pagini aurii).

® Robot telefonic pentru liniile »in afara serviciului®,

® Personalul Societitii.
(4) Alte atributii ale compartimentului:

- Colaborarea cu presa, radio, TV la nivel local (unde este necesar si la nivel national);

- Scurte intrevederi cu media pentru a-i informa asupra problemelor care apar in activitatea
Societitii;

- Abordarea proactivi a relatiei cu media in confruntarea cu urgentele si problemele
operationale;

- Colaborare cu toate partile interesate de problema cresterilor de pre/tarif si a politicilor de

reducere a costurilor/datoriilor; R
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- Organizarea unor intilniri interactive cu reprezentantii administratiei locald, asociafii de
proprietari/locatari, organisme de mediu si media pe probleme sensibile din punct de vedere politic
sau specifice domeniului de activitate al Societatii;

- Pregatirea informatiilor asupra activitatii Societdtii pentru organizarea unei dezbateri
generale;

- Dezvoltarea unor informatii educationale asupra activititilor Societdtii $i promovarea
programelor de constientizare in scoli;

- Organizarea de centre pentru vizitatori, in zone selectate, precum si muzee care sa prezinte
evolutia Societatii si a sistemelor aflate in operarea Societatii;

- Pregitirea din timp a comunicatelor de presa avind ca tema anuntarea publicului cu privire la
intreruperile planificate sau avariilor de pe retelele de alimentare cu apa si/sau canalizare;

- In cazul anuntirii unei avarii la sistemele de api si/sau de canalizare compartimentul va
informa operativ Directorul General si inginerul Sef pentru a se putea lua masurile ce se impun in
vederea elimindrii 1n regim de urgenti a avariei si a efectelor negative create de aceasta;

- In situatia intreruperilor planificate sau avariilor la retelele de api si/sau canalizare, personalul
biroului va lua legatura cu clientii din zona afectata de avarii si le va prezenta (telefonic, email, etc.)
situatia creati, durata estimatd pentru remedierea avariei;

- Colaboreazi cu celelalte structuri, oferind informatii corecte si care pot fi lansate in spatiul
public (internet, mass media, site-ul companiei, pagina de Facebook etc.);

- Asigurd indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societatii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(5) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitatii.

(6) Indeplineste, in limita competentelor sale, si alte atributii dispuse de Directorul General.

4. COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE
(1) Este subordonat Directorului General avind urmitoarele atributii, responsabilitati si competente:

- Controleazi existenta, integritatea, pistrarea si paza bunurilor si valorilor de orice fel si
detinute cu orice titlu de Societate;

- Verifici utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea si clasarea de bunuri;

- Efectueazi controlul financiar de gestiune cel putin o datd pe an, pe baza programelor de
lucru aprobate de conducerea Societitii. In aceste programe se vor nominaliza gestiunile si
activitatile ce urmeazi a fi controlate, perioada supusa controlului si cea stabilitd pentru efectuarea
controlului;

- Consemneaza rezultatele controlului financiar de gestiune in actele de control bilaterale, cu
indicarea prevederilor legale incilcate §i stabilirea exactd a consecinielor economice, financiare,
patrimoniale, a persoanelor ce se fac vinovate, precum si a masurilor luate in timpul controlului i
cele care se vor lua in continuare;
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- Prezintd conducerii Societétii concluziile controlului efectuat Impreund cu misurile ce se
propun a fi luate in continuare, in vederea inlituririi abaterilor i a tragerii la raspundere a celor
care au savérsit neregulili, au produs pagube sau au comis fapte susceptibile a fi sanctionate ca
infractiuni;

- Verifici respectarea prevederilor legale 1n fundamentare s; executia BVC-lui Societitii,

- Verificd respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la incasirile si
platile in lei, de orice naturd, in numerar sau prin virament;

- Verifica respectarea prevederilor legale la efecuarea achizitiilor;

- Verifici respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, capitalurilor proprii si a datoriilor;

- Verifici respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la inregistrarea
in evidenta contabili a operatiunilor economico-financiare;

- Verifica respectarea prevederilor legale si a reglemetirilor interne cu privire la intocmirea,
circulaia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-operative;

- Elaboreazi rapoarte in urma verificirile efectuate in scopul fundamentirii deciziilor si
imbunititirii performantelor;

- Elaboreazi propuneri privind planul anual de activitate propriu si raspunde la realizarea
obiectivelor ce-i revin;

- Raspunde de respectarea procedurilor operationale specific si de sistem ale SOCIETATIL;

- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societdtii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare aj acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(5) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfisuririi activitatii.

6) fndeplinegste, in limita competentelor sale, $i alte atributii dispuse de Directorul General.

C. STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL/ DIRECTORULUI
GENERAL ADJUNCT

1. DIRECTIA TEHNICA

(1) Este subordonati Directorului General/Directorului  General Adjunct, fiind condusi de
Directorul Tehnic.

(2) Directorul Tehnic rispunde si are in subordine urmatoarele structuri:
1.1. BIROU TEHNIC
1.2. BIROU MEDIU
1.3. LABORATOR APA POTABILA
1.4. LABORATOR APA UZATA ’ /QW
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1.5. LABORATOR METROLOGIE
1.6. BIROUL GIS - PIERDERI
1.6.1. COMPARTIMENT CADASTRU
1.7. BIROU SCADA
1.8. BIROU IT

DIRECTORUL TEHNIC:

(1) Este subordonat Directorului General/Directorului General Adjunct si are urmitoarele atributii,
competente si responsabilititi de baza:

- Asiguri si rispunde de respectarea intocmai a prevederilor ROF si a structurii organizatorice,
a licentei de operare, a Contractului de Delegare a Gestiunii i a celorlalte acte normative care
reglementeazd activitatea Societitii;

- Rispunde de respectarea politicii integrate calitate-mediu-sanitate si securitate ocupaionald;
- Urmdreste si raspunde de aplicarea si respectarea procedurilor de lucru pe linie tehnicd;

- Propune si urmireste aplicarea de misuri pentru reducerea consumurilor specifice si pentru
reducerea pierderilor de api din sistemul de alimentare cu apa;

- Coordoneazi activitatea structurilor din subordine, propunidnd sau elabordnd proiecte,
rapoarte, studii etc.;

- Coordoneazi activitatea energeticd a Companiei, verifica incadrarea in costuri §i consumurile
specifice si ia misuri pentru remedierea situatiilor necoforme cu obiectivele si tintele Societatii;

- Coordoneazi activitatea de mediu calitate si monitorizarea calitatii apei potabile furnizate si a
apei uzate colectate/tratate si ia masuri pentru remedierea pierderilor pe care le poate suferi
Societatea (pierderi financiare, amenzi, prejudiciu de imagine etc.);

- Coordoneazi administrarea softului de baza si hardului pentru echipamentele SCADA;

- Coordoneazi asigurarea intretinerii periodice a sistemelor de telecomunicatii si SCADA din
cadrul societatii;

- Asigura administrarea softului de baza pentru sistemele informatice;
- Asigurd administrarea aplicatiilor si a bazelor de date existente;

- Stabileste pe baza structuri organizatorice aprobate si a ROF, modul de lucru si de colaborare
dintre structurile subordonate si in acord cu celelalte directii/servicii de activitate din cadrul
Societitii, armonizarea colabordrii la nivelul tuturor structurilor functionale;

- Organizeazi controlul indeplinirii sarcinilor si rispunde de aplicarea masurilor aprobate;

- Ja misuri pentru cunoasterea normelor legale nationale si locale care vizeazd activitatea
Societitii si raspunde de respectarea intocmai a acestora,
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- Asigurd informarea operativi a Directorului General Adjunct asupra rezultatelor obtinute din
activitatea desfisurati, a principalelor probleme rezolvate/semnalate si a masurilor ce se impun a fi
luate in viitor pentru optimizarea activititii;

- Raspunde de cheltuielile materiale $i binesti angajate in sectorul siu de activitate;

- Réspunde de respectarea disciplinei contractuale si financiare la nivelyl Directiei Tehnice, de
realizarea indicatorilor de performanti stabiliti in sarcina sa si a structurilor subordonate, de
integritatea patrimoniului Societatii;

- fndepline§te atributiile ce i-au fost delegate permanent sau temporar prin decizie a
Directorului General si raspunde de modul de indeplinire al acestora;

- Asigurd informarea operativi a Directorului General Adjunct asupra aspectelor/problemelor
semnale pe perioada indeplinirii sarcinilor ce i-au fost delegate si propune misurile ce se impun a fi
luate in viitor pentru eficientizarea activitatii;

- Asigurd desfisurarea activititii proprii si in cadrul structurilor subordonate cu respectarea
tuturor reglementirilor legale;

- Asigurd indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societatii acestei
structuri, si rdspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General;

- fndeplinegte si alte atributii dispuse de Directorul General/Directorul General Adjunct, dupa
caz, in limita competentelor sale.

L.1. BIROU TEHNIC
(1) Biroul Tehnic se afli in subordinea Directiei Tehnice si este condus de Seful Biroului Tehnic.

(2) Biroul Tehnic are atributii care privesc: analizarea/verificarea solutiilor tehnice pentru realizarea
de lucrari edilitare; activitatea de emitere si eliberare AVIZE si reducerea costurilor cu energia.

(3) Cu privire la activitatea de analizé/verificare solutii tehnice pentru realizarea de lucriri edilitare
Biroul Tehnic are urmitoarele atribufii si responsabilititi:

- Analizeazi proiectele solutiile tehnice propuse de firmele de proiectare pentru realizarea
lucrarilor edilitare (bransamente apa, racorduri canal, extinderi de retele de apa canalizare, etc) in
colaborare cu celelalte structuri din cadrul Societitii;

- intocme§te notele de consultare cu proiectantii, privind stabilirea conditiilor de dezvoltare a
retelelor de api si canalizare din perimetrul de distributie in colaborare cu celelalte structuri din
cadrul Societtii;

- Analizeazi documentele de Separare a consumului de api prin contorul de bransament
(principal) si transmiterea lor ciitre Inginerul sef;

- Analizeazi documentele de amplasament depuse de beneficiari in vederea obtinerii situatiei
gospodariei subterane existente in administrarea Societitii pe care le transmite Inginerului Sef;

- Planifica, organizeazi $i urmireste activititile de mentenantd a sistemelor publice i a
activelor din aria de operare a Societatii;
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- Colaboreazi la elaborarea graficului de revizii §i reparatii ale utilajelor, maginilor si
instalatilor, in conformitate cu normele si normativele in vigoare;

- Colaboreazi, pentru realizarea sarcinilor de mai sus cu Biroul Managementul Activelor si cu
Inginerul Sef;

- Realizeaza si asigurd intretinerea permanenti a bazei de date legata de bransamentele de apa
potabila si a racordurilor de canalizare. In acest sens, va evidentia in baza de date urmatoarele:

e numele utilizatorului (titularul bransamentului/racordului);

e adresa, localitatea;

e lungimea bransamentului/racordului, diametrul si materialul, anul punerii in functiune;
e robinetul de concesie, caracteristici tehnice;

e contorul de bransament: tip, caracteristici, serie §i numdr, data expirare verificare
metrologica;

o data montirii contorului de brangament;

e sigiliul, tip, caracteristici, serie si numar;

o data montirii sigiliului;

o cvidenta separatdi a persoanelor (adreselor) care au distrus/deteriorat contorul de
bransament sau sigiliul pentru a fi trase la rispundere.

- Realizeazi si pune in aplicare un plan cu privire la montarea unor contoare la intrarea in
localitati sau in unele sectoare, pentru a se putea intocmi un bilant al apei in aceste zone si pentru a
putea verifici din aproape in aproape pierderile de apa din retea;

- Intocmeste si urmireste aplicarea instructiunilor de exploatare, intretinere, reparatii si
lubrifiere ale utilajelor, agregatelor si instalatiilor din dotarea Societatii;

- Raporteazi Inginerului Sef, informatii relevante despre functionarea utilajelor, maginilor si
instalatiilor atunci cind acestea nu mai corespund din punct de vedere functional sau sunt la
termenul de interventie planificata;

- Urmareste activitatea de exploatare rationald a instalatiilor, utilajelor si maginilor precum si
intretinerea, reparatiilor planificate si accidentele apdrute la acestea, de asemenea verificad
executarea la timp si de bund calitate a planului de revizii si reparatii aprobat de conducerea
societdtii pentru utilajele si instalatiile din dotarea Companiei;

- Organizeazi Sistemul de evidentd si operare a functionalitdtii utilajelor si instalatiilor aflate in
patrimoniul Societtii;

- Verificd intreaga activitate de intretinere, reparatii planificate si accidentale a maginilor,
utilajelor si instalatiilor pentru asigurarea functiondrii lor;

- Asigurd impreuni cu Inginerul Sef si Biroul Managementul Activelor, functia de ,,analiza
retele” care si determine criticitatea si prioritatea in planificarea lucrarilor de reabilitare a retelelor
de distributie si aductiunilor de apa potabila;

- Asigura pistrarea cirtilor constructiei si completarea lor in exploatare;
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tehnologiei si metodele de productie, sisteme de calitate §i de asigurare a calitatii, certificarea
conformitatii cu standardele relevante sau alte asemenea;

- Specificatiile tehnice intocmite, le fnainteazi in scris sub semnaturd Compartimentului Cajete
de Sarcini din cadrul Biroulu; Achizitii Publice;

- Elaboreazi normele tehnice aferente activitatii de exploatare a Companiei in colaborare cu
celelalte structuri din cadrul Societitii;

- Intocmeste planul anual de verificare ISCIR, lanseazi comenzj de verificare, si urmareste
realizarea lucririlor:

- Urmareste utilajele si instalatiile care se supun prescriptiilor ISCIR;

- Urmireste respectarea normelor LS.C.IR. privind instalatiile sub presiune si a echipamentelor
de ridicat precum si instruirea personalului care deserveste aceste instalatii si echipamente;

- intocme§te documentatia de obtinere a autorizatiei ISCIR pentru toate utilajele din
patrimoniul Societitii, de asemenea completeazd si actualizeazi cartea utilajului si urméreste
respectarea termenelor de autorizare a acestora;

- Conduce evidenta utilajelor si instalatiilor care sunt sub incidenta reglementirilor ISCIR,
elaboreazi planul de revizii periodice, reparatii sau face propunere de scoatere din exploatare a unor
instalatii care nu se incadreazi in normele de exploatare;

- Efectueaza verificarile si autorizeazi echipamentele sub presiune si de ridicat care cad sub
incidenta RSVTI, pani la implinirea termenelor scadente;

- Este responsabil de reactualizarea Ja termen a autorizatiilor proprii RSVTI;
- Colaboreazi cu celelalte compartimente ale societitii pentru realizarea:
* planului de reparatii intretinere;
* planului de investitii (modernizare, inlocuire si dezvoltare);
* planului de management a activelor;
* inventarierea, estimarea gradului de uzuri al activelor pentru determinarea criticitatii si
stabilirea prioritatilor;
* planul de achizitii;
* date si situatii care contribuie la intocmirea bugetului anual de venituri si cheltuieli.

- Participd la intocmirea de studii, proiecte, solutii in activititile de alimentare cu api,
canalizare, epurare;
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- Formuleazi propuneri de casare, declasare a bunurilor din patrimoniul Societitii sau a
activelor publice;

- Participa la receptia lucrérilor din aria de operare sau a dotarilor si utilajelor nou achizitionate
de Societate;

- Gestioneaz3 baza de date a ce tine de activitatea Biroului;

- Participa alaturi de Biroul GIS - pierderi la analiza stirii retelelor, in vederea determindrii
criticitatii acestora si stabilirii unor priorititi in repararea, inlocuirea, dezvoltarea acestora;

- Urmireste contractele avind ca obiect intretinerea §i reparatia unor utilaje din cadrul
Societatii si a contractelor de leasing financiar pentru procurarea de masini si utilaje;

- Stabileste masuri tehnice §i organizatorice pentru reducerea consumurilor;

- Pistreazi arhiva cu documentatii de constructii, intrefinere si reparatii ale utilajelor si
instalatiilor din dotare;

- Propune misuri pentru modernizarea instalaiilor sau aparatelor de méasurd, automatizare si
casare sau valorificarea aparaturii care prezintd uzura fizicd si morald;

- Analizeazi din punct de vedere tehnic si confirma propunerile sefilor de sectii, ateliere, dupa
caz, pentru casare, amortizare sau uzura prematurd a utilajelor, maginilor si instalatiilor conform
normelor si normativelor in vigoare;

- Urmdreste aplicarea instructiunilor de depozitare si conservare a pieselor de schimb;

- Propune misuri de dezmembrare si reutilizare a unor piese si subansamble utilizabile din
patrimoniul Societitii care au fost casate si scoase din folosintd;

- Efectueazi obligatoriu controale preventive (in colaborare cu Securitatea muncii) la utilajele
conducitoare, masini si instalatii din patrimoniul Companiei si dispune repararea imediata a celor
ce nu corespund tehnic, tehnologic sau prezinta o fiabilitate scazuta,

- Conduce evidenta informatizatd a reparatiilor, reviziilor planificate a mijloacelor fixe din
patrimoniul public si privat al Societatii;

- Participd in comisiile constituite prin decizii ale conducerii societitii la receptia utilajelor,
agregatelor, masinilor si instalatiilor achizitionate prin programul de investitii sau investitii proprii;

- Participa la receptia lucrrilor de reparatii efectuate la utilaje si instalatii conform graficului

de revizii si reparatii aprobat de conducere;

- Tine evidenta si urmareste aparatele si echipamentele electrice supuse verificarilor PRAM,
conform normativelor,

(4) Cu privire la activitatea de proiectare, avize si SITU, Biroul are urmaitoarele atributii,
competente §i responsabilitati:

- Organizeazi si executd activitatea de proiectare a lucrérilor de infrastructurd tehnico-edilitare
finantate de Compania de Apa Arad SA si a lucrarilor de infrastructurd tehnico-edilitare finantate de
terti, materializate prin documentatii tehnice:

e Studiu de solutie, studio de prefezabilitate, fezabilitate si de avizare (DALD);
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* Documentatii tehnice pentru obtinerea certifi

catelor de urbanism §i a avizelor si acordurilor
DTAC, DTAD, proiect tehnic, detalii de exec

utie, S-BUILD si alte documentatii.
- Asiguri asistenta tehnici pentru

proiectele elaborate pe perioada execut
lucririlor de interventie la constructiile

tiei constructiilor sau a
existente;
- Asigurd impreuni cu Biroul Achizitii Publice, elaborarea documentelor de atribuire necesare
achizitiilor sectoriale de servicii, pentru obiecti

vele ce depisesc capacitatea proprie;
- Participa la activitatea de evaluare

tehnicd si financiari a ofertelor depuse in proceduri de
achizitie publici;

- Gestioneazi contractele de servicii de proiectare incheiate cu tertii;

- Asiguri inregistrarea cheltuielilor efectuate in cadrul contractelor de servicii - proiectare incheiate
cu tertii;

- Asigurd confirmarea periodici a documentelor de

platé ce tin de activitatea de proiectare, avize si
comportare in SITU a constructiilor;

- Participa in cadrul CTE la analiza, avizarea

tuturor documentatiilor tehnico-economice elaborate
pentru obiectivele de investitii ale Societitii;

- Participd alaturi de consultantul desemnat al Societitii la actualizarea permanentd a Master
Planului la nivelul Judetului Arad privind sistemele de alimentare cu api gi canalizare;

- Asigura servicii de consultanti tehnica pentru reprezentantii UAT- urilor din aria de operare sau
proiectantilor acestora pentru obiective din domeniul de activitate al Socie

tafii;
- Asigurai verificarea proiectelor de investitii pentru lucririle edilitare realizate din fondurile proprii
ale Societitii aflate in aria de operare a acesteia;

- Solicitd completarea documentatiilor tehnice pentru lucririle de investitii edilitare realizate de
U.A.T.-urile din aria de operare i care ulterior vor fi preluate spre exploatare;

- Asiguri redactarea, pastrarea documentelor si corespondentei specifice activititii Biroului;
- Propune responsabil cy managementul riscurilor;

- Asigurd mentinerea sistemuluj de management integrat calitate-

mediu - sanitate si securitate
ocupationald, adecvat domeniulyj de activitate;

- Stabileste strategia de planifi

care a proiectdrii si intocmeste programul anual de lucru;
- Realizeazi documentatiile tehnico

-economice pentru obtinerea autorizatiilor de gospodirirea
apelor pentru obiectivele Societitii;

- Realizeazi, lucriri de

proiectare, urmirire a investitiei pe perioada de executie pani la receptia
finala;

Biroului GIS;

- Oferd consultanti de specialitate pentru stabilirea solutiilor de alimentare
menajerd si pluviald pentru: clientii So

Cu apd si canalizare
cietitii, unititile administrativ-teritoriale d i
structurile din cadrul Companiei;

in
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- Colaboreazi cu firme de consultantd sau proiectanti de specialitate pentru realizarea studiilor si
proiectelor din planul anual (ex: arhitecturs; electrice si automatiziri; rezistenta etc.);

- Acordi nemijlocit asistentd de specialitate, birourilor UTP POIM, precum si Biroul Supervizare
Lucriri, pentru a urgenta procesul de executie a Contractelor din aceste programe;

- Realizeaza documentatiile in vederea obtinerii avizelor de solutie tehnici pentru bransamentele de
api si racordurile de canal;

- Realizeazi documentatiile in vederea emiterii avizelor de solutie tehnicd pentru separarea
bransamentelor de apé;

- Rispunde de urmirirea comportdrii in timp a constructiilor aflate in proprietatea ori in
administrarea Societdtii, cu scopul de a obtine informatii in vederea asigurdrii aptitudinii constructiilor
pentru o exploatare normald, evaluarea conditiilor pentru prevenirea avariilor, incidentelor,
accidentelor, respectiv diminuarea pagubelor materiale, de degradare a mediului social, natural, sau
construit si de pierderi de vieti;

- Raspunde de efectuarea actiunilor de urmirire a comportirii in timp a constructiilor in vederea
satisfacerii prevederilor privind mentinerea cerintelor de rezistentd, stabilitate si durabilitate ale
constructiilor, cat si ale celorlalte cerinte esentiale;

- Raspunde de urmarirea comportérii in timp a constructiilor si instalatiilor aferente acestora pe
toat perioada de viatd a constructiei, ca activitate pro-activ si sistematicd de culegere si valorificare a
informatiilor rezultate din observare si misuritori asupra unor fenomene, stari si mirimi ce
caracterizeazi constructia in interactiunea cu mediul ambiant si tehnologic, desfisuratd in toate fazele
de existentd (receptii, exploatare, expertizare, interventii, conservare, post-utilizare) a constructiei
edificatd in baza unui act administrativ de autorizare a construirii sau a desfiintdrii, indiferent de
destinatie, categorie si clasd de importanta;

- Raspunde de urmdrirea comportarii in timp a constructiilor prin activitati de urmirire continud si
de urmirire speciali. Categoria de urmdrire, perioadele la care se realizeaza, precum si metodologia de
efectuare sunt stabilite de proiectant sau de expertul tehnic si se consemneaza in Jurnalul evenimentelor
piastrat in Cartea tehnica a constructiei;

- Raspunde de realizarea urmaririi curente a tuturor constructiilor prin ansamblul de activitdti de
examinare directd sau investigare cu mijloace specifice de observare si instalare de observatori si
misurare cu aparate care si tind sub observatie constructia si alarmare in cazul aparitiei unor situatii
critice, in scopul depistirii din timp a fenomenelor premergatoare aparitiei unor stari de degradare
periculoase si luarea din timp a misurilor necesare stopdrii lor;

- Raspunde de realizarea urmaririi discontinue prin efectuarea de inspectii periodice, care sa
cuprindi si teste, probe, incercri, sau incerciri de probd, dupi caz;

- Raspunde de realizarea urmdririi speciale a constructiilor selectate pe criterii de risc (constructii
realizate cu solutii noi, inovative, constructii de importantd deosebita, constructii aflate in conditii de
mediu periculoase, constructii aflate in stare tehnici precard $.a.);

- Raspunde de efectuarea de inspectii succesive periodice si inspectii dupa trecerea unor calamitati
naturale (furtuni, cideri masive de zapada, ploi torentiale, inundatii, incendii, aluneciri de teren etc.);
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- Raspunde de realizarea urmiririi comportarii in exploatare si interventii la toate categoriile de
constructii existente ca parte a Sistemului calititii in constructii, ce reprezintd ansamblul de structuri

organizatorice, responsabilititi, regulamente, proceduri si mijloace, care concuri la realizarea calititii
constructiilor in toate etapele de concepere, realizare, exploatare si post-utilizare a acestora;

- Réspunde de intocmirea listei de dotiri, pentru utilizarea de metode si tehnologii eficiente de
monitorizare a constructiilor, in vederea achizitiondrii acestora;

- Sesizeazi de urgentd conducerea Societitii la aparitia unor degradiri, defecte si avarii ale
constructiilor precum si determinarea cauzelor si a posibilititilor de remediere;

- Riéspunde de intocmirea si gestionarea documentelor specifice activititilor de urmirire a
comportarii in timp a constructiilor aflate in proprietatea Societitii;

- Rispunde de intocmirea si gestionarea documentelor specifice activititilor de urmirire a
comportdrii in timp a constructiilor aflate in administrarea sau utilizarea Societatii;

- Réspunde de administrarea Cirtii tehnice a constructiei pentru toate constructiile aflate in
proprietatea Societitii dupz receptia finali a constructiei;

- Réspunde de administrarea Cirtii tehnice a constructiei pentru toate constructiile aflate in
proprietatea U.A.T. — urilor $11n gestiunea delegati a Societitii dupi receptia finali a constructiei;

- Participi la preluarea constructiei si la receptia finali a constructiilor;

materiale noi, sau cu solutii tehnice sau tehnologice inovative, in colaborare cu U.IL.P., Biroul Mediu,
Birou Aprovizionare, Birou Tehnic Investitii, dupai caz;

- Realizeaz3 actiuni de urmirire speciald a constructiilor care se realizeazi sau se reabiliteazi cu

- Colaboreazi cu structurile din cadrul Societitii dupi caz, pentru intocmirea de propuneri de
interventii de mentenanta (intretinere si reparatii) si de reabilitare (renovare, restructurare);

- Propune efectuarea de expertizare tehnici sau de intocmire a audituluj energetic la constructie,
cand este necesar;

- Verifici si controleaza executia masurilor de interventie prescrise si consemnarea faptelor in
Cartea tehnica a constructiei;

- Participa la intocmirea de informdri, sinteze si rapoarte privind starea constructiilor in vederea
includerii lor in planul anual sau multianual (3/5 ani) de intretinere, reparatii, reabilitare, inlocuire,
dezvoltare, in colaborare cu Biroul Managementul Activelor si Inginerul Sef.

(5) Cu privire la activitatea de emitere si eliberare AVIZE, Biroul are urmadtoarele atributii,
competente si responsabilititi:

- Elibereaza avize in urmitoarele situatii:
* Aviz pentru intocmirea planurilor urbanistice (PUG, PAT, PUD, PUZ);
* Aviz pentru Regulamentul Local de Urbanism (RLU);
* Aviz de amplasament (extindere constructie noud, reamenajare, recompartimentare s.a.);

* Aviz de coordonare traseu (extinderi, devieri, inlocuiri conducte de api-canal, gaz,

termice, electrice, telefonie, etc); ~JoLTARS
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e Avize pentru: concesionare terenuri, trasare retele, organizare de santier, asigurare debit
de apa;

o Avizul de principiu necesar in executia unui brangament de apd si/sau racord de
canalizare;

- Emite puncte de vedere informative/consultative, atunci cdnd nu se emit avize, pentru
urméitoarele situatii:

e documentatia este incompleti, certificatul de urbanism este incomplet sau expirat;
e terenurile sunt traversate de retele de apa, canal, aductiuni;

¢ se constati neconcordanti intre planuri si situatia din teren;

e existd neconcordanti intre planuri si partea scrisa depusa la documentatie;

- Elaborarea avizului tehnic de bransare/racordare dupd emiterea avizului de principiu si
intocmirea proiectul de bransare dupa depunerea de citre solicitant a urmatoarelor documente:

e certificatul de urbanism pentru executie bransament/racord emis de Primarie;
e proiectul instalatiei interioare cu viza unui Verificator atestat;

» in cazul separérilor:
o breviar de calcul necesar redimensiondrii bransamentelor,

o protocol incheiat intre pirti privind stingerea eventualelor datorii existente pe
brangamentul comun,

o acordul partilor privind realizarea noului brangament.

(6) Atributiile Biroului specifice activititii de emitere/eliberare avize si emitere puncte de vedere
informative/consultative:

- Asiguri preluarea documentatiilor pentru emiterea avizele previzute mai sus;
- Asigura eliberarea avizelor in situatiile previzute mai sus;

- Urmdreste executia bransamentelor de apa si/sau racordurilor de canalizare de cdtre agentii
economici care detin autorizatiile necesare pentru astfel de lucrari;

- Verificd prin sondaj realizarea si receptia bransamentelor de api si/sau racordurilor de
canalizare executate urmirind conformarea la avizele acordate;

- Elaborarea adreselor de rispuns pentru reclamatiile repartizate si pentru a cdror solutionare
sunt necesare cunostinte din domeniul tehnic;

- Asiguri, in functie de modificarile legislative, actualizarea formularelor tip folosite in
activitatea de avizare;

- Asigurd evidenta/arhivarea electronica (in format scanat) a avizelor tehnice si a
documentatiilor tehnice aferente;

- Asiguri participarea la comisiile de avizare ale proiectelor de apa si de canalizare constituite
in conformitate cu legislatia in vigoare organizate la nivelul Primériei Arad, Consiliului Judetean
Arad sia ANM,;
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- Analizeaza impreuni cu specialistii din Societate proiectele de executie si orice documentatie
tehnica elaborati sau in curs de elaborare pentru implementarea unor tehnologii si materiale noi;

- Asiguri activitatea de secretariat a Consiliului Tehnico-Economic al Societitii;

- Participa la receptii si faze determinante ale lucririlor de investitii, reparatii din bugetul
Societdtii si verifica respectarea avizelor;

- Avizeazi detaliile tehnice ce tin de obiectivele de investitii, reparatii ale terfelor persoane
fizice sau juridice, care au legéturi cu alimentare cu apa potabili si colectarea apelor uzate.

(7) Atributiile Biroului specifice activititii de monitorizare si eficientd energeticd sunt centrate pe
un plan de masuri care vizeazi cregterea eficientei energetice care va include urmaétoarele actiuni,
atributii, competente si responsabilitati:

- Intocmeste si tine evidenta documentatiilor tehnice pentru fiecare loc de consum de energie
electricd/termic#/gaze naturale, avize racordare, conventii exploatare;

- Prelucreaza datele din sistemul de evidenta si monitorizare a consumurilor energetice;

- Instruieste personalul de exploatare referitor la culegerea datelor de importanti deosebita in
monitorizare a consumurilor energetice;

- Colaboreazi cu structura responsabila de gestiunea aparatelor de masurs si control din cadrul
Companiei de Apa Arad SA, a ciror corectitudine de misurare se verifici permanent, pentru
stabilirea unui set minimal de date, de o importanti deosebita;

- fntocmegte $i transmite la ANRE, pina la data de 30 aprilie a fiecirui an calendaristic,
Declaratia de consum total anual de energie si Chestionarul de analizi energeticd conform
modelului previzut in Decizia ANRE nr. 1765/2013 privind aprobarea machetelor pentru Declaratia
de consum total anual de energie si pentru Chestionarul de analizi energeticd, pentru consumurile
inregistrate in anul anterior raportirii;

- Participa la intocmirea caietului de sarcinj pentru realizarea auditului energetic al Societatii si
la receptia lucririi de audit energetic;

- Asigura elaborarea programului de Imbunatitire a eficientei energetice conform modelului
aprobat prin decizie a ANRE in colaborare cy structurile implicate si propune conducerii Societatii
masuri fard cost, cu cost redus sau misuri ce presupun investitii;

- Analizeazi stadiul de realizare al programului de misuri de eficientd energetici si
monitorizeazi implementarea misurilor de eficienta energetici incluse in acesta;

- Transmite la ANRE pani la data de 30 septembrie a anului in care a fost aprobat, Programul
de misuri de eficienta energeticd si ulterior realizeazi actualizarea anuali a acestuia;

- Calculeazi si analizeazi indicatorii specifici de eficientd energetici ai Companiei de Apa
Arad SA si propune miasuri pentru imbunititirea continui a acestor indicatori;

- Participa alituri de structurile implicate la efectuarea analizelor energetice organizate la
nivelul Societitii;

- Participa la procesele de achizitie a echipamentelor eficiente energetic si verifici inc ca
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- Intocmeste rapoarte privind eficienta energeticd solicitate de conducerea Companiei de Apa
Arad SA. Aceste rapoarte pot si includa: analiza evolutiei consumurilor de energie, oportunitatea
implementirii unor misuri/proiecte de eficientd energeticd, achizitia unor echipamente eficiente
energetic etc.;

- Acordd consultanti privind modul de aplicare a legislatiei §i reglementérilor in vigoare
privind eficienta energetici;

- Reprezintd Companiei de Apa Arad S.A. in relatia cu ANRE in orice problemi ce tine de
eficienta energeticd a Societitii;

- Participa la instruirile organizate de ANRE si informeazi in scris conducerea Societatii
despre concluziile trase in urma acestor intélniri;

- Analizeaza curba de sarcini si factorul de putere si propune masuri de reducere a costurilor cu
energia reactivi;

- Monitorizeazi consumurile de energie electrici si propune solutii pentru o functionare
eficienta cu incadrarea in parametrii contractuali;

- Transmite structurilor tehnice si economice din cadrul Societatii date tehnice si economice ale
consumurilor energetice;

- Urmireste respectarea clauzelor contractelor in derulare, de cdtre furnizori (respectarea
caracteristicilot/parametrilor in punctele de racordare, comunicarea in cazul intreruperilor
programate sau accidentale, etc.);

- Efectueazi citirea la timp a indexului contoarelor de energie electrici de la locurile de consum
ale Societatii, de pe raza Municipiului Arad, localitatile Fantanele si Vladimirescu (la Statii de
Pompare — Statii Pompare Ape Uzate);

- Rispunde de preluarea de la furnizori a facturilor pentru energia electrica, termica gi gazele
naturale emise pentru consumul inregistrat de Societate, urmarind circuitul facturilor in Companie,
intocmirea refuzurilor de plati acolo unde existd argumente temeinic justificate si sustine aceste
refuzuri la furnizori, pe baza datelor colectate de la sectii, fiind responsabil de sesizarea in scris a
furnizorului;

- intocmeste deconturile interne pe baza facturilor de energie electricd, termici §i gaze naturale,
pentru toate punctele de lucru din cadrul Societatii;

- Intocmeste anexele la facturile privind consumul de energie electricd/termici/gaze naturale
pentru sub-consumatorii cu respectarea reglementérilor legale in vigoare;

- Intocmeste situatia centralizatoare cu contractele de distributie si retransmiterea energiei
electrice, energiei termice sau gazelor naturale dupi caz;

- Colaboreaza cu Biroul Romén de Metrologie Legala, ANRE, distribuitorul zonal de energie
electrica, distribuitorul zonal de gaze naturale si distribuitorul de energie termici;

- Intreprinde demersurile necesare pentru sprijinirea Biroului Achizitii Publice -
Compartimentului Caiete de Sarcini la intocmirea caietelor de sarcini in vederea incheierii
contractelor cu furnizorii de energie electrica si gaze naturale;
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- fntocmegte contractele de distributie §l retransmiterea energiei electrice la subconsumatorij
alimentati din retelele proprii ale Companiei de Apid Arad SA, in baza solicitirilor formulate de
Directia Dezvoltare pentru investitiile in derulare sau de Biroul Relatii Clienti in cazul inchirierii de
spatii;

- fntocmegte documentatiile necesare obtinerii avizelor de racordare si incheierii contractelor
de racordare, pentru noile locuri de consum  sau initiazi actualizarea avizelor tehnice de racordare

in cazul modificarilor de putere;

- Comunici cu furnizorul de energie electrica in vederea includerii noilor locuri de consum in
contractul de furnizare de energie electrica existent/ajustarea de tarife etc.;

- Efectueazi incercarile electrice ale mijloacelor i echipamentelor de protectia muncii (cizme,
bocanci galosi, covoare electroizolante, manusi electroizolante, ulej de transformator), in cadrul
atelierului P.R.A.M., $i repararea pompelor manuale tip Honda, Epet, polidiscuri, masini de giurit,
in cadrul atelierului PR.AM,;

- Asigurd incircirile acumulatorilor auto in caz de nevoie la stand, in cadrul atelierului
PR.AM,;

- Efectueaza verificarea prizelor de pamant, la toate punctele de lucru din cadrul Societitii si
asigura emiterea buletine de verificare in conditiile obtinute prin Atestatul acordat de ANRE;

- Analizeazi siguranta in exploatare a instalatiilor electrice $i propune misuri de imbunitatire a
acesteia, pe baza rapoartelor PRAM,;

- Tine evidenta centralizatoare a avizelor tehnice de racordare (ATR) si a contractelor de
racordare;

- Asigura evidenta repartitiei utilitatilor energie electrics, energie termici §i gaze naturale;

- Asigurd evidenta antreprenorilor sau subantreprenorilor care executd lucriri pentru Societate,
prin intocmirea conventiilor de furnizare;

- Participa la actiunea de verificare $1 examinare a electricienilor conform NSPM 65 pentru
transportul si distributia energiei electrice, NSSM 111 norme Ja utilizarea energiei in medii normale
Legea 319/2006 SSM, eliberand taloane de autorizare pentru electricieni pe grupe de autorizare pe
categorii de lucriri ( gr.l, IL I1L, IV, V);

- Participd la intocmirea bilanturilor consumurilor energetice, gazelor naturale, energiei
electrice, combustibililor etc., studii si analize in vederea reducerii continue a consumurilor;

- Urmdreste functionarea centralelor termice pentru producerea energiei termice;

- Asigurd indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(8) Raspunde de cunoagterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitatii.

) fndeplinegte $i alte atributii, in limita competentelor sale, dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct si Directorul Tehnic, dupi caz.
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1.2. BIROU MEDIU
(1) Este subordonat Directiei Tehnice fiind condus de seful Biroului Mediu.
(2) Biroul Mediu are urmitoarele atributii, competente si responsabilititi de baza:

- Realizeazi atributiile vizdnd protectia mediului, indeplinind functia de coordonator in raport
cu structurile din cadrul Societitii;

- Biroul isi realizeazi atributiile §i raspunderile in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare previzute in legislatie si standard in vigoare;

- Colaboreazi cu organismele de specialitate §i cu persoanele abonate, in vederea informarii,
avand dreptul de a informa si respectiv solicita acestora date si documente in domeniu, in limita
prevederilor legale si in conformitate cu prevederile regulamentelor si deciziilor conducerii
societatii;

- Asigurd, pe misura dotarii, prin mijloace proprii si prin cooperare cu unititi specializate,
cunoasterea stirii de calitate a factorilor de mediu, evolutia acestora si aplicd, pentru fiecare caz in
parte, prevederile legale;

- Urmreste §i analizeazi modul in care agentii economici, utilizatorii respectd obligatiile ce le
revin conform legii si potrivit contractelor incheiate cu Societatea, luAnd misurile necesare pentru a
asigura respectarea acestora;

- Verifica documentatia tehnici si intocmeste memorii si fige de prezentare in vederea initierii
procedurii de obtinere la timp a autorizatiilor de mediu si gospodarire a apelor;

- Urmireste si actualizeaza actele de reglementare a instalatiilor de alimentare cu api, colectare
ape uzate si epurare din punct de vedere al protectiei mediului si al gospodaririi apelor;

- Colaboreazi cu unititi similare de gospodarire a apelor teritoriale i cu acordul conducerii
Societatii cu unititile similare din stréinitate si la programele internationale in domeniu;

- Controleazi si propune aplicarea de penalititi si, dupd caz, propune fragerca la raspundere
materiald/penald, dupid caz, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in domeniul siu de
activitate;

- Propune unitatilor controlate, daci este cazul, efectuarea de misuritori gi analize de laborator
potrivit normativelor si standardelor in vigoare;

- Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Societitii la respectarea/aplicarea prevederilor
legale ce tin de protectia mediului si gospodarirea apelor;

- Urmireste activitatea de generare, colectare, depozitare § si eliminare (valorificare) a deseurilor
de orice fel in conformitate cu legislatia in vigoare si centralizeazi aceste date la nivelul Societatii;

- Verificd, analizeaza si stabileste misurile necesare in cazul poluarilor accidentale produse sau
care afecteazd unititile si instalatiile societétii si comunica conducerii Societiti rapoarte in acest
sens;

- Contribuie la rezolvarea sesizirilor cu privire la deteriorarea factorilor de mediu, influentele
asupra sanititii populatiei induse de exploatarea instalatiilor aflate in administrarea Societitii;

- Colecteazi date si informatii din teren necesare activititii de mediu, desfasurate de celelalte

structuri functionale ale Societatii;
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- Solicitd, pe baza verificirii 1n teren, promovarea unor studii de mediu, gospodirire a apelor
sau igiena mediului pentru activitatile specifice Societitii;

- Participi la actiuni de control cu inspectorii din cadrul autoritifilor de specialitate;

- Elaboreaza, in colaborare cu celelalte structuri din cadrul Societitiii, dupi caz, informari si
situatii solicitate de conducerea Companiei;

- Elaboreazi propuneri privind programul anual de activitate §i participd la realizarea
obiectivelor stabilite in sarcina Biroului Mediu;

- Fumnizeazi informatii de mediu Ia solicitdrile venite din partea structurilor din cadrul
Societatii;

- Urmireste derularea abonamentelor de utilizare/exploatare a resurselor de apd incheiate intre
Administratia Bazinali de Apa Mures, Cris si Banat si Compania de Ap3 Arad S.A.;

- fntocmegte documentele si realizeazi toate demersurile pentru obtinerea la timp a actelor de
reglementare de la directia de Sanitate Publicd, Administratia Nationala Apele Romane, Agentia
pentru Protectia Mediului, Garda de Mediu, pe care le distribuie structurilor (punctelor de lucru)
pentru care au fost obtinute;

- Tine evidenta si gestiunea deseurilor si a nimolului provenit din Statiile de Epurare si
raspunde de obtinerea permiselor de aplicare pentru utilizarea in agriculturi;

- Emite Acordul de preluare a apei uzate in reteaua publici de canalizare;

- Efectueazi verificiri periodice a deversirilor in punctul de descircare in reteaua publici de
canalizare, la agentii economici, institutii si alte tipuri de consumatori si stabileste perceperea de
penalititi pentru depésirea normelor de descircare (“poluatorul plateste*);

- Propune, in functie de necesititi, elaborarea studiului de impact de citre societiti acreditate;

- Asigurd, in colaborare cu Laboratory] Api Potabila, monitorizarea de control si de audit a
calitatii apei potabile, in conformitate cu planul de monitorizare aprobat;

- Analizeazi incidentele de mediy pentru trasarea actiunilor corective menite sa impiedice
aparitia unor astfel de incidente pe viitor;

- Elaboreazi rapoarte periodice cu privire la care Societatea are obligatia de raportare citre
institutiile interesate: APM, Garda de Mediu, Apele Romane, Organisme international finantatoare
a proiectelor de investitii de mediu;

- Asigura indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(3) Réspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitatii.

C)) fndepline§te si alte atributii, in limita competentelor sale, dispuse de Directoru]
General/Directorul General Adjunct si Directorul Tehnic, dupi caz.

1.3. LABORATORUL APA POTABILA

(1) Este subordonat Directiei Tehnice fiind condus de seful Laboratorului Apa Potabila.
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(2) Laboratorul Apa Potabila are urmitoarele atributii, competente si responsabilitati:

- Monitorizeaz calitatea apei potabile distribuite utilizatorilor prin efectuarea de analize fizico-
chimice si microbiologice. Punctele de recoltare a probelor din sectiunile reprezentative precum si
frecventa analizelor sunt stabilite impreuni cu autoritatile in domeniul sanatatii publice;

- Asigurid mentinerea si actualizarea bazelor de date referitoare la calitatea apei potabile din
reteava de distributie, a calititii apei brute precum si a celei distribuite de cétre uzinele de apa;

- Monitorizeazi calitatea apei brute din sursele de apa de adancime si de suprafati, a proceselor
tehnologice precum si a apei distribuite de statiile de tratare, prin efectuarea de analize fizico-
chimice si microbiologice;

- Efectueaza, in cadrul laboratorului, analize fizico-chimice, chimice si microbiologice ale apei
brute din sursele de suprafati si subterane, ale apei aflate in diferite stadii de tratare din cadrul
statiilor de tratare si ale apei potabile din retelele de distributie;

- Certifica prin buletine de analizd/rapoarte de incercare, conform standardelor in vigoare,
calitatea apei potabile;

- Transmite zilnic rezultatele analizelor la factori de decizie din cadrul Societitii, respectiv:
e Directorului General
e Directorului Tehnic
e Inginerului Sef

e altor structuri interesate din cadrul Societitii sau organelor de control cu aprobarea
prealabila a Directorului General,

- Efectueazi analize fizico - chimice, biologice si pentru entititi externe pe bazi de comenzi
aprobate de conducerea Societatii;

- Participa la activititile de intercomparare si schimburi de informatii cu alte laboratoare
specializate in domeniu;

- Asiguri introducerea rezultatelor analizelor fizico - chimice si microbiologice in baza de date
si intocmeste rapoartele de bilant conform solicitérilor venite din partea conducerii Societatii;

- Efectueazi, conform legii, standardelor i normativelor in vigoare, toate analizele fizico -
chimice si bacteriologice ce stabilesc calitatea apei potabile furnizate;

- Participd la elaborarea Planului anual de activitate si raporteazd modul de indeplinire a
sarcinilor ce fi revin din acesta. Programul se stabileste in acord cu avizul D.S.P. Arad;

- Asiguri intretinerea si exploatarea corecti a aparaturii din cadrul laboratoarelor si a statiilor
de tratare a apei;

- ntocmeste necesarul de reactivi specifici laboratorului - sticlarie, aparaturd si echipamente
analitice si acordi asistenta tehnica de specialitate la achizitionarea acestora;

- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societatii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(3) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurdrii activitatii.
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)] fndeplinegte, in limita competentelor sale,
General/Directorul General Adjunct sau de Directorul

si alte atributii dispuse de Directorul
Tehnic, dupi caz.

1.4. LABORATOR APA UZATA

(1) Este subordonat Directiei Tehnice, fiind condus de seful Laboratorului Apa Uzats.

(2) Laboratorul Api Uzat are urmatoarele atributii, competente $i responsabilititi:
- Organizeazi functionarea sistemului de analizd a apei uzate colectate de Ia utilizatori, din
sistemul public de canalizare s1 din statiile de epurare;
- Monitorizeazi calitatea apei reziduale evacuati d
canalizare si a apelor reziduale din statiile de epurare ori

seneascd;
- Asigurd mentinerea si actualizarea bazelor de date
evacuate de operatorii economici in reteaua
statiile de epurare;

€ agentii economici in reteaua publica de

referitoare la calitatea apelor uzate
publici de canalizare si a apelor epurate evacuate din

- Raspunde de depistarea operatorilor economici poluatori, si de stabilirea depasirii conditiilor
admise de deversare, in cazul aparitiei unei poluiri accidentale in statiile de epurare;

- Efectueazi analize fizico-chimice si microbiologice contra cost pentru terti, pentru probe de
apa reziduala, cat si analize fizico-chimice contra cost pentru probele de api reziduals;
- Efectueazi analize fizico— chimice pentru:

[ ]

Supravegherea calititii apelor uzate procesate in statiile de epurare,
[ ]

Supravegherea calitatii apelor uzate din colectoarele principale.
®

Supravegherea calititii apelor uzate deversate in canalizare sau alti receptori
- Efectueazi analize fizico - chimice si
conducerea Societitii;

pentru entitdti externe in baza comenzilor aprobate de
- Intocmeste rapoarte de incercare pe care
urméresc calitatea apelor epurate;

apoi le pune la dispozitia factorilor de decizie ce

- Participd la activititile de intercomparare si schimb de informatii cu alte laboratoare
specializate in domeniu, conform programului aprobat de conducerea Societatii;

- Intocmeste necesarul de reactivi sp
analitice i acorda asistenta tehnici de sp

ecifici laboratorului - sticlarie, aparaturd si echipamente
ecialitate la achizitionarea acestora;
- Intocmeste periodic si la solicitarea conducerii Soci

etitii, rapoarte sintetice privind starea si

evolutia calitatii apelor uzate epurate si din colectoare, ce se evacueazi in emisar;
- Elaboreazi propuneri privind planul anual de activitate,

raporteaza indeplinirea lui, conform procedurilor stabilite la nive

participa la executarea acestuia si
1 de Societate;

- Certifica prin analize fizico — chimice in temeiul standardelor in vigoare, calitatea apei uzate
cpurate ce se varsd in emisar, verificirile ficandu-se cy aparatura si echipamentele din dotare;

- Asigurd introducerea rezultatelor analizelor fizico - chimice in bazele de date si Intocmeste
rapoartele de bilant conform solicitarilor organelor de control;
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- Asiguri intretinerea si exploatarea aparaturii din cadrul laboratoarelor si a statiilor de epurare;

- Asigura indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(3) Rispunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurdrii activitatii.

(4) indeplineste, in limita competentelor sale, si alte atributii dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct sau de Directorul Tehnic, dupa caz.

1.5. LABORATOR METROLOGIE
(1) Este subordonat Directiei Tehnice fiind condus de seful Laboratorului Metrologie.
(2) Laboratorul Metrologie are urmétoarele atributii, competente si responsabilitéti:

- Urmareste si rispunde de indeplinirea obligatiilor legale ce revin Societatii in calitatea sa de
utilizator al echipamentelor de masurare;

- Asiguri conformitatea activitatii desfdsuratd in Laborator cu cerintele SR EN ISO/CEI 17025
:2005;

- Raspunde in fata conducerii Societatii de toate aspectele legate de activitatea Laboratorului;

- Verifica periodic modul de executare a verificarilor metrologice si modul de raportare;

- Verificd periodic (lunar) buletinele de verificare metrologica intocmite de verificatorii
metrologi (formé si continut);

- Tn cazul constatirii unor neconformititi, propune actiuni corective/preventive, mergénd péina
la oprirea lucrului si repetarea unor verificari metrologice;

- Conduce evidenta centralizati a echipamentelor de misurare/instalatiilor de verificare;
- Efectueazi testarea metrologica a contoarelor de brangament;
- Efectueazi repararea contoarelor de brangament;

- Coordoneazi activitatea de achizitionare, reparare, verificare metrologicd/etalonare pentru
contoarele de bransament din dotarea Societitii;

- Conduce evidenta documentatiilor tehnice ale aparatelor de masura;

- Face propuneri pentru echipamente de masurd, autorizeazd cumpdrarea unor aparate de
misura cerute de structurile din cadrul Societatii;

- Propune casarea echipamentelor sau aparatelor de masura care nu pot fi reparate;

- Face propuneri pentru planul de revizii, verificéri si reparatii la echipamentele din dotare si le
transmite structiriilor specializate din cadrul Societatii;

- Indeplineste planul de revizii, verificari la instalatii si la echipamentele din dotare;
- Face instruirea personalului angajat pentru exploatarea corecti a echipamentelor de masuri;

- Participi la receptia aparatelor de masurd achizitionate prin structurile de resort si le
inregistreaza;
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- Asigurd comunicarea dintre Societate si organele teritoriale ale BRML, pentru autorizri,
avize, examiniri personal, verificiri metrologice/etalonari, monitoriziri, proceduri etc.;

- Participi la evaluare interni a activitétii de metrologie din cadrul Societitii;

- Analizeazi impreuni cu responsabilul managementului calititii neconformititile constatate ca
urmare a auditurilor interne efectuate si stabileste actiuni corective/preventive cu termen de
realizare si desemnare responsabil;

- Asigurd trasabilitatea etaloanelor din dotarea Laboratorului de metrologie la termenele
prevazute in documentatia SMC;

- Asigurd informatii referitoare la caracteristicile tehnice ale mijloacelor de misurare sia
instalatiilor necesare;

- Centralizeaza informatiile privind ofertele concrete de pret, posibil
personal, garantii;

s

itatile de service, instruire

- Selecteazi, din ofertele primite varianta optima din punct de vedere performante-pret pe care
O propune spre aprobare conducerii Societitii;

- Intocmeste actele necesare pentru avizarea si aprobarea achizitionarii mijloacelor de
masurare/instalatiilor propuse;

- Preia in gestiune mijloacele de masurare/instalatiile noi intrate in Laborator si documentatia
tehnica aferents;

- Asiguri coordonarea/supervizarea activititii personalului din Laborator;

- Réspunde de administrarea legal si eficients a patrimoniului din gestiunea Laboratorului de
metrologie;

- Asigurid securitatea datelor si pistreazi secretul de serviciu fata de terti;
- Se preocupi in permanentd de perfectionarea pregitirii profesionale;

- Participad la organizarea arhivei, preocupindu-se de pastrarea si conservarea documentelor
conform reglementarilor in vigoare, pani la preluarea lor pentru arhivarea definitivi;

- Colaboreazi cu responsabilul pentru Sistemul de Management Integrat (calitate-mediu-
sdnatate si securitate ocupationald) din cadrul organizatiei;

- Respecti si aplici politica Sistemului Integrat de Management a Societitii;

- Participa la imbunitatirea continui a calitatii serviciilor din sfera sa de activitate, pentru a
rezolva in mod constant si la timp asteptérile utilizatorilor;

- Tine evidenta documentatiilor tehnice $i a proiectelor la instalatiile de verificare metrologica
din cadrul Societitii;

- Tine evidenta si rispunde de lucrarile executate in domeniul sau de activitate;

- Urmireste si raspunde de verificarea metrologicd a contoarelor de bransament la timp si in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- intocmegte si rdspunde de eliberarea buletinelor de verificare metrologica la toate contoarele
supuse verificdrii metrologice pe standurile din Laborator;
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- Urmdreste si raspunde de efectuarea verificarilor metrologice in urma repardrii contoarelor de
bransament;

- Asigurd securizarea perimetrului de lucru al echipei prin aplicarea normelor tehnice de
sindtate si securitate in munca,

- Asiguri intretinerea si exploatarea tuturor echipamentelor de lucru si a utilajelor pe care
Laboratorul le are in dotare;

- Asiguri igienizarea permanentd a locurilor de munca;

- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(3) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfisurdrii activitatii.

@) Indeplineste, in limita competentelor sale, si alte aftributii dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct sau de Directorul Tehnic, dupa caz.

1.6. BIROUL GIS - PIERDERI
(1) Se afli in subordinea Directiei Tehnice fiind condus de seful Biroului GIS — pierderi.

(2) Biroul GIS - pierderi are atributii legate de activitatea GIS si de activitatea de control a
pierderilor de apa din sistemele aflate in operare la Societate.

(3) Cu privire la activitatea GIS a Societatii, Biroul GIS — pierderi are urmitoarele atributii,
competente si responsabilitati de baza:

- Implementarea, exploatarea si extinderea sistemului informational geografic GIS;

- Gestioneazi baza de date GIS si efectueazi miasuritori directe in teren privind sistemele de
alimentare cu api si de canalizare care se afla in exploatarea operatorului;

- Relevarea gospodariei subterane de apa si canalizare si transpunerea acesteia pe harta digitala
atit pentru municipiul Arad cat si pentru restul ariei de operare;

- Realizarea de lucriri cu caracter grafic-extrase de hartd digitald, harti tematice, extragere de
informatii de pe harta digitald;

- Participarea la activitti de dezvoltare de solutii software GIS;

- Participarea la intocmirea documentatiilor pentru elaborarea de strategii pe termen mediu si
lung;

- Efectuarea de analize si rapoarte legate de exploatarea sistemului public de alimentare cu apa
si canalizare;

- Inventarierea elementelor constituente ale retelelor de utilitdti sens in care colaboreaza
nemijlocit cu Biroul Managementul Activelor furnizénd datele ce tin de activitatea acestora;

- Asigurarea datelor de baza necesare si furnizarea de date compartimentelor interesate pentru
elaborarea temelor de proiectare si caietelor de sarcini, necesare planificarii si realizarii lucrarilor
de extinderi retele de api si canalizare, acorduri si avize;
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- Elaborarea/tinerea/actualizarea informatiilor tehnice (entititi si parametri) si de amplasament
(orientare geografics) legate de retelele de utilitdti aflate in operarea Societatii;

- Culegerea de informatii despre retelele de utilititi, prin diferite metode:
* madsurdtori directe (statie totald, GPS, teodolit, nivela, rulets);
* plange, hirti, planuri de situatie, schite scanate;
¢ observatii directe in teren;
» fise de activitate;
* transmisia automati din sisteme de monitorizare.
- Introducerea informatiile obtinute in mediul GIS, prin:
* prelucrarea ridicérilor topografice la calculator;
* digitalizarea planselor si a hartiilor scanate;

® georeferentierea noilor entitdfi ce definesc retelele de utilititi si care sunt folosite in
exploatarea acestora;

* digitalizarea suportului de hart3;
® georeferentierea parametrilor obtinuti din sistemele de monitorizare.
- Analizarea si prelucrarea informatiile in mediul GIS:

e diferite interogiri asupra datelor de GIS, efectuate la cerere (calculul lungimii
terasamentelor dintr-un anumit material dat, calculul vechimii terasamentelor aflate
in functiune, extragerea numarului de vane de o anumiti dimensiune etc.);

¢ simularea comportirii refelelor pe baza datelor din sistemele de monitorizare prin
exportul retelei citre EPANET.

- Utilizarea bazei de date existentd, in vederea colaboririi cu Biroul Tehnic;

- Realizarea misuritorilor topografice necesare elaboririi documentatiilor, masuritori ce vor fi
executate cu prioritate de citre echipa TOPO din cadrul Biroului Managementul Activelor si Biroul
GIS - pierderi;

- Realizarea de scaniri si imprimari de harti conform sarcinilor de serviciu.

(4) Cu privire la activitatea privind controlul pierderilor in sistemele aflate in operare la Societate,
Biroul GIS - pierderi are urmitoarele atributii, competente si responsabilititi:

- fntocmegte $i propune proiectul Programul Anual de Reducere a Pierderilor de Apid (PARPA)
in corelare informatiile privind pierderile reale din sistemul de furnizare apa si canalizare;

- Coordoneazi activitatea de reducere a pierderilor de api potabili pe retelele de distributie si
aductiune, in conformitate cu PARPA;

- fntocme§te anual strategia Societitii privind gestiunea pierderilor de apa pe care o prezinti
spre aprobare conducerii Societitii dupi consultarea in prealabil a Directorulu; Dezvoltare;
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- Propune ,,Programul anual de detectie a pierderilor ascunse de api”;

39

=z/

2 AGCA S
iy 5
e

\ oy

*

o



- Desfasoara activititi specifice de identificare a pierderilor de apé in colaborare cu celelalte
structuri din cadrul Societatii si in cazul consumurilor clandestine;

- in acest sens actioneazi pentru reducerea urmatoarelor categorii de pierderi de apa:
e Pierderi tehnologice din:
o desnisiparea puturilor (foraje) si statii de pompare;
o procesul de tratare al apei;
o curatarea/spilarea conductelor existente.
¢ DPierderi aparente, cauzate de:
o erorile de masurare si prelucrare a datelor;

o consumuri neautorizate, reprezentate de bransamente ilegale, furturi si masurare
deficitard (inscrierea de date fictive in cartea de citire de persoana autorizatd de
companie, nemasurarea si/sau intelegerea cu clientul si trecerea altei cantitati decat
cea indicatd de apometru, etc.).

e Pierderi reale, sunt:
o cele care nu pot fi evitate (avarii);
o cele reale dar potential recuperabile;
o pierderi rezultate pe conductele de transport;
o pierderi la brangamente, constructii anexe;
o pierderi rezultate din evacuiri necontrolate prin conductele de preaplin.

- intocmeste lunar bilanturi ale pierderilor de apa la nivel de: companie, zone de distributie,
localititi, zone din localititi (daca conditiile tehnice permit acest lucru) pe bazi datelor furnizate de:
sectii §i compartimente pe care le supune avizarii Directorului General dupa informarea in prealabil
a Directorului Tehnic;

- Propune, pe baza bilanturilor si constatirile ficute, masuri pentru reducerea pierderilor de
apa;
- Colaboreazi cu structurile de specialitate din cadrul Societatii in activitatea de identificare si

eliminare a pierderilor de apa;

- Efectueazi activititi neprogramate de detectie a pierderilor suspecte de apa pe baza sesizérilor
primite de la Inginerul Sef sau de la structurile subordonate acestuia;

- Foloseste aparatura din dotarea autolaboratorului pentru localizarea pierderilor din retelele de
apa si a infundirilor sau defectiunilor din sistemul de canalizare publica;

- Rispunde de integritatea si mentenanta tuturor echipamentelor si utilajelor din dotare sau care
i-au fost puse la dispozitie pentru realizarea activitatii;

- Colaboreazi la fundamentarea programului de resurse necesare realizirii, intretinerii, reviziei
si reparatiei;
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- Raspunde de supravegherea mijloacele tehnice din dotare $i tine evidenta intregii activititi
specifice a acestora de la intrarea pénd la iesirea din functiune;

- Rezolvai la timp sesizirile si reclamatiilor primite de Societate $i care i-au fost repartizate;

- In cazul in care identifics bransamente ilegale si consumuri nejustificate, colaboreazs cu

Biroul Constatare, Monitorizare si Control pentru intocmirea documentatiei necesare recuperdrii
prejudiciilor cauzate Societitii;

- Participi la intocmirea de analize privind functionarea retelei, in urma unor masurétori de
debite, presiuni, simuliri pe calculator (bilant hidraulic); dac la lucrarile deschise pe cdile publice
pentru remedierea defectelor la refeaua de apd se constati defecte si la reteaua de canalizare, se va
transmite imediat situatia la dispecerat pentru luarea misurilor specifice;

- Asigurd securizarea perimetruluj de lucru al echipei prin aplicarea normelor tehnice de
sandtate si securitate a muncii;

- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societatii acestei

structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(5) Asigura cunoasterea si a respectarea cadrul legal necesar desfasuririi activititii.

6) fndeplinegte si alte atributii, in limita competentelor sale, dispuse de Directoru]
General/Directorul General Adjunct si Directorul Tehnic, dupi caz.

1.6.1 COMPARTIMENT CADASTRU

(1) Compartimentul Cadastru se organizeazi in subordinea Biroului GIS — Pierderi.
(2) Compartimentul Cadastru are urmatoarele atributii, competente si responsabilititi de bazi:

- Colaboreaza cu UAT-urile din Judetul Arad si cu O.C.PL Arad;

- fntocmegte documentatii cadastrale (posibil de executat cu categoria B), in interesul
Companiei de Aps Arad S.A.;

- fntocme§te documentatiile necesare pentru obtinerea avizului O.C.P.I. pe planurile de situatie,
in interesul Companiei de Api Arad S.A ;

- Deserveste Biroul tehnic Investitii si UIP POIM din cadrul CAA in vederea intocmiri
masuratorilor topografice necesare proiectelor sau documentatiilor in lucru.

- Colaboreazi cu Biroul Mediu, furnizand date de comparare intre perimetrul de exploatare a
zonelor de protectie si geometriile private,

(3) Réspunde de cunoasterea $i respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitati.

€)) fndeplinegte si alte atributii, in limita competentelor sale, dispuse de Directoryl
General/Directorul General Adjunct si Directorul Tehnic, dupa caz,

1.7. BIROU SCADA
(1) Este subordonat Directiei Tehnice fiind condus de Seful Biroului SCADA.

. “ a . bree i . (OLTAR
(2) Biroul SCADA are urmitoarele atributii, competente si responsabilititi de baza: Qé‘*\ AP )
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- Administreazi softul de bazi si hardul pentru echipamentele SCADAL: instalare, configurare,
actualizare, salvare;

- Administreazi aplicatiile si bazele de date existente;

- Rispunde de asigurarea licentelor conform cerintelor legislatiei in vigoare;

- Asiguri Intretinerea periodica a sistemelor de Telecomunicatii si SCADA din cadrul Societitii;
- Rispunde de secretizarea/asigurarea parolelor utilizate;

- Asigurd securitatea corespunzitoare a datelor din sistemul informatic SCADA si
Telecomunicatii;

- Asigura buna functionare a sistemelor de Telecomunicatii;

- Efectueazi instructaje periodice, supravegheaz si asistd personalul care nu este de specialitate in
utilizarea echipamentelor informatice SCADA si de Telecomunicatii;

- Implementeazi metode de protectie impotriva atacurilor externe;

- Urmireste pe parcurs executarea lucrarilor de Telecomunicatii si SCADA, participa la
receptia lor sesizand conducerea ierarhic superioard cu privire la eventualele nereguli;

- Implementeaz3, mentine si imbunititeste sistemul de Telecomunicatii si SCADA;

- Asigura functionarea tehnicii de calcul si de Telecomunicatii (centrale si retele telefonice;
echipamente telefonice fixe analogice si digitale, echipamente GSM);

- Intocmeste termenii de referintd si transmite specificatiile tehnice pentru intocmirea caietului
de sarcini aferent studiului privind managementul informatic integrat al Societatii;

- Raspunde de respectarea procedurilor operationale specifice;
- Defineste drepturile de acces pentru utilizatori si proceduri pentru conectarea la aplicatii;
- Asigura buna functionare a sistemelor de comunicatii ( radio, GSM);

- Ta masuri prin care si impiedice copierea datelor, sa indice informatiile incomplete, lipsd sau
corupte,

- Defineste drepturile de acces pentru utilizatori si proceduri pentru conectarea la sistemele de
Telecomunicatii §i SCADA;

fndeplineste sarcinile de serviciu astfel incat si evite sau sd reducd la minim posibilitatea
aparitiei situatiei de produs/serviciu neconform;

- Identifica si realizeazi o evaluare preliminard permanenta a riscurilor inerente;

- Asigurd evidenta telefoanelor si centralelor telefonice, fax-urilor, mijloacelor fixe din
Societate;

- Controleazi daca Mijloacele Fixe - Telecomunicatii si SCADA au acte insotitoare i verificd
conformitatea tehnici cu specimenul de semniétura depus la unitate;

- Participd la activitatea de inventariere a gestiunii impreuna cu comisia desemnata;

- Efectueazi operatiuni de arhivare, pastrare a documentelor in cadrul Biroului SCADA;
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- Asigura indeplinirea indicatorilor de performantz repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(3) Rispunde de Cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitatii.

“@) fndeplinege si alte atributii, in limita competentelor sale, dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct si Directoruluj Tehnic, dupi caz.

1.8. BIROU IT
(1) Este subordonat Directiei Tehnice si este condus de seful Biroului LT,
(2) Biroul L.T. are urmiitoarele atributii, competente $i responsabilititi:

- Administreazi softul de bazj pentru sistemele informatice: instalare, configurare, actualizare,
salvare din carul Societitii;

- Administreazj aplicatiile si bazele de date eXxistente;
- Gestioneaza suportii magnetici externi (CD-uri, stick-uri etc.);
- Proiecteazi si implementeazs pachete de programe informatice;

- Efectueazi instructaje periodice, supravegheazi si asisti personalul care nu este de specialitate
in utilizarea echipamentelor informatice;

- Intocmeste termenii de referinti si caietul de sarcinj pentru realizarea unui studiu privind
managementul informatic integrat al Societatii;

- Asigura constructia si implementarea unui site noy pentru imbunititirea imaginii Societatii cu
toate datele necesare si complete;

- Asiguri securitatea corespunzatoare a datelor din sistemul informatic;

- la masuri pentru a se evita copierea datelor, alterarea infonna;iile(incomplete, lipsd sau
corupte);

- Raspunde de protectia statiilor de lucru si a serverelor prin asigurarea de software antivirus;
- la masurile necesare de protectie impotriva atacurilor informatice externe;

- Se preocupi de asigurarea licentelor cu respectarea legislatiei in vigoare;

- Asiguri asa numite »ghisee unice” pentru intrarea informatiei in sistemul informatic;

- Defineste drepturile de acces pentru utilizatori si proceduri pentru conectarea la aplicatii;
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- Impune utilizarea parolelor de acces si secretizarea acestora;
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- Administreaza softul si hardul de baza: instalare, configurare, actualizare, salvare;
- Administreaza aplicatiile si bazele de date existente;

- Asigurd intretinerea retelei IT a Societitii prin inlocuirea echipamentelor defecte, a mufelor
sau a cablurilor;

- Indeplineste sarcinile de serviciu astfel incat si evite sau si reducd la minim posibilitatea
aparitiei situatiei de produs/serviciu neconform;

- Identifica si realizeaza o evaluare preliminard a riscurilor inerente;

- {ndeplineste sarcinile de serviciu astfel incat si respecte procedurile de sistem si procedurile
operationale ale SMI;

- Asiguri constructia si administrarea sistemului informatic;

- Asiguri securitatea corespunzitoare a datelor din sistemul informatic;
- Asiguri evidenta calculatoarelor, imprimantelor si altor periferice;

- Asiguri evidenta mijloacelor fixe;

- Asigura evidenta soft-urilor si licentelor;

- Controleazi daci Mijloacele Fixe-Tehnica de calcul corespund actelor nsotitoare si semneaza
de primirea Mijloacelor Fixe-Tehnica de calcul in conformitate cu specimenul de semniturd aflat in
evidentele Societifii;

- Participa la activitatea de inventariere a gestiunii impreuna cu comisia desemnata;
- Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul Societitii pentru realizarea activitatii.
(3) in cadrul Biroului LT. realizeaza si urmdtoarele activitati:

- Identifica activitatile care asigurd buna functionare a solutiilor 1T&C (Information
Technology and Communications) ;

- Aloci resursele necesare pentru mentinerea in functiune si dezvoltarea solutiei curente IT&C;
- Planifici operatiile necesare mentinerii in functiune a solutiilor curente 1T&C,

- Stabileste prioritatile in domeniu la nivelul Societitii, colaborand in acest sens cu celelalte
structuri;

- Stabileste strategia IT la nivelul Societatii;
- Propune bugetarea resurselor necesare realizarii obiectivelor de natura IT;

- intocmeste referatul de necesitate si participd la intocmirea caietelor de sarcini in cazul
achizitiilor echipamentelor de natura IT si a softului necesar, in conformitate cu planul anual de
achizitii aprobat;

- Identifica procesele din organizatie care determini cerinte IT&C;

- Coordoneazi activitatea de proiectare a noilor solutii IT&C sau de reproiectare a solutiilor
existente;

- Achizitioneaz3, instaleaza, utilizeaza si intretine echipamentelor IT&C din Societate;

- Colaboreazi cu firmele care asigurd mentenanta echipamentelor de natura IT&C;
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- Propune achizitionarea de programe de calculator;
- Evalueazi gradul in care noile tehnologii satisfac cerintele identificate;
- Utilizeazi eficient $1 rational resursele de natura IT&C;
- Colaboreazi cu toate persoanele juridice care asigura pentru Societate:
® Mentenanti echipamentelor de natura IT&C.
® Servicii de natura IT&C.
¢  Soft-uri.
- Asiguri supervizarea proiectirii/reproiectirii de solutii complexe IT&C;
- Identifici cerintele de date $1 prelucréri ale problemelor complexe;
- Elaboreazi studii privind identificarea si esalonarea activitatilor care se pot automatizi;
- Proiecteazi noi solutii IT&C say le reproiecteazi pe cele existente in conformitate cy:
* solicitarile beneficiarilor proiectului.
* modificarile structurij societatii (modificiri de organigrama).
* modificarile legislative.
- Elaboreazi recomandiiri de utilizare a unor solutii sau servicii de natura IT&C;
- Evalueazi modul in care solutiile IT&C propuse satisfac cerintele organizatiei/utilizatorului;

- Aproba proceduri de optimizare a activititilor din sistem (de adaptare, up-gradare,
reconfigurare, optimizare etc.);

- Propune inlocuirea unor solutii/servicii de natura IT&C;
- Monitorizeazi implementarea si functionarea solutiilor IT&C;

- Monitorizeaza performantele sistemelor/subsistemelor in functiune si accesul utilizatorilor la
resursele informatice;

- Intocmeste rapoarte si analize privind implementarea si functionarea noilor solutii/noilor
servicii informatice si inainteaz rezultatele structurilor decidente;

- Intocmeste rapoarte de validare a softurilor proiectate in cadrul Biroulyj dupa
realizarea/implementarea unor modificdri majore;

- Analizeazi §i evalueazi riscurile legate de securitatea datelor, a programelor si a
echipamentelor si Inainteazi rezultatele structurilor decidente;

- Asiguri si stabileste cerintele de instruire a personalului pentru utilizarea tehnologiilor IT&C;

- Organizeazi si verifici activitdtile legate de instruirea/autoinstruirea personalului pentru
utilizarea tehnologiilor IT&C;

- Asiguri instruirea utilizatorilor dupi implementarea unor noj proiecte sau reproiectarea altora
existente;
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- Asigura indeplinirea indicatorilor de performant’ repartizati de conducerea Societatii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(4) Rispunde de cunoagterea si respectarea cadrul legal necesar desfasuririi activitatii.

(5) In limita competentelor indeplineste si alte atributii dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct si Directorul Tehnic, dupd caz.

2. DIRECTIA DEZVOLTARE

(1) Este subordonatad Directorului General/Directorului General Adjunct, fiind condusd de
Directorul Dezvoltare.

(2) Directorul Dezvoltare rispunde si are in subordine urmatoarele structuri:
2.1. UIP POIM ciruia ii sunt subordonate:
2.1.1. COMPARTIMENT SUPERVIZARE
2.1.2. COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL
2.1.3. COMPARTIMENT INSTITUTIONAL RAPORTARI
2.2. UIP INTERREG
2.3. BIROU INVESTITII
2.4. BIROU SUPERVIZARE LUCRARI

DIRECTORUL DEZVOLTARE:

(1) Este subordonat Directorului General/Directorului General Adjunct si are urmatoarele atributii,
competente si responsabilititi de baza:

- Asigura si raspunde de respectarea intocmai a prevederilor ROF si a structurii organizatorice,
a licentei de operare, a Contractului de Delegare a Gestiunii si a celorlalte acte normative care
reglementeazi activitatea Societatii;

- Urmireste si raspunde de aplicarea si respectarea procedurilor de lucru pe linie dezvoltare;

- Coordoneazi activitatea de investitii din surse proprii, fonduri externe si urméreste realizarea
acestora in conditii de eficientd si atingerea indicatorilor de proiectati;

- Raspunde de managementul contractelor de finantare din fonduri europene;

- Coordoneaza pregitirea documentatiilor pentru solicitarea/aprobarea finantarii din fonduri
europene;

- Rispunde de depunerea cererii de finantare in vederea obtinerii finantdrii din fonduri
europene;

- Raspunde de asigurarea pregitirii executiei si receptiei lucrérilor de investitii, reparatii-
intretinere;
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- Propune, dupi consultiri, planurile de reparatii, intretinere periodic curenta, reparatii capitale,
ale, multianuale in concordantd cu posibilitit
ind criticitatea activelor si prioritatile in abordarea

modernizare — inlocuire sau dezvoltare anu
bugetare ale acestora. in acest sens determ
acestora;
- Coordoneazi activitatea de avizare teme de proiectare, documentatii tehnice de achizitie-
ie;
propunind sau elaborind proiecte,

caiete de sarcini, insusirea documentatiilor de execut
- Coordoneazi activitatea structurilor din subordine,

rapoarte, studii etc.;
- Indruma $i verifici activitatea privind Comportarea in SITU a Constructiilor;
- Verifici si ia masuri cu privire la activitatea de supervizare a lucririlor din fondurile proprii
(diriginti) si din fondurile externe (UIP),in conditiile legii si regulamentelor in vigoare;
si a ROF, modul de lucru si de colaborare
celelalte directii/servicii de activitate din cadrul

- Stabileste pe baza structuri organizatorice aprobate
ror structurilor functionale;

dintre structurile subordonate $i In acord cu
Societitii, armonizarea colaboririi la nivelu] tutu
- Organizeazi controlul indeplinirii sarcinilor si raspunde de aplicarea misurilor aprobate;
- la misuri pentru Cunoagterea normelor legale nationale si locale care vizeazi activitatea
Societatii si raspunde de respectarea intocmai a acestora;
General Adjunct asupra rezultatelor obtinute din
¢ rezolvate/semnalate si a misurilor ce se impun a fi

- Asigurd informarea operativi a Directorului
activitatea desfisurati, a principalelor problem
luate in viitor pentru optimizarea activititii;
- Raspunde de cheltuielile materiale si binesti angajate in sectorul siu de activitate;
linei contractuale si financiare 1a nivelul Directiei Dezvoltare,
ti in sarcina sa si a structurilor subordonate, de

- Raspunde de respectarea discip
de realizarea indicatorilor de performanti stabili
integritatea patrimoniului Societitii;

- Indeplineste atributiile ce i-au fost delegate permanent sau temporar prin decizie a
Directorului General si rdspunde de

- Asiguri informarea operativa a Directorului G
semnale pe perioada indeplinirii sarcinilor cei
luate in viitor pentru eficientizarea activititii;
oprii si in cadrul structurilor subordonate cu respectarea

modul de indeplinire al acestora;
eneral Adjunct asupra aspectelor/problemelor
-au fost delegate si propune masurile ce se impun a fi

- Asigurd desfisurarea activititii pr
tuturor reglementirilor legale;
performanta repartizati de conducerea Societitii acestei
zare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia

- Asiguri indeplinirea indicatorilor de
structuri, si rispunde de gradul de reali
Directorului General;

- fndeplinegste si alte atributii dispuse de Directorul General/Directorul General Adjunct, dupa

caz, in limita competentelor sale.

APA-
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2.1. UNITATEA DE IMPLEMENTARE PROIECTE POIM (UIP)

(1) Se afla in subordinea Directiei Dezvoltare fiind condusé de managerul de proiect. Managerul de
proiect are in subordine urmitoarele structuri :

2.1.1. COMPARTIMENT SUPERVIZARE
2.1.2. COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL
2.1.3. COMPARTIMENT INSTITUTIONAL RAPORTARI

(2) UIP are ca sarcini principale pregatirea documentatiei pentru aprobarea finantirii proiectelor,
urmdrirea si receptionarea investitiilor cu finantare/cofinantare externa si intocmirea documentelor
si a rapoartelor specifice.

(3) Managerul de Proiect este responsabil de coordonarea, supervizarea si controlul activitatii
personalului din subordine, pentru implementarea programelor de investitii cu finantare externa
nerambursabila.

(4) UIP rispunde de implementarea urmétoarelor proiecte cu finantare din fonduri europene:

— TFazarea proiectului Extinderea i modernizarea sistemului de alimentare cu apa si canalizare
in Judetul Arad;

— Sprijinul pentru pregitirea Aplicatiei de Finantare si a documentelor de atribuire;

— Proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzatd din judetul Arad, in
perioada 2014-2020.

(5) in raport cu Autoritatile de management pentru programe internationale Compania de Apa este
beneficiar si are calitatea de Autoritate contractanta, fiindu-i delegate responsabilititi privind:
licitarea, contractarea, managementul de contract i implementarea.

(6) UIP are urmatoarele atributii principale:
-Raspunde de managementul contractelor de finantare din fonduri europene;
- Pregiteste documentatiile pentru solicitarea/aprobarea finantirii din fonduri europene;

- Rispunde de depunerea cererii de finantare in vederea obtinerii finantarii din fonduri
europene;

- Colecteaza datele initiale in conformitate cu specificatiile din caietul de sarcini;

- Este responsabild de verificarea listei de investitii prioritare revizuite in functie de informatii
relevante cu privire la investitiile finantate din fonduri europene etapei de programare 2014-2020;

- Raspunde de verificarea studiilor preliminare la faza de studiu de fezabilitate;

. Verifici studiul de fezabilitate in faza de proiect, analiza optiunilor (solutiile tehnice
alternative propuse), a expertizelor la faza de studiu de fezabilitate si a plangelor aferente studiului
de fezabilitate;

- Verifica Strategia revizuiti privind managementul ndmolului;
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- Verificd Planul de coordonare cu furnizarea prealabila a tuturor informatiilor colectate la
nivelul judetului Arad;

- Verificid Analiza institutional si face recomandiiri in acest sens;
- Verifica Strategia de Achizitii propusi de consultant;

- Verificd Studiul privind identificarea unor misuri pentru atenuarea influentelor negative
asupra sistemului de colectare apa uzatd din municipiul Arad ca urmare a schimbirilor climatice;

- Elaboreaza observatiile necesare pe toate versiunile de livrabile/rapoarte intocmite de
consultant in vederea revizuirii acestora;

- Verificd documentatiile necesare pentru obtinerea de citre beneficiar a avizelor/ acordurilor la
faza de studiu de fezabilitate/Certificat de urbanism/ proiect tehnic;

- Deruleaza procedurile de obtinere a avizelor/ acordurilor Ia faza de studiu de fezabilitate/
Certificat de urbanism/ proiect tehnic;

- Elaboreazi observatiile pe toate versiunile de Aplicatie intocmite de consultant, ca urmare a
deruldrii activititii de sprijin in evaluarea Aplicatiei de Finantare;

- Verificd documentatiile necesare demaririi procedurilor de achizitie publici in vederea
contractarii de servicii/lucriri ce tin de activitatea UIP;

- Obtine toate aprobarilor necesare pentru proiectele derulate din partea autoritatilor
competente (Autoritatea de management, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitars Api Canalizare
Judet Arad, UAT-uri etc);

- Obtine documentele institutionale HCL-uri, HCJ, Adeverinte si declaratiile/angajamentele
necesare aprobirii finantarii;

- Asigura monitorizarea/indeplinirea conditiilor din contractele de finantare externi angajate de
Societate;

- Asigurid verificarea notelor Justificative in cazul propunerilor de suplimentare/renuntare
lucriri si actele aditionale la contractele de lucriri/servicii;

- Asigurd actiuni de preventie prin instruiri organizate in cadrul UIP pe baza instructiunilor
transmise de Autorititile de Management in vederea preintdmpinarii unor posibile nereguli in
desfasurarea contractelor;

- Asigurd raportarea suspiciunilor de nereguld sau fraudd responsabilului cu raportarea
neregulilor din cadrul Autorititii de Management, in conformitate cu procedura specificd interni;

- Réaspunde de introducerea si validarea datelor in MY SMIS pentru proiectele aflate in
desfasurare;

- Rispunde de intocmirea rapoartelor siptimanale si trimestriale say alte rapoarte la solicitarea
DRIT si AM, pentru proiectele aflate in desfisurare;

- Raspunde de gestionarea sistemului de comunicare si corespondenti precum si indosarierca si
arhivarea documentelor;

-"-'"“_-"\-u..,_\\
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- Ffectueazi platile aferente contractelor de servicii si lucrari si inregistrarilor contabile
aferente;

- Asigurara fluxul de numerar prin includerea in bugetul de venituri si cheltuieli a sumelor
pentru fiecare sursi de finantare (cu participarea biroului contabil);

- Intocmeste Cererile de prefinantare si rambursare a contravalorii cheltuielilor eligibile
efectuate in baza Contractelor de Finantare;

- Asiguri interfata cu autorititile de audit/control;

- Pregiteste documentele pentru inregistrarea obiectivelor ca mijloace fixe;
- intocmeste raportirile economico-financiare;

- Verifici autentificarea corectd a garantiilor contractuale;

- Raspunde de derularea contractelor de Asistentd Tehnica pentru Managementul Proiectelor si
de Supervizare a contractelor de lucrari;

- Urmireste mentinerea in termen de valabilitate a garantiilor si asigurarilor din cadrul
contractelor de servicii;

- Verifica rapoartele intocmite de consultanti in conformitate cu cerintele din contractele de
servicii;

- Intocmeste scrisorile de aprobare precum si actele aditionale la contractele de servicii, dupa
caz;

- Evalueazi datele de progres fizic §i financiar si transmiterea lor in vederea intocmirii
rapoartelor la nivel de proiect;

- Asiguri receptia documentelor specificate in caietele de sarcini;

- Asigurari promovarea si publicitatea proiectelor finantate din fonduri europene;

_ Monitorizeaza contractele de lucrari, pani la receptia finald, in conformitate cu clauzele
contractuale, a procedurilor de asigurare a calitdfii si a graficelor de executie aprobate de
Supervizor;

- Monitorizeazi activititile in conformitate cu cerintele specifice, precum si cu organizarea §i
metodologia prezentatd de Antreprenor in ofertd si cu Manualul de Supervizare intocmit de
Supervizor;

- Verifici situatiile de lucriri aferente contractelor si a documentelor justificative in baza
lucrarilor executate si in conformitate cu clauzele contractuale;

- Verifica modificirile propuse/actele aditionale la contracte pand la receptia finala;

- Urmireste valabilitatea garantiilor si asigurdrilor din cadrul contractelor pand la receptia
final;

- Pregiteste toate documentele necesare pentru receptiile la terminare lucréri/finale si a
documentelor necesare pentru inregistrarea obiectivelor ca mijloace fixe. Activitdtile desfasurate in
cadrul UIP pot necesita implicarea unui personal colaborator, cum ar fi:

» tehnolog epurare apa uzata;
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> tehnolog tratare apa;
» inginer topograf autorizat, etc.

- Asigurd indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si rdspunde de gradul de realizare al acestora in condifiile stabilite prin dispozitia
Directorului General,

(7) Raspunde de cunoasterea i respectarea cadrului legal necesar desfisuririi activitatii,

¢)) fndeplinegte si alte atributii, in limita competentelor sale, dispuse de Directoru]
General/Directorul General Adjunct, Directorul Dezvoltare, dupi caz.

2.2. UIP INTERREG (U1P)
(1) Se afl in subordinea Directiei Dezvoltare fiind conduss de managerul de proiect,

(2) UIP este o unitate care are ca scop implementarea RO-HU ,,fmbunéti;irea managementului
calitatii raurilor transfrontaliere Cris ( Korbs), Mures (Maros) si Tisa (Tisza)”.

(3) In raport cu Autorititile de management pentru programe internationale, Compania de Apa Arad
S.A. este beneficiar si are calitatea de Autoritate contractanti cireia i-ay fost delegate
responsabilitdti privind: licitarea, contractarea, managementul de contract si implementarea
acestuia.

(4) Coordonarea proiectului se face de catre o echipd manageriali $i 0 echipa operationali.
(5) UIP are urmitoarele atributii principale:

- Participarea la intocmirea, verificarea si evaluarea documentatiilor de specialitate, la
verificarea conditiilor de eligibilitate;

- Asigurarea suportului tehnic la intocmirea raspunsurilor de clarificir solicitate de citre
operatorii economici;

- Verificarea si evaluarea proiectelor tehnice prin centralizarea lunari a evolutiei activitatilor si
monitorizarea evolutiei proiectelor;

- Implementarea actiunilor corective §i preventive stabilite, precum si initierea actiunilor de
Imbunétitire a eficientei activititii proprii.

(6) Pentru implementarea contractelor de lucrari UIP are urmatoarele atributii:

- Solicita achitarea tuturor taxelor citre autoritatile statului si anuntarea Inspectoratului de Stat
in Constructii asupra datei de incepere a lucririlor;

- Solicita plata taxelor citre ISC, conform devizului general;
- Avizeazi graficul de executie si duratele intermediare;

- Urmireste respectarea programului pe faze;

- Verifica situatiile de lucrari;

- Analizeazi graficul general de executie a lucririlor, initjal si variantele revizuite, inaintate de

Contractor; @\Jm’%
7 APA

S

< CANALIZ ARE:
Judequ) ARap,

!.;.
(@]
2,4 G4

51

*




- Efectueazi auditul de calitate a proceselor de fabricatie i procedurilor aferente, la contractori
si furnizori;

- Receptioneaza notificarile de intdrziere sau intrerupere a lucrarilor;

- Analizeaza impreund cu Contractorul orice obstructii sau conditii pe care acesta le considera
imprevizibile;

-Decide cu Inginerul asupra problemelor legate de: respingerea unor materiale sau lucréri,
extensii de timp, conditii meteo improprii derularii activititilor, ritmul de progres al lucrérilor,
evaluarea modificarilor si reclamatiile Contractorului;

Realizeazi permanent evaluiri pentru a identifica riscurile ce pot si apard pe durata
implementrii proiectului si elaboreazi planul de actiuni pentru mentinerea sub control a riscurilor;

- Asigura indeplinirea indicatorilor de performan{a repartizati de conducerea Societdtii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(7) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasuririi activitatii.

(8) Indeplineste si alte atributii, in limita competentelor sale, dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct, Directorul Dezvoltare dupa caz.

2.3. BIROU INVESTITII

(1) Biroul Investitii se afld in subordinea Directie Dezvoltare, fiind condus de condus de seful
Biroului Investitii.

(2) Biroul Investitii, si va desfasura activitatea de coordonare/realizare/gestionare a investitiilor
realizate din fondurile proprii ale Societitii.

(3) Biroul Investitii are urmitoarele competente si responsabilititi:

- Gestioneaza investitiile, reparatiile, studiile si proiectele, utilajele si dotdrile din cadrul
fondurilor companiei, respectiv:

¢ Fondul IID (intreginere, Inlocuire, Dezvoltare);
o Fondul T6 constituit din amortismentul bunurilor finantate de Societate;

e Fondurile private ale Societitii care se constituie din sursele provenite prin repartizarea
profitului.

(Toate aceste fonduri sunt considerate alte surse proprii de finantare, in conformitate cu
0UG.198/2005.)

- Intocmeste planurile de investitii-reparatii anuale si le inainteaza conducerii Societafii pentru
indeplinirea procedurilor de aprobare;

- La intocmirea planului anual si multianual de investitii i reparatii colaboreaza cu Biroul
Managementul Activelor, pentru a prelua date exacte privind prioritatile de investitii si reparatii,
astfel incat si se elimine orice risc in activitatea viitoare a Societatii;
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- Urmdreste rapoartele de necesitate §i bonurile de consum aferente lucririlor de reparatii si
investitii,

- Receptioneazi echipamentele si utilajele, obiectele de inventar, etc. cuprinse in planul de
investitii;

- Asiguri evidenta facturilor decontate din fondurile pe care le gestioneazi si costurile asociate
(manoperi, deconturi interne, etc);

- fmpreuné cu celelalte structuri din cadrul Companiei de Aps Arad S.A. elaboreazi strategia
de planificare a investitiilor din cadrul Societitii;

- Gestioneazi contractele de proiectare si executie (Pt+Exe), respectiv de executie (Exe);
- Urmireste executia si decontarea lucrarilor interne $i externe pentru incadrarea in Planul de
Reparatii si Investitii;

- Deconteaz Iucririle de natura investitiilor realizate in regie proprie de citre sectii §i sectoare
in baza verificarii si confirmarii documentelor brezentate spre decontare din Programul de Investitii
si Reparatii;

- Urmireste transmiterea a platd a facturilor pentru lucririle de reparatii achizitionate dupa

confirmarea de citre BSL;

- Primeste contractele si documentatiile tehnice pentru proiecte, lucriri de investitii din surse

proprii si reparatii de la Birou] Achizitii Publice pentru a verifica s1 tine evidenta incadririi in planul
de reparatii si inventar dupi care le transmite BSL;

- Urmireste realizarea planului de investitii-reparatii, a lucririlor in regie proprie si a celor in
antrepriza si informeazj managementul de vérf asupra problemelor intampinate pentru a asigura
luarea unor decizii care sa conduci la finalizarea la timp si de calitate a lucririlor;

2139/2004);

- Colaboreazi cu toate structurile din cadrul Societitii in vederea realizdrii obiectivelor primite
spre monitorizare.

(4) Asiguri indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(5) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfisuririi activitatii.

6) fndepline§te si alte atributii, in limita competentelor sale, dispuse de Directorul General,
Directorul General Adjunct si Directorul Dezvoltare, dupi caz.

2.4. BIROU SUPERVIZARE LUCRARI

(1) Biroul Supervizare lucriri se afld in subordinea Directie Dezvoltare, fiind condus de condus de
seful Biroului Supervizare Lucriri.
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(2) Biroul Supervizare Lucrdri, isi va desfasura activitatea ca reprezentant al Companiei de Apa
Arad, in relatiile cu Proiectantul, Antreprenorul si Subantreprenorii, Furnizorii si Prestatorii de
servicii, in derularea contractelor de lucrari.

(3) Activitatea biroului va fi condusa de urmitoarele principii:

e activarea pentru companie si n interesul acesteia, atat fatd de Antreprenor, cit si fata de
Furnizori si Proiectant,

o Profesionalism,

e Fidelitate,

o Respectarea legalitafii.
(4) Etapele in care biroul isi va desfasura activitatea si isi va exercita atributiunile sunt fazele tipice
pentru un proiect, respectiv:

e Preconstructia lucririlor.

e Mobilizarea.

o Executia lucrérilor.

o Receptia lucrarilor.

o Perioada de notificare a defectelor.

(5) Realizeaza sistemul de comunicare si raportare pentru asigurarea unei legaturi eficiente intre
toate partile implicate. Acest lucru presupune intalniri ale reprezentantilor biroului cu partile
mentionate mai jos:

e Antreprenor
e DProiectant
e Inspectoratul Judetean in Constructii, si alte institutii daca este cazul
(6) Atributii ale Biroului Supervizare Lucrari, pentru activitatea Societatii — fonduri proprii:

- Are in vedere aspectul prelungirii contractului atunci cand este cazul, a Autorizatiei de
Construire si Garantia de Buna Executie;

- Pe parcursul indeplinirii contractului urmareste retinerea/prelungirea GBE respectiv
restituirea/executia Garantiei de Buna Executie la lucririle executate in antrepriza,

- Obtine avizele de sapatura pentru lucridrile care se vor executa in regie proprie;

- Colaboreaza la intocmirea Documentatiilor de Licitatie pentru lucrdrile de investitii §i
reparatii ale companiei;

- Pentru lucririle a ciror executie se face n antrepriza reprezinta biroul prin participarea cu
membrii in comisia de licitatie si evaluarea ofertelor in baza unei decizii emise de conducerea
Societatii;

- Urmireste realizarea lucrarilor in regie proprie si a contractelor de lucrdri realizate in
antrepriza previzute in programul de investitii al Companiei de Apa Arad SA, respectiv:
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* Emiterea ordinului de inceperea a lucririlor.

* Predarea, amplasamentului Contractantului pe bazi de proces verbal, convocand toti
detinitorii de gospodirie subterani.

* Participarea impreuni cu proiectantul si constructorul la trasarea generald a constructiei
si la stabilirea bornelor de reper.

* Predarea terenului rezervat pentru organizarea de santier.

® Urmirirea realizarii constructiei in conformitate cu prevederile contractului, proiectelor
a caietelor de sarcini §i ale reglementirilor tehnice in vigoare.

® Efectuarea verificarilor prevazute de normative si semnarea documentelor intocmite ca

urmare a verificirilor (procese verbale la faze determinante, procese verbale pentru
lucrari ce devin ascunse etc.).

* Dupi caz se soliciti constructorului sistarea executiei lucrérii, demolarea sau refacerea
lucrérilor executate necorespunzator, In baza solutiilor elaborate de citre proiectant sau
de persoane abilitate prin lege.

® Se transmit proiectantului eventualele sesizari proprii sau ale participantilor la realizarea
constructiei privind neconformititile constatate pe parcursul executiei.

* Verificarea respectirii prevederilor legale cu privire la cerintele stabilite prin Legea nr.
10/1995 privind calitatea in constructii, in cazul de modificiri ale documentatiei sau
adoptirii de noi solutii care schimbj conditiile initiale.

- Participa la receptia lucririlor si asigura secretariatul Comisiej de Receptie a lucrarilor;

- Urmireste rezolvarea problemelor constatate de comisia de receptie si intocmeste
documentele de aducere la indeplinire a masurilor impuse de comisia de receptie;

- Verifica facturile emise pentru lucririle executate in colaborare cu Biroul Tehnic Investitii;

- Actualizeazi si rectifici valorile lucrérilor in baza indicelui stabilit modificdnd corespunzitor
programul de investitii daci este cazul;

- Tine evidenta plitilor lunare si asigurd indeplinirea obligatiilor contractuale;

- Urmdreste executia si decontarea lucrarilor interne si externe in colaborare cu Biroy] Tehnic
Investitii pentru incadrarea in planul de reparatii si investitii;

- Ummireste graficul de proiectare si executie in vederea incadririi in termenul contractual sia
valorii contractate;

- Réspunde de informatiile, dispozitiile si livririle pe care le comunici sau le asiguri
contractantului;

- Solicita graficul de executie de detaliu, in ordinea tehnologica de executie;

- Asiguri activitatea de dirigentie de santier prin dirigintii de santier proprii, atestati de 1.S.C. si
M.L.P.A.T sau prin consultantii cu care are contractate servicii de urmirirea executiei, decontarea si
receptionarea lucririlor contractate §i executate;

- Participi la elaborarea dispozitiilor de santier; .‘/E\_
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- Rezolvi neconcordantele apirute in relatia cu constructorii in perioada de derulare a
contractului;

- Se preocupd de incheierea actelor aditionale la contractele de executie ori de céte ori apare
aceastd necesitate, in colaborare cu Biroul Achizitii Publice;

- Soliciti reactualizarea graficelor de esalonare a investitiei in functie de stadiul lucrarilor sau
de fondurile alocate anual fiecdrei investitii in colaborare cu Biroul Tehnic Investitii;

- Raspunde de propunerea pentru comisia de receptie a lucrarilor de investitii:
e Receptia lucririlor de interventii de natura investitiilor.
e Participa la comisia de inventariere a imobilizérilor.
e Confruntarea periodica a cheltuielilor efectuate cu Biroul Financiar si cu Biroul Tehnic
Investitii.

e La finalizarea lucririlor dupa primirea procesului verbal de receptie de la BSL asigurd
emiterea notelor de eliberare a garantiilor de buna executie.

- Cunoaste si aplici legislatia in domeniu cu privire la receptia la terminarea lucrarilor, receptia
punerii in functiune si receptia finald;

- Intocmeste si preda catre Biroul Tehnic Investitii, a Cartii tehnice a constructiel, dupd receptia
final;

- Preda citre Biroul G.LS. - pierderi, pe baza de document scris, in format electronic, planul de
situatie si desenele actualizate cu toate modificarile efectuate pe parcursul executiei pentru retele
edilitare stradale sau din incinte;

- Tine evidente, elaboreazd documente ce tin de activitatea Biroului, face raportari statistice;

- Se preocupd de redactarea §i pastrarea documentelor si corespondentei specifice activitatii
Biroului;

- Transmite citre trezorerie, banca finantatoare, L.S.C. si Primirie toate documentele solicitate
de acestea privind lucrérile in derulare sau terminate;

- Transmite Biroului Contabilitate si Biroului Tehnic Investitii, procesele verbale de receptie la
terminarea lucririlor, punerea in functiune, receptia finala;

- intocmeste note informative, referate, etc, la solicitarea celor in drept;

- Colaboreazi cu toate structurile din cadrul societdtii in vederea realizirii contractelor primite
spre urmarire;
- Primeste contractele si documentatiile tehnice pentru lucrari de investitii din surse proprii si

reparatii de la Biroul Tehnic Investitii;

- Pentru lucrdrile de reparatii sau investitii de complexitate redusd, ce pot fi executate cu
personal propriu, fnainteaza citre sectiile, punctele de lucru si cétre alte sectoare de activitate din
cadrul societatii, documentele necesare si ordinul de incepere a executiei lucrdrilor;

- Propune responsabil cu managementul riscurilor, intocmeste si actualizeazd registrul
riscurilor;
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- Propune numirea coordonatorulyj SSM, care si intocmeasci registrul de coordonare SSM
pentru toate santierele, conform HG nr, 300/2006;

- Obtine Autorizatia de Construire (inclusiv toate avizele necesare, specificate in Certificatu] de
Urbanism) pentru lucririle aflate in programul de investitii si reparati;

- Urmdreste valabilitatea avizelor/acordurilot/certificatului de urbanism in vederea prelungirii
termenelor de valabilitate a acestora.

(7) Biroul Supervizare Lucriri are urmatoarele atributii de supervizare POIM:

Raportul de activitate lunar va trebuj s contind detalierea tuturor lucririlor executate 1n luna
raportatd si si descrie, din punct de vedere financiar si fizic, stadiu] lor curent, cu referire la
asigurarea calititii, monitorizarea poludrii daci este cazul si a modului in care Antreprenorul
isi controleazi propria activitate. Raportul va fi inaintat in max.5 zile de la incheierea lunii
beneficiarului.

Raportul final, va fi intocmit Ia terminarea lucririlor $i va cuprinde:

> detalii si explicatii asupra serviciilor asigurate pe parcursul desfaguririi executiei
lucririi;

> detalii si explicatii asupra desfisuririi contractuluj de lucrdri, cu un capitol special
dedicat receptiei la terminarea lucririj.

In cadrul activitatii de ,Monitorizare a programului de lucriri”, se va verifica si aviza
graficul de esalonare a lucririlor inaintat de Antreprenor. Programul trebuie si aibi un
format concis, aritind durata de zile alocat fiecdrei parti, sector sau articol important de
lucrare. Nu se va aproba graficul daci nu se respecti cele de maj sus.

Se va acorda asistenta Societdtii privind planificarea platilor catre executant. Acesta se va
intocmi pe baza graficului de esalonare a lucririlor intocmit de catre Antreprenor si
previziondrii derulirii fondurilor. Odats cu inaintarea situatiilor de platd intermediare,
Antreprenorul are obligatia de a finainta si previzionarea derularea platilor, in stransa
legétura cu graficul de esalonare a lucrarilor.

Se vor intocmi Certificatele Intermediare de Plati pentru lucririle executate de Antreprenor,
Decontarea lucririlor se va face pentru cantititile real executate, rezultate din masuratori si
inscrise in Foile de atasament.

Situatiile de plati se vor intocmi folosind preturile unitare $i incadrarea lucrarilor in articole
de deviz din devizele anexi la contract. Certificatul Intermediar de Plati va £i alcatuit din:

> Fisa Rezumativi a Certificatului Intermediar de Plat;
» Certificatul financiar al categoriilor de lucriri:
> Liste de cantititi-Balanta cantitatilor decontate.

Este obligatorie deschiderea Jjurnalului de santier al lucririi si de a inregistra zilnic toate
informatiile relevante, printre care amintim:

> lucrdrile executate si locatia exacts;
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» conditiile meteorologie;
» evenimente apéarute;
> defectiuni apirute la echipamente si utilaje.

Se pot emite Dispozitii de Santier/Notificdri dar fara a modifica Proiectul, Caietele de
Sarcini sau Listele de cantititi. Aceste dispozitii se emit numai in vederea respectdrii de
catre Antreprenor a clauzelor contractuale.

(8) Monitorizarea si supervizarea lucrdrilor de constructii este cel mai important serviciu prestat in
cadrul biroului si va respecta legislatia roména in vigoare. Derularea contractului de prestiri de
servicii intre Beneficiar si Societate va urmari fazele tipice ale unui proiect si anume: preconstructia
lucrarilor, mobilizarea, executia lucrarilor, receptia lucrarilor, perioada de notificare a defectelor.

(9) Indatoririle biroului pe parcursul executdrii lucrérilor de constructie sunt, fard a se limita insd,

urmitoarele:

Respectarea Proiectului, a Caietului de Sarcini si a Reglementrilor tehnice in vigoare
referitoare la executia lucrérilor.

Urmirirea realizirii constructiei in conformitate cu prevederile contractului, proiectelor,
caietelor de sarcini si ale reglementirilor tehnice in vigoare.

Examinarea Programului de constructic al Antreprenorului si Previziunile fluxului de
numerar asociate.

Verificarea respectirii tehnologiilor de executie, aplicarea corectd a acestora in vederea
asigurarii nivelului calitativ previzut in documentatia tehnicd, in contract si in normele
tehnice in vigoare.

Interzicerea utilizarii de lucritori neautorizati pentru meseriile la care reglementirile tehnice
au prevederi 1n acest sens.

Interzicerea utilizirii de tehnologii noi, neagrementate tehnic.

Efectuarea verificirilor previzute in norme si semnarea documentelor intocmite ca urmare a
verificarilor, respectiv procese verbale de lucrri ascunse si procese verbale in faze
determinante.

Participarea alituri de Inspectoratul de Stat in Constructii la verificarea executiei in faze
determinante.

Urmirirea realizirii lucrdrilor, din punct de vedere tehnic, pe tot parcursul executiei
acestora, admitind la plati numai lucririle corespunzitoare din punct de vedere calitativ.

Recuperarea Avansului plitit de companie in perioada initiald a contractului in vederea,
mobilizarii.
Calcularea Sumelor Retinute(daca este cazul) sub forma de coté parte din fiecare certificat

de plati, drept garantie de buni executie.

Sistarea executiei, demolarea sau refacerea lucrdrilor executate necorespunzator.
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® Transmiterea citre proiectant a sesizirilor proprii sau ale participantilor la realizarea
constructiei privind neconformititile constatate pe parcursul executiei.

* Monitorizarea evolutiei lucrarilor in comparatie cu Graficul de executie a Antreprenorului,
pentru a lua masuri de remediere in cazul in care apar stagnari, incetiniri sau alte impulsuri.

* Urmirirea respectirii de citre executant a misurilor depuse de proiectant sau de organele
abilitate.

® Preluarea documentelor de la Antreprenor si Proiectant $i completarea cirtii tehnice a
constructiei cu toate documentele prevazute de reglementirile legale.

* Inregistrarea zilnici a evenimentelor de pe santier si a instructiunilor date Antreprenorului
Intr-un jurnal de lucru.

* Realizarea inspectiilor asa cum sunt prevazute in Programul de Control pe faze de lucriri si
Inregistrarea acestora.

* Primirea reclamatiilor Antreprenorului si formularea de recomandiri pentru Beneficiar in
privinta plitilor aditionale/prelungirii duratei de executie.

¢ Calcularea despégubirilor/penaliti;ilor.
* Medierea disputelor care apar pe santier in timpul executiei lucrarilor.
o Intocmirea rapoartelor lunare in formatul aprobat de comun acord cu Beneficiarul.

* Participarea la receptia lucririlor. Asigurd secretariatul Comisiei de receptie si intocmeste
Procesul verbal de receptie la terminarea lucrérilor, inclusiv anexele care cuprind lucririle
restante/necorespunzitoare stabilite de Comisia de receptie si care trebuiesc
finalizate/remediate in timpul perioadei de garantie.

® Predarea investitiilor (Societitii) a actelor de receptie, documentatia tehnici si economici a
constructiei, impreuni cu capitolele aferente cartii tehnice a constructiei.

e Intocmirea Certificatului de plata la receptionarea lucririlor in baza situatiei de lucriri
transmise de Contractor.

(10) Indatoririle biroului in perioada de notificare a defectelor se referd, firi a se limita nsd, la
remedierea defec;iunilor/neconformité;ilor constatate de citre Comisia de receptia la terminarea
lucrarilor.

(11) Prevederile privind atributiunile se completeazi cu prevederile Ordinului Comun al M.E.F,
Ministerul Transportului si Ministerul Dezvoltirii $i Lucrdrilor Publice nr.915/465/415 din 2008.

(12) Asigurd indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(13) Réspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activititii.

(14) fndeplineste si alte atributii, in limita competentelor sale, dispuse de Directorul General,
Directorul General Adjunct si Directorul Dezvoltare, dupi caz.
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3. DIRECTIA ECONOMICA

(1) Este subordonati Directorului General/Directorului General Adjunct, fiind condusd de
Directorul Economic.

(2) Directorul Economic rispunde si are in subordine urmatoarele structuri:
3.1. BIROU FINANCIAR
3.2. BIROU CONTABILITATE
3.3. BIROU ANALIZA ECONOMICA SI TARIFARA
3.4. BIROU MANAGEMENTUL ACTIVELOR
3.5 BIROU FACTURARE SI MONITORIZARE
3.6. BIROU URMARIRE DEBITORI
3.6. COMPARTIMENTUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

DIRECTORUL ECONOMIC:

(1) Directorul Economic are in subordine intreaga activitate financiar-contabild a Societatii, avind
urmitoarele atributii, competente si responsabilitati de baza:

- Coordoneaza activitatea biroului financiar, a biroului contabilitate, a biroului analiza economica
si tarifard, a birului managementului activelor, a biroului facturare si monitorizare, a biroului urmérire
debitori si a compartimentului control financiar preventiv, astfel incat rezultatul activitatii sd fie obtinut
in termen si in concordanta cu legislatia in vigoare;

- Asigura intocmirea rapoartelor lunare/trimestriale/anuale privind activitatea Societitii si asigurad
relatia Companiei cu mediul extern in limita competentelor stabilite de Directorul General,

- Participa la elaborarea si aprobarea Regulamentului serviciului public de alimentare cu apa si
de canalizare si a proiectelor de actualizare a acestuia, la revizuirea Contractului de delegare de
Gestiune, la elaborarea proiectului Contractului de furnizare/prestare a serviciilor de alimentare cu
apa si de canalizare, la elaborarea, negocierea si aprobarea Regulamentului Intern, la elaborarea si
aprobarea Codului Etic, la elaborarea si aprobarea Procedurilor de lucru si a Indicatorilor de
performanti pentru personalul Societitii, la pregatirea documentatilor necesare obtinerii/mentinerii
Licentelor pentru fumizarea serviciului de apd si canalizare si face demersurile necesare pentru
obtinerea aprobarilor si avizelor legale necesare;

- Asigura participarea la Comisiile constituite in cadrul Societatii;

- Asiguri si intocmeste la timp, cu respectarea termenelor reglementate de Actul constitutiv si
de legislatia in vigoare, documentatiile ce tin de activitatea Directiei Economice, necesare
desfasurarii sedintelor Consiliului de Administratie si a AGA;

- Se preocupd de incheierea si derularea in conditiile si termenele reglementate de lege, de
Regulamentul serviciului public de alimentare cu apd si de canalizare, de Contractul de Delegare, a
contractelor de furnizare/prestare a serviciului public de alimentare cu apd §i de canalizare cu
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utilizatorii serviciului, a contractelor economice incheiate de Societate cu altj clientii
(furnizorii/prestatori/executan;i);

- Avizeazi achizitionarea necesarului de materiale, piese de schimb, carburanti, lubrifianti,
servicii, etc., respectand legislatia privind achizitiile publice, legislatia financiar contabila si bugetul
aprobat;

- Ia méasuri pentru tinerea contabilitatii Societitii in conformitate cu reglementirile legale in

vigoare sens in care organizeazi §i coordoneazi intocmirea situatiilor financiare, a balantelor de
verificare lunare si a oriciror alte documente previzute de legislatia incidents;

- Ia masuri din timp pentru elaborarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Societitii, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare, constituirea si gestionarea fondului de intretinere
inlocuire si dezvoltare (IID) si respectarea conditionalitatilor impuse la contractarea imprumuturilor
cu finantatorii interni si externi;

- Urmireste si raspunde de realizarea planului de venituri si cheltuieli previzut in BVC;

- Efectueazi analiza lunari a tuturor veniturilor si cheltuielilor precum si a investitiilor aprobate
conform reglementirilor legale in vigoare $i informeazi cu privire la rezultate Directorul General;

- Ia mésuri de reducere a cheltuielilor $1 maximizare a veniturilor Societitii cu consultarea
prealabild a Directorului General;

- Este responsabil de indeplinirea atributiilor ce revin birourilor financiar si contabilitate pentru
pastrarea integritatii patrimoniului, cele cu privire la controlul financiar preventiv, la controlul
ierarhic operativ curent si de analiza pe bazi de bilant a rezultatelor activitatii societitii;

- Ia mésuri pentru recuperarea la timp, in conditiile legii precum si pentru achitarea obligatiilor
financiare ale societitii fata de furnizori si creditori pani la implinirea termenelor scadente, conform
contractelor in derulare incheiate de Societate;

- Sprijini activitatea Departamentului Comercial in privinta eficientizarii activitatii de incasare
c/val. consumului realizat de utilizatori si prin structurile subordonate se preocupad de realizarea
activititii de urmdrire debitori pentru recuperarea debitelor restante;

- la misuri pentru stabilirea, depunerea deconturilor si a declaratiilor previzute de lege, precum
si pentru achitarea la timp a obligatiilor bugetare, pani la implinirea termenele scadente si in
conditiile previzute de lege;

- Coordoneazi si rispunde de inventarierea anualj a patrimoniului Societati si propune spre

avizare Consiliului de Administratie componenta comisiilor de inventariere, dupa consultarea in
prealabil cu Directorul General;

- Ia mésuri pentru valorificarea propunerilor ficute de comisiile de inventariere, cu respectarea
conditiile previzute de legislatia in vigoare, dupd consultarea in prealabil cu Directorul General;

- Raspunde de angajarea cheltujelilor materiale si binesti ale societitii si de incadrarea acestora

inB.V.C;
- Raspunde de utilizarea cu eficientd a fondului de salarii;
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- Raspunde de respectarea disciplinei financiare in cadrul Societitii, dezvoltarea si gospoddrirea
eficientd a bunurilor incredintate, avand obligatia de a refuza, in conditiile legii, orice operatie
patrimoniald care contravine dispozitiilor legale in vigoare;

- Asiguri calculul indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari ai Directorului General
si ai Consiliului de Administratie, intocmind rapoarte trimestriale si anuale, si monitorizeaza
indeplinirea/neindeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti pentru personalul Societtii;

- Asigura implementarea si utilizarea la nivelul Societatii a mijloacelor moderne de plata;

- Rispunde de aplicarea corectd a procedurii de stabilire, ajustare si modificare a preturilor si
tarifelor pentru prestatiile efectuate de Societate;

- Raspunde de corectitudinea datelor cuprinse in nota de fundamentare a propunerilor de
majorare/ajustare a preturilor si tarifelor pentru serviciile furnizate/prestate de Societate;

- Efectueazi analize economice in vederea cresterii eficientei utilizirii fondurilor fixe, sporiri
acumulirilor banesti si accelerarii vitezei de rotatie a mijloacelor circulante;

- Asigurd resursele financiare pentru acoperirea costurilor de productie si de circulatie,
desfisurarea normald a activititii economice, constituirea fondurilor proprii, contractarea si
rambursarea creditelor bancare, mentinerea echilibrului intre venituri si cheltuieli precum si de
activitatea comerciala a Societatii,

- Intocmeste si prezintd spre avizare si aprobare bilantul contabil si situatia contului de profit si
pierdere cu informarea in prealabil a Directorului General;

- Coordoneazi activitatea de monitorizare si facturarea consumurilor utilizatorilor;
- Coordoneazi activitatea de recuperare a debitelor restante de la utilizatori;
- Este consultat de Directorul General in probleme care tin de competenta Directiei economice;

- Intocmeste aprecieri asupra activitatii desfigurate de personalul din subordine si propune
promovarea si stimularea materiald a celor mai eficienti;

- Indeplineste atributiile ce i-au fost delegate permanent sau temporar prin decizie a
Directorului General si rispunde de modul de indeplinire al acestora;

- Asiguri informarea operativa a Directorului General asupra aspectelor/problemelor semnale
pe perioada indeplinirii sarcinilor ce i-au fost delegate si propune masuri de eficientizare a
activitatii;

- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societdtii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, Directorul
General/Directorul General Adjunct, dupi caz, si care tin de domeniul economico- -financiar al
Societatii, in conditiile prevazute de ROF si de legislatia in vigoare.
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3.1. BIROU FINANCIAR
(1) Este subordonat Directiei Economice fiind condus de seful Biroului Financiar.
(2) Biroul Financiar are urmatoarele atributii, compentente si responsabilititi de bazi:

- Asigurd informati esentiale necesare celor care manageriazi §i supervizeazi operatiunile
zilnice ale Societitii;

- Asigura informatii necesare persoanelor investite cu activititi de control s monitorizare;

- Garanteazi actionarilor ci resursele Societitii au fost folosite eficient si in scopul pentru care
au fost alocate;

- Tmpiedici orice tip de nereguli sau necomformitate care ar avea tendinta si devieze de la
cadrul de reglementare legal al activitatii;

- Rdspunde de efectuarea Inregistrarilor in registrele si formularele comune privind activitatea
financiari a Societitii, cu respectarea normelor metodologice legale privind intocmirea si utilizarea
acestora;

- Urmireste si efectueazi plata la timp a facturilor privind achizitia de bunuri §i servicii pentru
activitatea de productie;

- Prelucreazi extrasul de cont privind incasdrile si platile efectuate prin banci;

- Intocmeste documentatia de acordare a avansurilor spre decontare si verificd apoi utilizarea
acestora;

- intocmegte si depune in termen declaratiile fiscale, si anume: Declaratia 100 si Declaratia 300
pentru Bugetul de Stat privind impozitul pe profit $i venit, respectiv TVA, Declaratia 112 pentru
Bugetul asiguririlor Sociale de Stat, Declaratiile fiscale pentru impozitele locale, Declaratia 1001,

- Asigura virarea in termen a obligatiilor fiscale declarate;

- Tine evidenta contabili a salariilor $i a viramentelor aferente acestora;

- Efectueazi controlul financiar preventiv in aria de competenti stabiliti;

- Urmireste realizarea obiectivelor inscrise in Planul de reparatii si investitij al Societatii;
- Tine evidenta lucririlor si prestatiilor realizate si facturate la investitiile in derulare;

- fntocmeste si depune la banci documentatia de plati citre furnizori si antreprenori;

- Urmireste constituirea integrald a surselor proprii de finantare si constituirea la termenele
stabilite a fondului 1ID;

- Gestioneazi sumele primite din creditele pentru activitatea de investitii, alocatii de Ia
bugetul local si din fondul IID;

- Gestioneazi sumele incasate din aplicarea sanctiunilor contraventionale principale si asiguri
virarea acestora la bugetul local al UAT-urilor.

- Asiguri plata dobénzilor, comisioanelor si a tuturor costurilor derivand din imprumuturile
obtinute pentru finantarea investitiilor;

- Efectueaza pliti de rate pentru rambursarea imprumuturilor in concordanti cu sumele si
termenele prevazute in contractele de imprumut; AaNOLTARe 2
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- Asiguri plata trimestriala a redeventei la termenele stabilite prin Contractul de Delegare si
informeazi fiecare unitate administrativ teritoriald, autoritate delegantd in acest Contract, asupra
modificirilor aparute in legitura cu nivelul redeventei;

- fintocmeste si depune declaratiile lunare conform legislatiei in vigoare la institutiile din
teritoriu;

- Distribuie fluturasul de salariu, pentru fiecare angajat al Societitii;
- Asiguri virarea restului de plata in contul bancar individual al angajatilor;
- Raspunde de plata salariilor la termenele stabilite prin CIM si CCM;

- Stabileste obligatiile aferente cheltuielilor cu salariile (datorate de angajator si angajat) si
vireazi sumele datorate in conturile bugetului de stat si alte fonduri;

- Lunar depune declaratiile aferente cheltuielilor cu salariile la institutiile din teritoriu;
- Efectueazi calculul tuturor drepturilor de personal, altele decét salariile;
(3) Sinteza activitatilor din cadrul Biroului Financiar:

1. Contabilitatea datoriilor si creantelor.
2. Activitatea de intocmire documente de platd/incasare a datoriilor, respectiv creantelor.
3. Activitatea de facturare a serviciilor diverse (avize, vidanjiri, analize laborator).
4. Contabilitatea Trezoreriei.
5. Contabilitatea cheltuielilor cu personalul.

6. Activitatea de stabilire si raportare a impozitelor i taxelor aferente veniturilor din salarii,
datorate bugetului de Stat si asigurérile sociale,

7. Raportarea trimestriald catre Ministerul Finantelor Publice a indicatorilor economico-
financiari previzuti in declaratia S1001.

8. Arhivarea documentelor rezultate din activitatea financiar-contabila.
9. Desemnarea personalului responsabil privind arhivarea documentelor.

10. Stabilirea sistemul de pastrare al documentelor rezultate din activitatea financiar-
contabild pani la predarea la arhiva.

(4) Asigurd indeplinirea indicatorilor de performantd repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(5) Rispunde de cunoasterea §i respectarea cadrul legal necesar desfasurdrii activitatii.

(6) findeplineste si alte atributii, in limita competentelor sale, dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct si Directorul Economic, dupa caz.

3.2. BIROU CONTABILITATE
(1) Este subordonat Directiei Economice, fiind condus de seful Biroului Contabilitate.

(2) Seful Biroului Contabilitate tine locul Directorului Economic in lipsa acestuia din Societate.
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(3) Biroul Contabilitate are urmitoarele atributii, competente si responsabilititi de bazi:
- organizeaza si conduce intreaga evidenta financiar contabili:
® capital si rezerve;
* imobiliziri (corporale si necorporale);
¢ imobiliziri financiare;

* active circulante (evidenta stocurilor: materii prime, materiale, obiecte de inventar -
noi si in folosinti);

* contabilitatea tertilor (creante si datorii);

® contabilitatea trezoreriei: conturi la bénci 1n lei si devize, carnete de cecuri, mijloace
banesti aflate in casieria unitatii, avansuri de trezorerie etc. ;

¢ contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor economico-financiare.

- Asigurd intocmirea si tinerea registrelor contabile (registru jurnal, registru inventar, carte
mare, registrul fiscal) si a fiselor de cont care stay Ia baza intocmirii balantei de verificare;

- Participa la organizarea inventarierii bunurilor aflate in patrimoniul Societatii;

- Efectueazi valorificarea bunurilor inventariate si inregistreazi eventualele diferente constatate
de comisia de inventariere;

- Asigurd informatiile necesare fundamentiri preturilor si tarifelor pentru servicii si produse;

- Asigurd baza de date pentru efectuarea auditului statutar si furnizeazi situatiile solicitate de
firma auditoare;

- Participd la intocmirea situafiilor financiare cu respectarea legislatiei in vigoare avand in
vedere urmitoarele:

* Situatiile financiare se elaboreazi conform contabilititii de angajament. Astfel
efectele tranzactiilor si ale altor evenimente sunt recunoscute atunci cand tranzactiile
si evenimentele se produc (si nu pe masuri ce numerarul sau echivalentul siu este
incasat sau plitit) si sunt inregistrate in evidentele contabile $i raportate in situatiile
financiare ale perioadelor aferente. in general sunt aplicate acelorasi reguli si norme
privind evaluarea, inregistrarea in contabilitate $i prezentarea elementelor
patrimoniale si a rezultatelor, asigurdnd comparabilitatea in timp a informatiilor
contabile.

* Valoarea elementelor patrimoniale este determinati pe baza principiului prudentei.

* Asigurd reprezentarea fidela a rezultatelor si pozitia financiari societitii, reflecti
realitatea economicd a evenimentelor economice s§i prezinti toate aspectele
semnificative,

® Se iau in considerare numaj profiturile recunoscute pani la data incheierii
exercitiului financiar.

* Se tine seama de toate obligatiile previzibile si de pierderile potentiale care jau
nagtere in cursul exercitiului financiar incheiat sau pe parcursul UROLIEREFGH
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anterior, chiar dacd asemenea obligatii sau pierderi apar intre data incheierii
exercitiului si data Intocmirii bilantului.

Se tine seama de toate ajustdrile de valoare datorate deprecierilor.

Se jau in considerare toate veniturile si cheltuielile corespunzitoare exercitiului
financiar pentru care se face raportarea, firi a se tine seama de data incasérii sumelor
sau a efectudrii platilor, respectindu-se astfel principiul independentei exercitiului.

fn vederea stabilirii valorii totale corespunzitoare unei pozitii din bilant se determind
separat valoarea aferenta fiecirui element individual de activ sau de pasiv.

Valorile elementelor ce reprezinti active nu se compenseazi cu valorile elementelor
ce reprezinti pasive, respectiv veniturile cu cheltuielile, cu exceptia compensdrilor
intre active si pasive admise de Standardele Internationale de Contabilitate.

Informatiile prezentate in situatiile financiare reflectd realitatea economici a
evenimentelor si tranzactiilor, nu numai forma lor juridica.

Pentru acele elemente a ciror valoare este nesiguri si care trebuie incluse in situatiile
financiare, in contabilitate se fac cele mai bune estimdri. in acest scop sunt revizuite
valorilor elementelor patrimoniale pentru a reflecta evenimentele ulterioare datei de
inchidere a exercitiului financiar, schimbdrile de circumstante sau dobéndirea unor
noi informatii, ori de céte ori acele valori sunt semnificative. Unde este cazul, efectul
acestor modificiri este inclus in cadrul aceleiasi pozitii din bilant.

Evenimentele care apar dupa data bilantului si furnizeaza informatii suplimentare cu
privire la estimirile facute de management la data bilanfului conduc la ajustarea
elementelor patrimoniale pentru a reflecta si informatiile suplimentare.

- Inregistreazi si raspunde de efectuarea fnregistririlor contabile in registrele si formularele
comune privind activitatea contabild tindnd seama c# in prezent sistemul informatic al Societdtii nu
sustine in totalitate toate operatiunile care se desfisoard in activitatea zilnica motiv pentru care
exista mai multe programe de unde se colecteazi date, operafiuni care se fac manual sau

automatiza;

- Realizeazi evidenta contabili sintetici si analitici a Societtii urmirind veniturile si
cheltuielile generate de activitatea companiei, inregistrind mijloacele, bunurile, forta de munca si
procesele economice determinate de aceastd activitate;

- Asiguri exactitatea datelor contabile furnizate privind:

evidenta si controlul gestiunilor.

evidenta mijloacelor fixe existente in exploatare, calculul amortizarii mijloacelor
fixe, calculul redeventei.

evidenta veniturilor si cheltuielilor.

evidenta TVA-ului.

- Stabileste rezultatele financiare ale Societitii si calculeaza impozitul pe profi;

- Participi la elaborarea BVC asigurind informatiile necesare din bazele de date;
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- Intocmeste executia bugetars $i analizeazd modul de realizare a BVC, sesizand depisirile de
costuri;

- Transmite citre Autoritatile Delegante(UAT-uri) modificirile de patrimoniu aparute in cursul
anului, situatia patrimoniului public (cantititiv si valoric) la incheierea exercitiului financiar, pentru
inregistrarea in contabilitatea acestora, precum si calculul redeventei prin aplicarea regulilor
stabilite prin Contractul de Delegare de Gestiune nr 648/2009;

- Asigurd evidenta contabili pe gestiuni a mijloacelor fixe, materialelor si obiectelor de
inventar,

- Tine evidenta furnizorilor, a veniturilor si a cheltuielilor;

- Tine contabilitatea de gestiune si rispunde de obtinerea calculatiei de cost pe centre de cost,
pe sectoare de activitate si pe totalul companiei;

- Furnizeazi date privind modul in care se gospodiresc fondurile materiale si banesti ale
societatii, rezultatele economico-financiare obtinute;

- fntocme§te lunar balanta de verificare analitica si sintetic si la finele anului furnizeazi datele
si Intocmeste anexele suport pentru bilantul contabil;

- Furnizeazi date cu caracter economic pentru ddrile de seami statistice,
- Completeaza Registrul jurnal, Registrul inventar si Cartea mare,

- La cererea conducerii societdtii colaboreazi cu celelalte structuri in vederea realizirii de
analize i rapoarte privind activitatea societitii in ansamblu.

(4) Sinteza activititilor din cadrul Biroulyj Contabilitate:
1. Intocmirea registrelor de contabilitate.
2. Contabilitatea imobilizrilor si investitiilor.
3. Contabilitatea materiilor, materialelor inclusiv a celor de natura obiectelor de inventar.
4. Contabilitatea subventiilor.
5. Contabilitatea transferurilor.
6. Contabilitatea rezultatelor inventarierii.
7. Intocmirea balantelor de verificare.
8. Evidenta tehnico-operativa.
9. Evidentierea activititii pe centre de costuri.
2. Atribuirea responsabilititii persoanelor care au acces la sistemul informatic,
14. Procesarea datelor in cadrul sistemuluj informatic.

15. Sistemul de prevenire/detectare a accesarilor si modificarilor neautorizate ale bazelor de
date (parole, programe antivirus s.a.).

16. Inchiderea exercitiului financiar.

18. Elaborarea si verificarea bilantului contabil.
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20. Preluarea sumelor din figele de calcul in BVC.
21. Urmdrirea incadririi in prevederile BVC.

22.Sistemul raportirilor financiar-contabile, cu exceptia bilantului contabil si a contului de
executie bugetara.;

23. Asigurarea exactititii sistemului de raportare financiar-contabila.

(5) Asiguri indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societatii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(6) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurdrii activitatii.

(7) Indeplineste si alte atributii, in limita competentelor sale, dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct si Directorul Economic, dupa caz.

3.3. BIROU ANALIZA ECONOMICA SI TARIFARA

(1) Este subordonat Directiei Economice, fiind condus de seful de Biroului Analiza Economici si
Tarifara.

(2) Biroul Analizi Economici si Tarifard are in principal urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

- intocmeste rapoartele trimestriale/semestriale/anuale in conformitate cu prevederile OUG
109/2011;

- Efectueazi lunar analiza veniturilor si a cheltuielilor Societatii;

- Asigura calculul indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari ai Directorului General
si pe cei ai Consiliului de Administratie §i comunicid Biroului Resurse Umane, pentru tinerea
evidentei, date finale privind indicatorii realizati si aprobati;

- Participi la elaborarea indicatorilor de performantd ai personalului angajat in cadrul Societatii
in colaborare cu Biroul Resurse Umane si Biroul Control Calitate;

- Efectueazi studii si analize in vederea sporirii acumuldrilor banesti si accelerdrii vitezei de
rotatie a mijloacelor circulante;

- Participi la intocmirea Situatiilor Financiare si elaborarea BVC;

- Intocmeste analiza de cash flow pentru contul IID si colaboreazi cu Birou Tehnic Investitii
pentru asigurarea surselor aferente planului de reparatii si investitii;

- Intocmeste rapoarte de administrare a afacerii;

- Calculeazi indicatorii economici si financiari aferenti contractelor de imprumut;

- Efectueazi diverse analize (credite, diferente de curs, refinantiri, absorbtie de cash, etc);

- Verificd modul de raportare al indicatorilor de performanti pentru intreg personalul Societatii;
- Intocmeste raportarea datelor pentru platforma de benchmarking;

- Asiguri intocmirea rapoartelor statistice;

68



- fntocmeste raportul de productie lunar pe tipuri de consumatori, pe localitati atat fizic si
valoric;

- Intocmeste o bazi de date cu informatii tehnice si economice pentru o raportare unitara la
nivel de Societate;

- Intocmeste semestrial sau ori de céte orj se solicitd ,,Fisa operatorului”;

- Colaboreazi Ia elaborarea prognozei veniturilor pentru activitatile de producere si distributie a
apei potabild si pentru activitatea de colectare api uzati - €purare ape uzate, necesarid pentru
intocmirea BVC;

- Elaboreazi documentatiile de fundamentare a preturilor si tarifelor;

- Tnainteazs documentatiile de fundamentare a preturilor si tarifelor spre aprobarea conducerii
societédtii si apoi a organelor abilitate prin dispozitiile legale (Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Api Canalizare Judetul Arad, UAT-uri, ANRSCQC);

- Sustine documentatia de fundamentare a preturilor si tarifelor cu propunerea de

avizare/aprobare a preturilor $i tarifelor, in fata organelor prevazute in legislatie si actele normative
in vigoare;

- fntocme;te rapoarte lunare citre ANRSC cu privire la serviciile publice furnizate/prestate de
Societate, infrastructura tehnico-edilitari aferents serviciuluj public de alimentare cu apd si de
canalizare, precum si cu privire la activitatea Societatii;

- fntocmeste declaratii lunare citre ANRSC cy privire la valoarea productiei facturate;

- intocmegte rapoarte lunare citre Directia Judeteani de Statistica cu privire la cantitatea de ap3
facturati si pretul apei potabile;

- intocme§te documentatiile necesare aprobarii preturilor si/sau tarifelor pentru prestarea unor
servicii anexe serviciului public de alimentare cu apa si canalizare (curitire canalizare, vidanjare,
inspectia video a retelelor, depistare pierderi etc.) si le propune spre aprobare conform prevederilor
legale in vigoare;

- fntocme§te documentatia necesari pentru obtinerea/extinderea licentei de operare si o prezint3
$1 sustine pentru aprobare la ANRSC;

- Permanent, completeazi baza de date referitoare la licenta de operare;

- Urmdreste respectarea de citre Societate a licentei de operare si a conditiilor asociate licentei
pentru serviciul public de alimentare cy apa si de canalizare;

- Sesizeazi conducerea Societatii cu privire la orice nereguld sau neconformitate in ceea ce

priveste prevederile licentei de operare si a conditiilor asociate acesteia, pentru a se lua de urgents
mdsuri de remediere;

- Gestioneazi corespondenta cu ANRSC si alte institutii care solicits informatii referitoare la
licenta de operator a Societatii;

- Urmireste respectarea de citre Societate a conditiilor pe care trebuie si le indeplineasci
serviciile publice de alimentare cu apd furnizate si de canalizare prestate, respectiv de realizare a
indicatorilor de performantii asumati rin Contractul de Delegare: OUTARE
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- Asigurd indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societatii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(3) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitatii.

(@) Indeplineste si alte atributii, in limita competentelor sale, dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct si Directorul Economic, dup caz.

3.4. BIROU MANAGEMENTUL ACTIVELOR
(1) Este subordonat Directiei Economice fiind condus de seful Biroului Managementul Activelor.
(2) Biroul Managementul Activelor are urmitoarele atributii, competente si responsabilitati de baza:

- Crearea si mentinerea unei baze de date care si asigure administrarea, evidenta activelor
Societitii ce vor fi suspuse mentenantei, precum si evidenta costurilor asociate acestei activitati;

- Identificarea activelor, ca proces de localizare dupd numerele de inventar a componentelor
principale din sistem;

- Organizarea si coordonarea activititii de inventariere anuald a intregului patrimoniu al
Societatii pentru a permite valorificarea acestuia in contabilitate;

- intocmirea procedurilor de efectuare a inventarierii patrimoniului si instruirea tuturor
comisiile de inventariere cu privire la efectuarea acesteia;

- Urmirirea indeplinirii procedurilor legale pentru preluarea patrimoniului aferent serviciului
public de alimentare cu apa si canalizare de la U.A.T.-urile aflate in aria de operare §i care au
delegat serviciul operatorului regional, dupd aprobarea analizei tehnico - economice, prin
intocmirea procesului verbal de predare — primire a patrimoniului aferent;

- Indeplinirea procedurilor de predarea — primirea a bunurilor rezultate in urma investitiilor
POIM/Interreg sau alte programe de dezvoltare derulate de Societate, dupa punerea in functiune;

- Tinerea i actualizarea permanent3 a evidentei proceselor - verbale de predare primire si a
listelor cu bunurile proprietate publicd date in concesiune Societatii prin semnarea Contractului de
Delegare de Gestiune sau prin actele aditionale incheiate la acest Contract;

- Colaborarea si sprijinirea activitatii de inregistrare a bunurilor de retur conform Legii 7/1996

.....

a cadastrului si a publicitatii imobiliare;

- in vederca asigurdrii identificarii si protectiei juridice a2 domeniului public, colaboreaza cu
serviciile de specialitate si proprietarul de sistem pentru a acorda sprijinul necesar Autoritatilor
Delegante (UAT) in vederea inregistririi bunurilor inventariate care pot sd includi terenuri, bunuri
ce tin de serviciului public de alimentare cu apd si de canalizare delegat, lucriri aferente proceselor
de productie si, acolo unde este cazul, lucrari semnificative de transport si distributie;

- Urmirirea incheierii politelor de asigurare pentru obiectivele aflate in administrare conform
legislatiei in vigoare privind asigurdrile, si comunicarea prin raportul anual Autorititilor Delegante
si Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Apa Canalizare Judetul Arad a tuturor informatiilor
privind politele de asigurare in vigoare incheiate cu privire la delegare;
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- Urmirirea si transmiterea la timp administratiilor publice locale a informatii solicitate, ce tin
de evidenta patrimoniului dat in concesiune, si asigurarea accesului la toate informatiile necesare in
vederea verificarii si evaluirii functiondrii si dezvoltirii serviciuluj public de alimentare cu apa si de
canalizare in conformitate cu prevederile Contractului de Delegare si cu prevederile legale in
vigoare;

- Verificarea documentatiile necesare pentru activele sau mijloacele fixe propuse a fi scoase din
functiune §i inaintarea acestora comisiei constituite in acest scop;

- Participarea la intocmirea documentatiei pentru bunurile propuse pentru clasare;

- Intocmirea documentatiile necesare pentru supunerea spre aprobare in Consiliu] de
Administratie a vanzirilor de bunuri patrimoniale, scoaterea din gestiune a mijloacelor fixe sia
obiectelor de inventar prin casare;

- Participarea, atunci cind este cazul, la ntocmirea documentatiei privind stabilirea
suprafetelor de teren proprietatea Societitii i a suprafetelor de teren pentru care aceasta pliteste
taxa de teren in localititile in care opereazi;

- Participarea si verificarea documentatiei de preluare a bunurilor de retur in cazul extinderii
ariei de operare, conform procedurii de sistem din cadrul Societitii;

- Riéspunde de respectarea procedurilor operationale specifice activititii Biroului
Managementul Activelor;

- Participarea la actualizarea bazei de date existente cu date relevante despre activele existente
$i viitoare. Baza de date creats va contine informatii corecte despre:

* locatia activelor;
® caracteristici tehnice;
® data instaldrii si durata estimati de functionare;

- Gestionarea si stabilirea valorii activelor in compatibilitate cu cerinfele sistemelor de
contabilitate, in cazul in care apar plusuri sau minusuri de inventar in colaborare cy comisia
constituita in acest scop;

- Alocarea de identificatori unici, pentru fiecare element de sistem al activelor;

- Colectarea continui a datelor de patrimoniu (operatorul regional — C.A.A trebuie si dezvolte
proceduri coerente de actualizare a inventarului pe masuri ce deruleazi operatiuni de intretinere,
reparatii sau inlocuiri );

- Asigurarea de date referitoare la: locatia activelor — data instalarii si durata estimata de
functionare, in colaborare cu persoanele care au in gestiune aceste bunuri publice sau private;

- Colaboreazi cu Biroul Contabilitate, Biroul Aprovizionare si cu celelalte structuri din
Societate in vederea realizirii unei baze de date necesare biroului in vederea organizirii, efectuirii
inventarierii si a casarilor, dar $i pentru a permite intocmirea de citre Biroul L.T. a unui Plan de
Management al Activelor, astfel incat utilizarea fondurile de investitii, reparatii, intretinere si fie cat

mai eficients,
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- Tntocmirea Planului de Management al Activelor (PMA), document flexibil care sa contind o
explicatie clard a modului de exploatare a fiecdrei componente a sistemului si cu datele functionale
obtinute de la fiecare componenti. La intocmirea PMA s¢ vor avea in vedere urmatoarele:

e Planul de Management al Activelor este o abordare structurata ce are ca scop reducerea
costurilor pe ciclu de viati al activelor concomitent cu imbunititirea nivelului
serviciului cu mentinerea in stare de functionare a activelor din sistemele de apa si
canalizare.

e Managementul activelor este o abordare practica bazatd pe performanta, destinat
imbunatatirii nivelului serviciilor si ajuta Compania in atingerea unor obiective
importante cum ar fi:

o planificarea efectivi si eficientd a investitiilor;
o grad mai mare de incredere in serviciul furnizat;
o conformare cu reglementérile;

o rentabilitate si competitivitate marita;

o planificare si raportare financiara coerenta;

o vizibilitate pentru activele ingropate;

o abilitate de a justifica necesitatea investitiilor.

¢ Un Plan de Management al Activelor nu este complet dacd nu contine anexat un Plan de
implementare;

e Programul de lucru in ce priveste intretinerea, reparatiile, reabilitarea/modernizarea si
inlocuirile, este dictat de criticitate;

-------

e Evaluarea criticititii impune analiza probabilitatii de defectare si a consecintelor acesteia
in colaborare cu celelalte structuri din cadrul Societatii;

- Pentru realizarea P.M.A. gestioneaza urmétoarele:

e pentru determinarea starii activelor existente i cerintelor de investitii ulterioare, trebuie
ca datele culese si integrate in baza de date, sa fie complete si corecte;

e gestionarea eficientd a informatiei poate fi dificila daca datele existente sunt incomplete
si incorecte sau dacd provin din mai multe departamente si sunt prelucrate folosind de
multe ori aplicatii software diferite §i incompatibile;

e implementare cu succes necesiti o schimbare culturali-departamentele obisnuite si
lucreze independent trebuie sa fie dispuse sd se coordoneze si s& distribuie informatia;

e trebuie evitatd situatia in care eforturile necesare pentru planificarea pe termen lung sa
intre in conflict cu priorititile pe termen scurt;

- Analiza datelor pentru stabilirea prioritifilor si luarea unor decizii bine fundamentate cu
privire la active aplicAnd metode analitice pe setul de date colectate pentru stabilirea evolutiei si
tendintelor. Acestea pot fi folosite la identificarea riscurilor si prioritdtilor si la optimizarea
deciziilor privind reparatiile, Intretinerea si inlocuirea activelor. Astfel de metode sunt:
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* Analiza costului pe ciclu de viati. Se analizeaza ciclul de viata al activelor, luand in
considerare costul total cu acestea pe durata de viat3, nu numai costul initial; prin aceasti
metodad sunt evaluate alternativele de investitii, se ia in calcul eficienta in exploatare,
frecventa operatiilor de intretinere i reparatii, si alti factori care se reflecti in costuri.

......

* Evaluarea riscului/criticititii. Se foloseste analiza de risc pentru a determina cat de
criticd este starea unui activ pentru exploatarea sistemului, considerand atit posibilitatea
ca acel activ si se deterioreze cit si impactul acestui fapt (in termen de costuri) si
influenta asupra nivelului si calititii serviciului. Pe baza acestei analize, se stabilesc
priorititile si se aloci resursele,

* Integrarea datelor si luarea deciziilor in cadrul companiei. Trebuie si existe asigurarea
cd datele sunt complete si coerente si astfel informatia este accesibild celor care au
nevoie de ea. La luarea deciziilor cheie participi toate structurile din cadrul Societatii.

* Corelarea strategiei privind reabilitarea cu obiectivele serviciului public de alimentare cu
apa si de canalizare, bugetul de exploatare si planurile de investitii de capital - obiectivul
Societitii este legat de nivelul $i calitatea serviciilor - in termenj de integrare, standarde
de calitate, frecventa avariilor, timpul de rispuns fatd de clienti etc.; acestea sunt aspecte
importante care trebuie avute in vedere la realizarea Planului de Management al
Activelor.

(4) La identificarea necesitifilor i priorititilor de investitii, Biroul Managementul Activelor acorda
sprijin managementului Societitii pentru a se putea determina tipul si nivelul acestora in scopul
atingerii obiectivele legate de nivelul si calitatea serviciului. Deciziile privind intretinerea activelor
sunt in schimb legate de necesitatile financiare pe termen scurt si lung si sunt reflectate in bugetul
de exploatare sau in planul de investitii de capital, dupa caz.

(S) Stabileste permanent elementele cheie ale planului de management al activelor, si anume:

- Nivelul serviciului, care poate fi definit ca nivelul de bazi, ca serviciu intr-o cantitate si
calitate acceptabili, furnizat la un cost minim, cu respectarea reglementdrilor de mediu si sinatate in
vigoare;

- Obiective de performanti §i mésurétorile de performanti asociate;

- Identificarea si evaluarea activelor - procesul identificarii si alocirii de identificatori unici
pentru fiecare element de sistem. Dupi cum sunt stabilite componentele, datele pot fi grupate si
corelate pentru: uz financiar, economic, tehnic i de management;

- Identificarea incepe de la harta sistemului, cu inregistrarea constructiilor si reparatiilor. In
continuare, informatia este transferats intr-o bazi de date;

- Evaluarea gradului de uzuri;

- Activele situate la suprafatd (rezervoare, statii de pompare, elemente ale statiilor de tratare si
epurare) - folosind formulare de evaluare a gradului de uzurd. Activele subterane (fronturi de
captare, magistrale, retele de api si canalizare) - evaluare subiectivi pe baza analizei informatiei
privind istoricul reparatiilor, reparatiilor de capital si performantei, informatiile continute de bazele
de date de exploatare;

(6) Sistemul informatic este proiectat sd includi o parte sau toate, din urmitoarele: (& canLzars
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- sistem de actualizare a documentelor;
- date referitoare la evaluarea capacitétii, inspectii;

- inventarul activelor, incluzdnd vérsta, capacitatea, materiale de constructii, costuri istorice,
grad de uzuri,

- inventarul defectelor structurale si/sau intdmplitoare identificate, inclusiv tipul defectului,
severitatea, locatia si data descoperirii;

- inregistriri ale interventiilor preventive, de intretinere, inclusiv tipul de activitate, locatia, data
si costurile aferente-personal, materiale echipamente;

- inventarul instalatiilor si echipamentelor de intretinere, inclusiv ale pieselor de schimb;
- rezultatele inspectiilor si testelor componentelor noi sau reabilitate din sistem;

- program si buget pentru interventiile de rutina si intretinere, planificarea reparatiilor de capital
si a Inlocuirii elementelor sistemului.

(6) Planificarea reabilitirii si inlocuirii are ca obiectiv, imbunatatirea momentului din ciclul de viata
al activului in care costul de inlocuire este mai mic decét costul de intretinere i costul rezultat din
scaderea nivelului serviciului.

(7) Analiza si planificarea intretinerii:

- obiectivul este imbunatatirea performantei sistemului si mentinerea stirii functionale a
activului pe o perioada cit mai indelungata;

- planificarea eficienta se identifica cu programarea activitdtilor de intretinere pentru a se atinge
obiectivul si a se diminua interventiile urgente, neplanificate si costisitoare;

- trebuie stabilite criterii de criticitate in functie de impactul fiecdrui activ in furnizarea
serviciului;

- trebuie stabiliti si monitorizati Indicatorii de Performantid Operationald, pentru a infelege
motivele si factorii care influenteaza performanta;

- intretinerea, reabilitarea si inlocuirea trebuie si se bazeze pe criteriile de criticitate.
(8) Managementul financiar.
- prognoze financiare pe termen lung, actualizate anual;
- estimari anuale ale costurilor de intretinere a sistemului;
- date de lucru:
e identificarea activelor,
e evaluarea gradului de uzura,
e monitorizarea performantei,
e evaluarea capacitatii actuale si viitoare.
) {mbunatatire continua:

- monitorizarea periodici a sistemului pentru identificarea deficientelor;
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- masuratori de performanta privind obiectivele serviciului, intretinerea sau sistemul de
management al activelor.

(10) Este esential ca toti responsabilii din cadrul Societitii, care cunosc intregul sistemul si istoricul
operdrii acestuia, si joace un rol major in acest proces.

(11) Se implics activ in dezvoltarea unej strategii de investitii pe baza cireia se vor putea identifica
necesarul si volumul de investitii, in corelare cu capacitatea financiari a Societitii, in colaborare cu
Biroul Tehnic Investitii,

(12)Asigura indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General,

(13) Asigurarea cunoasterii si a respectirii cadrul legal necesar desfasurdrii activitaii.

(14) fndeplinegte si alte atributii, in limita competentelor sale, dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct si Directorul Economic, dupi caz.

3.5. BIROU FACTURARE SI MONITORIZARE
(1) Este subordonat Directiei Economice fiind condus de seful Biroului Facturare si Monitorizare.

(2) Biroul Facturare si Monitorizare are responsabilititi ce tin atat de activitatea de monitorizarea si
facturarea consumurilor utilizatorilor.

(3) Cu privire la activitatea de monitorizare consumuri Biroul Facturare si Monitorizare are
urmatoarele atributii, competente si responsabilititi:

- Coordoneazi si actualizeazi permanent baza de date cu privire la contoarele de bransament
aflate in exploatare. Baza de date va cuprinde, fard a se limita la, urmatoarele informatii (cirtile de
citire):

* Datele de identificare ale titularuluj de bransament.

* Datele de identificare ale contorului de bransament: tip contor, serie, numir, data

expirdrii verificirii metrologice, data punerii in exploatare (instalare pe bransament) si a
VIPAK-ului (sigiliului).

® Numirul contractului de furnizare/prestare incheiat cu utilizatorul.
* Index contor (vechi si nou).
* Amplasarea contorului pe domeniul public sau privat;

- Administreaz, completeaza si verifici cartile de citire;

- Colecteazi permanent si gestioneaza datele referitoare la numarul de persoane deservite de un
bransament, respectiv de un racord in cazu] bransamentelor necontorizate;

- Intocmeste borderouri suplimentare in situatia in care indexul citit este mai mare decit cel
facturat;
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- Sesizeaza Formatia Citiri Contoare despre necesitatea fnlocuirii contoarelor de bransament a
ciror verificare metrologica urmeazi si expire sau a expirat pe baza informatiilor colectate in baza
de date;

- Tntocmeste formalititile pentru remontarea contoarelor care au fost demontate pentru neplata
debitului facturat, dupi achitarea integrald a debitul restant si a taxei de rebransare;

- Colaboreaza cu Biroul Constatare, Monitorizare si Control punandu-i la dispozitie copii ale
inscrisurilor solicitate (pozitii din cartea de citire, procese verbale de schimbare a contoarelor etc.);

- Semnaleazi utilizatori prin intermediul Biroului Relatii Clienti de necesitatea verificdrii
instalatiilor exterioare/interioare in scopul depistérii si elimindrii eventualelor pierderile de apa
datoritd fluctuatilor mari ale consumului de apa inregistrat de contorul de brangament;

- Furnizeazi la cerere, informatii privind consumurile facturate;

- Monitorizeazi consumurile facturate, si verificarea neconformitatilor pe teren in colaborare
cu Formatia Citiri Contoare;

- Verifics datele inscrise in cirtile de citire dupd preluarea acestora de la Formatia Citiri
Contoare, monitorizeaza utilizatorii fird consum prin centralizarea siptdménald a acestor date,
identifica posibilele cauze care determini lipsa consumului si aplicd masurile ce se impun in
vederea facturdrii, in colaborare cu structurile implicate (Formatia Citiri Contoare, Biroul
Constatare, Monitorizare si Control);

- Respectd principiul potrivit ciruia ,,Nu se admite nefacturarea serviciului furnizat/prestat de
Societate utilizatorilor”;

- Raspunde de stabilirea corectd a consumului de apa in baza datelor inscrise in cartile de citire
si/sau pe baza estimérii consumului cu respectarea legislatiei in vigoare;

- Pentru realizarea activititii de monitorizare consumuri Biroul efectueazi urmatoarele
operatiuni:

preluarea indexului contoarelor de bransament citit de lucrétorii din cadrul Formatiei
Citiri Contoare si a indexului comunicat de utilizatori, in intervalul de timp stabilit
pentru autocitire.

e introducerea datelor referitoare la calculul consumului de apa pe baza citirii
indexului contorului de bransament, consumului estimat.

o stabilirea consumului inregistrat de fiecare utilizator in parte, alimentat din reteaua
publicd de alimentare cu api sau din surse alternative (foraj propriu), pentru
facturarea canalizarii.

e evidenta tuturor contoarelor de bransament aflate in exploatare sau nu, pe tip,
diametru, serie, index, sigiliu in conformitate cu datele inscrise in procesele verbale
intocmite cu ocazia montarii/demontirii in/din retea.

e sesizarea din timp a oricirei situatii ce ar putea genera un conflict cu utilizatorii din
cauza consumului facturat.

e regularizarea cantititilor de apa pe baza documentelor justificative aprobate de
conducerea Societatii.
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* verifica zilnic corespunderea datelor privind contoarelor de bransament introduse in
baza de date cu datele cuprinse in facturi.

* asigurid introducerea corecta a motivelor de demontare a contoarelor de brangament,

* realizeazi analiza fluctuatiilor de consum (consum mai mare de 50% fatd de media
consumului utilizatoruluj) pentru  validarea consumului/verificarea indexului
contorului de bransament).

* tine evidenta consumului intern de api al Societitii;

- Conduce baza de date privind contoarele de bransament montate in reteaua publici de
distributie a apei;
(4) Cu privire la activitatea de facturare consumuri Biroul F acturare si Monitorizare are urmitoarele
atributii, competente si responsabilititi:

- Utilizeazd aplicatiile informatice puse la dispozitie de Societate privind gestiunea
utilizatorilor (populatie, agenti economici, institutii si asociatii);

cantititii de api potabild/api industrialz fumnizats, cantititii de apd uzatd colectati - epurati,
cantititii de apa pluviala preluati in sistemul aflat in operare;

- Calculeaza si emite fieciruj utilizator in parte factura pentru serviciul furnizat/prestat de
Societate cu respectarea termenelor prevazute de lege si de procedurile operationale;

- Preia de la Biroul Birou Juridic Contracte, datele privind codul de abonat (utilizator) si
informatiile de identificare ale utilizatorilor necesare emiterij facturii;

- Raspunde de validarea corecti a rapoartelor de consum zilnic pe tipuri de servicii;

- Organizeazi loturile de facturi aferente utilizatorilor, in baza listelor de verificare consum,
pentru listare;

- Imprima listele de verificare consum si réspunde de arhivarea acestora;

- Tine evidenta consumurilor lunare facturate utilizatorilor pe tipuri de surse de alimentare cy
apd (mc apa furnizati utilizatorilor prin bransament si alte surse gen foraj);

- Verifici la momentul prelucririi confirmirilor de citire, in baza de date clientii, informatiile
ce tin de valabilitatea contractului de furnizare/prestare pentru fiecare utilizator, si transmite
Biroului Juridic Contracte o situatie centralizatoare 2 neconformititilor sesizate in vederea

remedierii lor;

- Calculeazi si factureazi cantitatea de api rece utilizata pentru prepararea apei calde, a apei
reci furnizatj prin hidrofor $1 a serviciului de canalizare a acesteia;

- Réspunde de facturarea oriciror alte servicii/activititi economice desfisurate de Societate
(Inchirieri spatii, vinziri de materiale, verificiri metrologie, avize, analize de laborator etc.) si de
emiterea facturilor de regularizare, pe bazi de documente Justificative;

- Rispunde de transmiterea Ia timp Biroului Contabilitate, prin intermediul programului
informatic, a tuturor facturilor emise de Biroul Facturare si Monitorizare; —
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- Verifici facturile intocmite pe care apoi le centralizeaza pe tipuri de consumatori §
preturi/tarife in vederea raportarii productiei lunare;

- Intocmeste borderourile de consumuri inregistrate de utilizatorii agenti economici §i
asociatiile de proprietari/locatari;

- Verifica corespunderea dintre borderoul facturilor cu facturile emise utilizatorilor;

- Factureaza consumul de api potabild utilizatorilor care folosesc cismelele stradale si tine
evidenta acestora,

- Factureazi consumul de apd inregistrat de utilizatorii industriali si de consumatorii luati in
evidenta Societatii, pe baza de comanda scrisé;

- Efectueazi recalculirii de debite dupi obtinerea aprobarilor necesare si raspunde la sesizérile
ce i-au fost repartizate spre solutionare in colaborare cu Biroul Relatii Clienti;

- Tine evidenta productiei facturate la apa potabila si la canalizare;

- Efectueazi restituiri si anulari de debite facturate, cu modificarea corespunzitoare in baza de
date, dupi aprobarea acestor operatiuni de catre conducerea Societitii si transmite Biroul Financiar
informatiile necesare;

- Colaboreazi cu Biroul Juridic Contracte, Biroul SCADA, Biroul Financiar, Biroul
Contabilitate si cu celelalte structuri din cadrul Societatii, in vederea gestiondrii evidentelor
operative, in baza de date informatizata, cu privire la:

o evidentierea consumurilor de apa potabila finregistrate la nivelul fiecérui
bransament/utilizator.

e operarea anuldrilor (stornirilor) de productie.

e inregistrarea compensdrilor.

- Asiguri intretinerea permanenta a bazei de date pe care o administreaza (incasarea facturilor
de ap3-canal, alte activitati si penalizari, operatiuni banci, casa-banca, note contabile solduri facturi
etc.);

- Asigura indeplinirea indicatorilor de performantd repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(5) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitatil.

(6) In limita competentelor indeplineste si alte atributii dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct si de Directorul Economic, dupi caz.

3.6. BIROU URMARIRE DEBITORI
(1) Este subordonat Directiei Economice fiind condus de seful Biroului Urmdrire Debitori.

(2) Biroul Urmdrire Debitori are atributii si responsabilitati ce tin atit de activitate de urmdrire a
utilizatorilor debitori cét si de punerea in executare silitd a facturilor ce indeplinesc conditia de titlu
executoriu potrivit legii.
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(3) Cu privire la activitatea de urmdrire a utilizatorilor debitori Biroul are urmétoarele atributii,
competente si responsabilititi:

in colaborare cu Biroul Facturare Monitorizare si Biroul Abonati, care si confind informatii
referitoare la:

® debite restante utilizatori(mai vechi de 45 de zile).

® valori/termene/misuri de recuperare ale debitelor restante acumulate de utilizatorij
serviciului.

prestate(telefon , fax, e-mail etc.).
- Actualizeazi permanent datele de identificare ale utilizatorilor serviciului;

- Intocmeste notificiri $i convociri la conciliere pentru utilizatorii ce inregistreaza debite
restante;

- Verifics, caracterul cert, lichid si exigibil al facturilor de pus in executare fnainte de initierea
procedurilor de executare silitd a utilizatorilor;

- Intocmeste/listeazs fise de debit, precum si situatii de calculul a] penalititilor pentru
utilizatorii persoane fizice $i actele necesare intocmirij dosarelor pentru recuperare debitelor in
cadrul procedurilor litigioase;

- Raspunde de organizarea sedinfelor de conciliere dintre utilizatori si reprezentantii
managementului Societatii;

- Réspunde de intocmirea notelor de Incasare a debitelor restante cuprinse in notificirile
transmise utilizatorilor, dupa verificarea in prealabil a solduluj debitor;

Intocmeste si transmite fisele de debrangsare in cazul utilizatorilor ce inregistreaza restante la
plata serviciului de alimentare Cu apa si de canalizare;

- Introduce si actualizeazi in baza de date a Societitii, informatiile privind debransarea
utilizatorilor;

- Monitorizeazi activitatea de punere in executare a notificarilor de debransare;

- Comunici din timp Biroului Juridic Contracte documentele necesare pentru promovarea de
cereri de chemare in Judecatd, in cazul debitelor cuprinse in facturi ce nu indeplinesc conditia de

de prescriptie;
- Conciliaza cu utilizatorij debitori conditiile de stingere a debitelor restante, dupi verificarea

situatei debitelor restante;

- Propune aplicarea masurij debransérii utilizatorilor riy platnici si tine/urmareste evidenta

-

cheltuielilor de debransare pentru fiecare utilizator vizat de aceasts masuri;

- Urmireste respectarea de citre utilizatori a conditiilor in care au fost aprobate esalondrile la
plata debitelor restante;
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- Intocmeste in fiecare lund situatia centralizatoare a activititii de urmirire debitori, cu privire

la:

e Situatia utilizatorilor pentru care s-au intocmit esalondri la plata debitelor restante.

e Situatia utilizatorilor notificati pentru plata debitelor restante.

e Situatia utilizatorilor pentru care s-au emis fise de debransare, si care au fost efectiv
debransati de la reteaua publica de alimentare cu ap3 si de canalizare.

o Intocmeste inventarierea utilizatorilor si propune conducerii Societatii impreund cu Biroul
Facturare Monitorizare si Biroul Abonati constituirea de provizioane pentru creantele
neincasate de la utilizatorii incerti sau aflati in executare/litigiu/insolventa.

- Convine impreund cu utilizatorii agenti economici un program de incasari, astfel Incét si se
asigure o decontare rapid (in aceiasi zi) 2 facturilor;

- Participd la actiunile comune, organizate in teren, pentru debransarea utilizatorilor rdu
platnici;

- Sesizeaza structurile interesate cu privire la modificérile intervenite ca urmare a schimbrii
titularilor contractului de furnizare/prestare servicii;

- Tine la zi urmitoarele evidente:

e situatia refuzurilor la plata inregistrate la Societate;

e situatia utilizatorilor pentru care s-au aprobat esalondri la plata debitelor;

e situatia utilizatorilor restantieri pentru care s-a solicitat/aplicat masura debransarii de la
reteaua publicd de alimentare cu apé si de canalizare;

e situatia debitelor in pericol de prescriere;

- Pune la dispozitia Biroului Juridic Contracte, la cerere, documentele necesare pentru
inscrierea creantelor la masa credali in cazul utilizatorilor aflati in insolventa/faliment.

(4) Cu privire la activitatea de punere in executare silitd a titlurilor executorii (facturi) Biroul are
urmdtoarele atributii, competente si responsabilitati:

- Realizeazi toate procedurile de executare silitd pentru recuperarea c/val. facturilor emise de
Societate si care indeplinesc conditia de titlu executoriu potrivit Legii, inainte de implinirea
termenelor de prescriere a dreptului la recuperare;

- Transmite Biroului Juridic Contracte facturile ce nu indeplinesc conditia de titlu executoriu in
vederea recuperdrii sumelor facturate pe cale contencioasd;

- Transmite, , spre inscriere in Registrul National de Publicitate Mobiliard facturile ce
indeplinesc conditia de titlu executoriu si apoi formuleaza cereri de incuviintare a executdrii silite a
acestora (in care indici toate datele necesare de indentificare ale debitorului);

- Continua demersurile de punere in executare siliti a sentintelor judecatoresti, inaintate
Biroului Urmirire Debitori de citre Biroul Juridic Contracte, dupa verificarea in prealabil a
situatiei debitelor restante pentru fiecare caz in parte;
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- Participa la procedurile de executare silitd pe tot parcursul deruliri acestora, si reprezinti
Societatea in faza Jjudecitii contestatiilor la executare sau la titlu;

- Tine si actualizeazi permanent baza de date privind activitatea de executare sility in
conformitate cu realitatea;

- Asiguri preluarea/inregistrarea $i solutionarea corespondentei repartizati Biroului Urmdrire
Debitori;

- Transmite Biroului Juridic Contracte, cu celeritate, documentatiile necesare inscrierii la masa
credald, in cazul declangirii procedurii insolventei/falimentuluj in privinta debitorilor aflati in
executare silits;

- Intocmeste documentatia aferents debitelor €€ nu au putut fi recuperate prin executare silita, si
formuleazi solicitirii de trecere pe costuri in colaborare cy Biroul Juridic Contracte;

- Asigurd indeplinirea procedurilor necesare pentru arhivarea dosarelor de executare silitd
solutionate;

- Asigura indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societatii acestej
structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora
Directorului General.

(5) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfaguririi activititii,

(6) In limita competentelor indeplineste si alte atributii dispuse de Directoryl General/Directory]
General Adjunct si de Directorul Economic, dupi caz.

3.7. COMPARTIMENT CON TROL FINANCIAR PREVEN TIV(CFP)
(1) Este subordonat Directiei Economice fiind condus de seful Compartimentului CFP.
(2) Compartimentul CFP are urmatoarele atributii, competente si responsabilititi de bazi:

- Efectuarea controlului financiar preventiv conform procedurii de control aprobate de
Directorul General al societdtii in conformitate cuy:

® Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu

modificérile si completirile ulterioare; DN
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e Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea Controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale care desfdsoara activitatea de  control financiar preventiv, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Controlul financiar preventiv se exercitd asupra tuturor operatiunilor (care sunt supuse
controlului) indiferent de fondurile pe care le afecteaza ( proprii, publice, finantari externe, credite
etc.);

- Controlul financiar preventiv consta in verificarea sistematici a operatiunilor care fac obiectul
acestuia din punct de vedere al:

a. respectarii tuturor prevederilor legale aplicabile, in vigoare la data efectudrii
operatiunilor.

b. incadririi in limitele si destinatia fondurilor.

c. indeplinirii sub toate aspectele a principiilor §i a regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte
operatiunile supuse controlului.

d. operatiunile care privesc acte juridice §i prin care se angajeazd patrimonial
societatea se supun controlului financiar preventiv dupd avizarea lor de catre Biroul
Juridic Contracte si structurile de specialitate care au generat efectuarea operatiunii.

e. organizarea controlului financiar preventiv propriu in cadrul societdtii.

- Viza de control financiar preventiv se exercita prin semnatura persoanei desemnate si prin
aplicarea sigiliului personal care cuprinde urmatoarele informatii: denumirea societitii, mentiunea
“yizat pentru controlul financiar preventiv”, numarul sigiliului(nr.de identificare al titularului
acestuia), data acordarii vizei (an, luna, data ). Documentele prezentate la viza de control financiar
preventiv se inscriu in registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar
preventiv. Termenul pentru pronuntare (acordarea sau refuzul vizei) este de la o zi la maxim trei
zile, in functie de complexitatea operatiunilor;

- Documentele privind operatiunile supuse controlului financiar preventiv sunt primite de
persoana desemnatd cu exercitarea controlului din cadrul structurilor de specialitate care initiaza
operatiunea. Persoana care efectueaza controlul preia documentele si face o verificare de forma cu
privire la completarea documentelor in concordantd cu continutul acestora;

- Verifica existenta pe documente a semndturilor autorizate din cadrul structurilor de
specialitate care au initiat operatiunea s§i existenta actelor justificative specifice operatiunii
prezentate la vizd. Daca nu sunt indeplinite aceste conditii, documentele sunt returnate emitentului
precizandu-se in scris motivele restituirii. Dupa verificarea formala se inregistreazi documentele in
Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv si se efectueaza
verificarea operatiunii din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si dupa caz al incadrérii in
fondurile alocate. Dacé necesitéatile o impun, se pot solicita alte acte justificative, precum si viza
Biroului Juridic Contracte. Daca toate conditiile sunt indeplinite se acorda viza prin aplicarea
sigiliului si a semndturii pe exemplarul care se arhiveazi la societate. Documentele vizate si actele
justificative ce le-au insotit sunt restituite sub semnaturd, structurii de specialitate emitente, in
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vederea continuirii circuitului acestora, consemnandu-se acest fapt in Registrul privind operatiunile
prezentate la viza de control financiar preventiv;

- Dacd in urma verificirii se constati cj nu sunt indeplinite conditiile se va refuza motivat in
scris, acordarea vizei de control financiar preventiv, consemnénd acest fapt in Registrul privind
operafiunile prezentate la viza de contro| financiar preventiv. Refuzul de vizd, nsotit de acte
justificative semnificative, va fi adus la cunostinta conducitorului societitii, iar celelalte documente
vor fi restituite sub semniturs, compartimentelor de specialitate care ay initiat operatiunea.
Efectuarea pe proprie raspundere a operatiunii refuzate la viza de control financiar preventiv se face
printr-un act de decizie interna emis de Directorul General sau Directorul Economic in temeiul
legii;

- Asigura indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societatii acestei
structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(3) Raspunde de cunoasterea $i respectarea cadrul legal necesar desfasuririi activitatii.

“) indeplinegte si alte atributii, in limita competentelor sale, dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct si Directorul Economic, dupi caz.

4. DEPARTAMENT COMERCIAL

(1) Este subordonat Directorului General/Directorului General Adjunct, fiind condusi de Seful
Departamentului Comercial.

(2) Seful Departamentului Comercial are in subordine urmitoarele structuri:
4.1. BIROU RELATII CLIENTI
4.2. BIROU ABONATI
4.3. BIROU ADMINISTRATIV

Seful Departamentului Comercial:
(1) Coordoneazi, organizeazi si rispunde de Intreaga activitate comerciali a Societitii.
(2) Are in principal urmitoarele atributii si raspunderi:
- Asiguri si rispunde de:
® incasarea la timp a c/val. prestatiilor facturate utilizatorilor;
* solutionarea la timp a reclamatiilor/petitiilor, sesizirilor inregistrate de Societate;
- Réspunde de organizarea si tinerea evidentei tuturor utilizatorilor serviciului;

- Organizeaz3 si rispunde de facturarea/incasarea c/val. serviciilor de api si canalizare prestate de
Societate;

- Urmireste si rispunde de realizarea planului de productie previzut in BVC;

- Asiguri si rispunde de respectarea intocmai a prevederilor prezentului regulament, a

Regulamentului serviciului de alimentare Cu apa potabila si de canalizare, a Licentei dq@ﬁé?ﬁﬁdm[ a
P S
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Contractului de delegare de gestiune, a indicatorilor de performanta generali, minimali si garantati ce i
revin pe linie comerciala si a politicii integrate calitate-mediu-sinitate si securitate;

- Coordoneazi activitatea de analiz si solutionarea in termen a tuturor sesizérilor si reclamatiilor

primite de la utilizatori;

- Coordoneaza activitatea administrativa si are responsabilitati si atributii ce tin atét activitatea
administrativi cét si de activitatea de secretariat/registratura.

- Rispunde de aplicarea procedurilor de lucru specifice activitatii comerciale §i de revizuirea
acestora cu legislatia in vigoare;

- Rispunde de modul de organizare si de desfasurare a activititii comerciale a Societatii si se
preocupd in permanenta de identificarea a noi metode de optimizare a activitatii;

- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performantd repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia Directorului
General;

- Indeplineste si alte atributii, in limita competentelor sale, dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct, dupa caz.

4.1. BIROU RELATII CLIENTI
(1) Este subordonat Departamentului Comercial fiind condus de seful Biroului Relatii Clienti.

(2) Biroului Relatii Clienti are atributii si responsabilititi ce tin atdt de activitatea de
relatii/administrare utilizatori cdt si activitatea de contractare a serviciului de alimentare cu ap4 si de
canalizare.

(3) Cu privire la activitatea de relatii/administrare utilizatori Biroul are urmitoarele atributii,
competente si responsabilitati:
- Urmireste solutioneaza si comunicd in termen raspunsul la reclamatiile, sesizirile, scrisorile,

adresele sau altor documente ce ia-u fost repartizate;

- Identifica din timp corespondenta care necesitd o cercetare amanuntit, si solicitd punctul de
vedere al structurilor de specialitate din cadrul Societatii;

- fn urma studierii corespondentei, asigurd transmiterea sesizdrile, pentru a caror rezolvare este
necesari executarea de lucriri, structurilor implicate si urmareste rezolvarea acestora in termen;

- Tine cont la momentul solutiondrii corespondentei, de informatiile primite din partea
structurilor consultate/implicate si redacteaza adresa de raspuns catre petitionar;

- Comunici tuturor solicitantilor informatii sau explicatii referitoare la serviciile
furnizate/prestate, preturile si tarifele practicate, alte informatii de inters public;

- Comunica la cerere informatii punctuale referitoare la: conditiile de bransare/racordare la
retelele publice de alimentare cu apad si de canalizare, investitille programate pentru
extinderea/modernizarea retelelor de api si de canal; conditiile reglementate pentru obtinerea
avizelor de solutie tehnic3 si pentru realizarea separdrilor de bransament,
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- Comunici celor interesati informatii privind: preturile si tarifele practicate de Societate,
termenele de plati a facturilor si modul de calculul al penalitafilor pentru depisirea termenelor de
platd; conditiile de debransare voluntara a utilizatorilor si de debrangare pentru neplata, planificarea
§1 corelarea citirii/recitirii contoarelor de bransament, conditiile in care poate avea loc de
regularizarea consumurilor facturate, procedura de autocitire a contoarelor de bransament amplasate
pe proprietatea utilizatorilor, explicatii privind modalitatea de stabilire a cantititii de apa pluviala
facturatd, explicatii privind modul de stabilire a consumurilor la cismelele publice, facturate
utilizatorilor, actele necesare si etapele de parcurs in vederea incheierii contractelor cu utilizatorii;

- Oferd explicatii privind functionarea contoarelor de bransament, respectiv: conditiile
inlocuirii acestora (la termen sau pentru functionare defectuoasa); conditiile in care se supun
verificarilor metrologice, obligatiile ce revin utilizatorului cy privire la intretinerea ciminului de

bransament in care sunt amplasate, etc.;

- fndeplinegte procedura pentru inscrierea in audienti in functie de obiectul solicitirii, audienta
fiind inregistratd in Registrul de audienti al directiei/structurii implicate, dupd caz, iar dupa
terminarea audientei, transmite in scris celuj ce a fost in audientd modul de rezolvare a problemei
sesizate;

- Solicita structurilor vizate efectuarea verificdrilor necesare pentru a se constata veridicitatea
datelor furnizate/reclamate de citre utilizatori;

- Intocmeste in fiecare luna raportul privind analiza activititii de solutionare a
peti;iilor/sesizérilor/reclama;ilor/solicitérilor de informatii;

- Centralizeazi, dupi tematica, problemele reclamate de utilizatori informéand in fiecare luni
conducerea Societitii cu privire la rezultatul acestei centraliziri;

- Se preocupi in permanentd de actualizarea bazei de date privind informatiile de contact ale
utilizatorilor (adrese de corespondentd, e-mail, numere de telefon si fax).

(2) Participa la implementarea la nivelul Biroului Relatii Clienti a conceptului “One-stop shop”,
dupd achizitionarea sistemului informatic necesar prin  aplicarea/respectarea procedurile
operationale aprobate de conducerea Societitii.

(3 Raspunde de cunoasterea $i respectarea cadrul legal necesar desfigurarii activitatii.

4) In limita competentelor indeplineste si alte atributii dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct si de Seful Departamentului Comercial, dupi caz.

4.2. BIROU ABONATI

(1) Biroul Abonati se afli in subordinea Departamentului Comercial fiind condus de Seful Biroului
Abonati.

(2) Biroul Abonati are urmitoarele atributii, competente si responsabilititi;

- Efectueaza incasarea lunarj a facturilor emise de Societate, utilizatorilor serviciului public de
alimentare cu api si de canalizare prin intermediul casieriile organizate in cadrul Societatii
(operarea este automati in programul de evidenti clienti) iar la terminarea programului se asiguri
cd sumele incasate sunt colectate de institutia bancard cu care Societatea a convenit executarea
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- Verifica zilnic gestiunea casierilor de teren, asigurand depunerea corectd a Incasérilor;

- Organizeaza si urmireste modul de distribuire a facturilor, privind serviciul furnizat/prestat,
catre utilizatori;

- Asigura zilnic, prin casierii de teren, distribuirea cu prioritate a facturilor si incasarea c/val.
lor in limita responsabilitatilor stabilite pentru fiecare casier de teren in parte;

- Asigurd, prin casierii de teren, distribuirea citre utilizatori si a documentelor emise de
Societate, si care sunt destinate acestora, respectiv colectarea de la utilizator a
documentelor/cererilor destinate Societitii(notificdri, documente pentru contracte, etc.);

- Inregistreazi incasirile efectuate in conturile bancare/curente/de numerar ale Societatii;

- Incaseazi c/val. facturilor in contul curent (pentru incasirile cu ordine de plata, cecuri, bilete
la ordin), in contul colector (pentru incasirile in numerar la ghiseele bancilor, pliti on-line) sau ptin
alte modalititi dezvoltate/agreate de Societate (diverse bénci, Paypoint, etc);

- La finele fieciirei luni confrunti incasirile operate in sistemul informatic cu Biroul Financiar
iar apoi transmite datele rezultate (incasarile) citre Biroul Contabilitate prin utilizarea programului
informatic;

- Intocmeste lunar situatia debitelor neincasate pentru fiecare categorie de utilizatori cu
indicarea termenului de scadentd;

- fntocmeste lunar situatia debitelor neincasate, in termenul de scadenta (45 zile), pe care o
transmite Biroului Urmarire Debitori si colaboreazd cu acesta pentru verificarea debitelor de
incasat;

- Urmireste inregistrarea sumelor facturate pe fiecare categorie de utilizatori;

- Incaseazi de la utilizatori prin casieriile din aria de operare a Societitii, contravaloarea
serviciilor furnizate/prestate;

- Ta masurile necesare pentru recuperarea pe cale amiabild a debitelor restante de la utilizatori,
in colaborare cu Biroul Urmirire Debitori;

- Urmareste respectarea disciplinei financiare pentru operatiunile in numerar din aria sa de
activitate;

- Intocmeste lunar situatiile centralizatoare cu privire la realizarea planului pentru prestatiile de
furnizare a apei — colectare a apei uzate, facturate/incasate;

- Raspunde de incasarea penalititilor de intarziere, in cuantumul stabilit de lege, pentru debitele
facturate si neincasate pana la scadenta;

- Furnizeaza la cerere Biroului Urmdrire Debitori respectiv Biroul Juridic Contracte, dupi caz,
documentele necesare pentru realizarea procedurilor de recuperare a debitelor restante de la
utilizatori;

- Asigurd desfagurarea eficientd si conformd cu legea a activititii casieriilor fixe din cadrul
Societitii;

- Inregistreaza prin codificare utilizatorii noi ai Companiei — persoane fizice in baza codului de
abonat oferit de Biroul Relatii Clienti;
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- Monitorizeazd permanent activitatea de decontare la termen a facturile comunicate
utilizatorilor agenti economici;

- Se preocupi de colectarea din teren a oricdror date si informatii menite si faciliteze activitatea
de recuperare a debitelor restante de Ja utilizatorii serviciului (adrese de corespondenta, numere de
telefon, persoane de contact, etc);

- Distribuie confirmarile de sold agentilor economici;

- Identificd posibile lanturi de compensare §i propune stingerea debitelor facturate prin
compensare colaborand in acest sens cu Birou] Financiar;

- La sférsitul fiecirui an calendaristic, in colaborare cu Biroul Urmirire Debitori si Biroul
Juridic Contracte, analizeaza situatia utilizatorilor riu platnici si identifica clientii incerti si debitele
restante acumulate in vederea constituirea de provizioane;

- Asigurd indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

- Réspunde de integritatea bunurilor din inventar utilizate in activitatea curentd §i de
respectarea normelor igienico-sanitare;

- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General,

(6) Rispunde de cunoagterea si respectarea cadrul legal necesar desfasuririi activitatii.

(7)) In limita competentelor indeplineste si alte atributii dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct si de Seful Departamentului Comercial, dupi caz.

4.3 BIROU ADMINISTRATIV
(1)Este subordonat Departamentului Comercial, fiind condus de seful Biroului Administrativ.

(2) Biroul administrativ are responsabilititi si atributii ce tin atat activitatea administrativi cit si de
activitatea de secretariat/registratura.

(3) Cu privire la activitatea administrativi Biroul administrativ are urmitoarele atributii, competente
§i responsabilititi:

- Asigurd si raspunde de administrarea cladirilor aflate in folosinta/proprietatea Societitii;

- Intretine si protejeazi patrimoniul Societatii, ce i-a fost dat in administrare, asigur3, realizeazi
si rdspunde de ordinea, igienizarea, iluminatul, spatiilor din incinta Societatii;

- Organizeazi si raspunde de paza obiectivelor, bunurilor si valorilor Societitii conform
dispozitiilor legale in vigoare;

- Urmareste derularea si gestionarea contractelor de:

® aprovizionare cu materiale de birotici $1 papetirie, consumabile IT.
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o telefonie fixa si mobila.
e colectare tonere uzate.
o colectare deseuri hértie i carton.
e colectare echipamente electrice si electronice.
o colectare si transport gunoi menajer.
o intretinere si curatenie.
e service aparate de aer conditionat.
e dezinsectie si deratizare.
- Asigura distribuirea tichetelor de masi si a tichetelor cadou catre salariatii Societatii;

- Raspunde de buna functionare a sistemului de alarma impotriva efractiei in locurile de
pastrare, depozitare si manipulare a bunurilor de valoare (bani);

- Supravegheazi si coordoneazd intretinerea si efectuarea reparatiilor curente ale cladirilor
aferente sediului central al Companiei de Apa S.A. si a celorlalte sedii secundare;

- Organizeazi activitatea specificd de arhivare, respectiv de pastrare, retragere si distrugere a
documentelor si materialelor in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Organizeaza activitatea de intocmire a Nomenclatorului arhivistic pe baza propunerilor
transmise de sefii structurilor emitente de documente;

- Transmite Nomenclatorul arhivistic spre verificare si confirmare la Directia Judeteand a
Arhivelor Nationale;

- Urmireste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor ce urmeaza a fi
predate la arhiva;

- Verifici si preia de la structurile emitente de documente, pe bazi de inventare, dosarele
constituite;

- Verifici fiecare dosar, urmirind respectarea modului de constituire a dosarelor si
concordanta intre continutul acestora si datele fnscrise in inventar;

- Raspunde de evidenta tuturor documentelor intrate i iesite din depozitul de arhiva, pe baza
registrului de evidenta curenta;

- Verificd modul de pastrare in timp a documentelor;

- Convoacd comisia constituiti in vederea analizirii dosarelor cu termenele de pastrare
expirate;

- Organizeazi depozitul de arhivi dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale;

- Gestioneazi potrivit legislatiei in vigoare activitatea curentd in arhiva;

- Efectueazi selectia documentelor a caror termen de pastrare a expirat, intocmeste procesul
verbal de scoatere al acestora din fondul arhivistic si de predarea catre societatile de reciclare;
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- Colaboreazi cu structurile Ministerului de Interne (Arhivele Judetene) in vederea gestionrii
arhivei (avizarea nomenclatorului, avizarea procesului verbal de predare de documente in vederea
reciclirii, etc);

- Asiguri efectuarea lucrarilor de legitorie a documentelor arhivate;

- Asiguri efectuarea de mici lucriri de lacatuserie si de remediere a defectelor la instalatiile din
sediul central al Societatii;

- Asiguri lucriri de intretinere a spatiilor din sediu, statia de apa industrial3, etc;
- Gestioneazi contractul de salubrizare pentru spatiile Societatii;

- Asigurd inliturarea zipezii, a ghetii, a poleiului si a altor efecte ale fenomenelor
meteorologice cnd acestea afecteazi incintele Societitii pe care le gestioneazi;

- Asigurd colectarea selectivi a deseurilor si predarea acestora citre firmele de colectare
specializate;

- Asiguri intretinerea spatiilor verzi de la sediul societtii;

- Asigura intretinerea mobilierului $i manevrele de manipulare a materialelor in sediul societitii
sau la punctele de lucru ale societitii, in functie de necesitati;

- Asigurd activitatea de intocmire a necesarului anual de materiale igienico-sanitare §i de
rechizite;

- Intocmeste trimestrial necesarul de materiale igienico-sanitare pe care 1l transmite biroului
aprovizionare;

- Asigurd depozitarea deseurilor provenite din materialele consumabile rezultate din activitatea
LT. si transmiterea spre societiti specializate in vederea reciclirij lor;

- Determini necesitatea achizitiondrii de produse si servicii si asigura intocmirea necesarului
pentru fundamentare B.V.C.;

- Se preocupi de achizitionarea de produse, lucrdri sau servicii cand are solicitiri aprobate in
acest sens;

- Se preocupi in interesul serviciului sau la solicitarea altor structuri din cadrul societitii de
obtinerea de cirti funciare sau de alte documente (planuri de situatie, planuri parcelare, planuri
cadastrale, etc), din arhiva Societitii;

- Intocmeste note de fundamentare in vederea reorganizirii, modificirii sau reabilitarii unor
spatii;
- Conservi, pani la distrugere, stampilele coase din uz;

- Colaboreazi cu structurile din cadrul Societitii in vederea confectiondrii stampilelor necesare
desfasurarii activitatii.
(4) Cu privire la activitatea de Secretariat/Registraturd are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

- Gestioneazi programul de audiente al Directorului General si al celorlalti directori din cadrul
societdtii, Pentru aceasta intocmeste o noti de audientd, privind doleanta solicitantului, pe care o

comunicid inainte de audientd directorului de resort. Audientele reprezinti ultime/l,;a\iiérﬁ?ﬁ;iggde
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solutionare a celor reclamate de client, si se traduce in ineficienta activitdtii unor structuri din cadrul
Societtii atunci cand motivul audientei se dovedeste a fi unul intemeiat;

- Asigurd activitatea de secretariat pentru Directorul General si pentru ceilalti directori din
cadrul societétii;

- Asiguri activitatea de registraturd a Societatii (primire, inregistrare, repartizare si predare a
corespondentei neclasificate, precum si distribuirea acesteia spre solutionare);

- Asigurid cumpirarea de timbre, timbre fiscale si alte efecte postale necesare transmiterii
corespondentei;

- Asigurd expedierea corespondentei la destinatari prin posta romand, curierat sau posta
electronica;

- Asigura activitatea de gestionarea stampilelor societatii;

- Asiguri in dublu sens continuitatea fluxului informational intre societate si clienti, precum si
intre structurile societitii;

- Sorteazd si inregistreazi, dupd caz, corespondenta primitd la registratura Societdtii in
registrul de intrari-iesiri (numar, data, denumire, telefon, email);

- Riaspunde de preluarea si directionarea apelurilor telefonice, iar dacd destinatarul este
indisponibil, preia eventualele mesaje pe care le transmite destinatarului ulterior sau asigurd
directionarea apelurilor citre alte structuri din cadrul Societitii care au competenta de a comunica
informatiile solicitate;

- Coordoneaza accesul altor persoane in incinta societdtii (clienti, parteneri de afaceri etc.), si
stabileste protocolul de urmat pe care il comunicd personalului responsabil de paza zonelor de
acces;

- Tine evidenta faxurilor primite, copierea si inregistrarea lor (continutul mesajului, numir,
data);
- Colaboreazi cu prestatorii de servicii turistice si de voiaj pentru asigurarea transportului §i a

cazirii la nivelul solicitat, in cazul deplasirilor in interes de serviciu ale personalului societatii;

- Asigura multiplicarea, redactarea diferitelor materiale, inregistrarea si arhivarea dispozitiilor
date de Directorul General;

- Coordoneaza activitatea de protocol a Societtii, cu aprobarea Directorului General;

- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societétii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(5) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitatii.

(6) In limita competentelor indeplineste si alte atributii dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct si a sefului Departamentului Comercial, dupa caz.

90



5. STRUCTURI SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL/DIRECTORULUI
GENERAL ADJUNCT

5. 1. REPONSABIL CU PROTECTIA DATELOR

(1) Este subordonat Directoruluj General/Directorului General Adjunct si are urmitoarele atributii,
responsabilititii si competente:

- Asiguri respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si a politicilor
Societitii in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal;

-~ Asigura alocarea responsabilititilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului
implicat in operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal in cadrul Societitii,

- Furnizeazi consiliere, la cererea Conducerii Societitii, in ceea ce priveste evaluarea
impactului asupra protectiei datelor si monitorizarea functionirii acesteia, in cazul in care un tip de
prelucrare, in special cel bazat pe utilizarea noilor tehnologii, este susceptibil si genereze un risc
ridicat pentru drepturile si liberttile persoanelor vizate;

- Gestioneaza relatia Companiei cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucirii Datelor
cu Caracter Personal si coopereazd cu acest organ, asumandu-si rolul de punct de contact cu
aceasta, privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila, precum si, daci este
cazul, consultarea cu privire la orice alti chestiune;

- In indeplinirea sarcinilor sale, tine seama in mod corespunzator de riscul asociat operatiunilor
de prelucrare, luind in considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucririi
datelor cu caracter personal;

- Se preocupi de evolutia continui a dezvoltarii sale profesionale in domeniul protectiei datelor
Cu caracter personal;

- Respecta principiul obiectivitatii in activitatea derulati;

- Asigura ndeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(2) Raspunde de cunoasterea $i respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitatii.

) In limita competentelor sale, poate indeplini si alte atributii dispuse de cel maij inalt nivel al
Conducerii Companiei: Consiliul de Administratie Directorul General/Directorul General Adjunct,
dupa caz, in mésura in care niciuna dintre aceste atributii nu genereazi un conflict de interese.

5.2. BIROU CONTROL CALITATE

(1) Se subordoneazi Directorului General/Directorului General Adjunct fiind condus de seful
Biroului Control Calitate.

(2) Biroul Control Calitate raspunde de implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea permanenti a
sistemului de control intern managerial, in conformitate cu legislatia in vigoare, la nivelul tuturor
structurilor din cadrul Societatii. Biroului Control Calitate §j sunt incidente dispozitiile legale
specifice auditului intern in care se fac trimiter; la structurile de control intern ale Societiti
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(3) Biroul Control Calitate trebuie si furnizeze o asigurare rezonabild in legatura cu:

Atingerea obiectivelor, intr-un mod economic, eficient si eficace.

Respectarea regulilor interne si externe.

Protejarea bunurilor si informatiilor.

Prevenirea si depistarea fraudelor si erorilor.

Respectarea standardelor in ceea ce priveste calitatea documentelor.

Producerea in timp util de informatii de incredere, referitoare la segmentul financiar si de

management.

Cresterea performantei organizationale.

Respectarea standardelor de control managerial.

(4) Biroul Control Calitate are urmatoarele atributii:

- Oferd consultantd structurilor din cadrul Societatii cu privire la. cerinfele necesare
implementarii sistemului de control intern, §i anume: cu privire la intocmirea procedurilor
operationale, a fiselor de post, a registrului riscurilor, s.a.;

- Intocmeste un program anual de control al structurilor din cadrul Societdtii, in baza céruia

verificd urméitoarele:

stabilirea obiectivelor.
stabilirea activitatilor si operatiilor.
identificarea riscurilor care pot impiedic3 atingerea obiectivelor.

gestionarea riscurilor la nivelul structurii organizatorice prin: numire responsabil cu
gestionarea riscului, intocmire §i actualizare registru de risc si formulare alerta la risc,
sedinte ale echipei de gestionare a riscului la nivelul structurii.

actualizare fise post cu tematici specifice controlului intern.

existenta si intocmirea corectd a procedurilor operationale, conform cerinfelor legislatiei
privind controlul intern managerial.

respectarea cerintelor Programului de dezvoltare a sistemului de control intern al
Societatii.

- Codifica procedurile operationale ale structurilor din cadrul Societatii;

- Centralizeaza procedurile operationale intocmite de structurile Societatii;

- Elaboreazi procedurile de sistem specifice Sistemului de control al Societatii;

- La dispozitia Directorul General verifica realizarea indicatorilor de performanta ori de céte ori
conducerea consideri necesar;

- Verifica neregularititile pentru care au fost intocmite note de constatare si rapoarte si le
comunica Directorului General;

- Participi la stabilirea indicatorilor de performanti la nivel de Societate;
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- Asigurd secretariatul Comisiei de monitorizare si dezvoltare a sistemuluj de control intern,
comisie organizati la dispozitia Directorului General, conform OSGG 600-2018;

- Organizeazi sedintele comisiei de monitorizare;

- Centralizeaza datele necesare intocmirii raportarilor semestriale si anuale citre Consiliul de
Administratie, dupi aprobarea de citre Directorului General, conform OSGG 600/2018;

- Réspunde la solicitarile ce i-au fost repartizate prin intocmirea corespondentei la nivelul
comisiei de monitorizare;

- Elaboreazi informari si situatii solicitate de conducerea Societtii, in colaborare cu celelalte
structuri din cadrul Societitii.

(5) Personalul de conducere si de executie are obligatia si ofere Biroului Control Calitate toate

informatiile §i documentele solicitate in formi si la termenele comunicate de aceastd structuri,
precum si tot sprijinul necesar desfasuririi in bune conditii a activititii de controlul.

(6) Biroul Control Calitate are si alte atributii, conform legilor specifice, pentru asigurarea calititii

si a implementirii Standardelor Internationale adoptate si in Romania ca ansamblu de obiective §i
orientari generale ale Societatii in ceea ce priveste calitatea, astfel:

* Réspunde de atingerea obiectivelor in vederea mentinerii sistemului de management integrat
(SMI).

* Raspunde de realizarea in termen a lucririlor aferente activititilor atribuite SMI si de
calitatea acestora.

* Raspunde de mentinerea si Imbunatatirea sistemul de management integrat calitate — mediy -
sanatate si securitate ocupationala in Societate.

* Implementeazi politica si obiectivele generale in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si
securitdtii ocupationale prin efectuare de instruiri interne pana la ultimul nivel.

* Rispunde de instruirea personalului privind managementul calitatii- mediului- sanatatii si
securititii ocupationale si face propuneri pentru participarea la instruiri externe in vederea
mentinerii SMI.

¢ Verifica valabilitatea autorizatiilor de mediu §i gospodarire a apelor in vederea mentinerii
SMI.

® Rispunde de stabilirea si urmirirea modului de aplicare a prevederilor procedurilor de
sistem in managementul integrat de calitate - mediju - sdnatate si securitate ocupationala in
cadrul Societitii.

* Elaboreaza documente comune ale sistemului de management integrat calitate — mediu -
sanitate si securitate ocupationala, specifice calititii si modificirile acestora (Manualul de
Management integrat, proceduri de sistem, fise de proces, proceduri operationale,
instructiuni de lucru) si difuzarea acestora.

* Monitorizeazi si asiguri difuzarea documentatiei SMI la nivelul intregii Societiti.

* Colaboreazi cu structurile, in realizarea atributiilor din domeniul calitatii,

. OLTARE
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intocmeste Programul de Management Integrat si monitorizeazi realizarea obiectivelor
stabilite de proprietarii de proces.

Intocmeste analize privind realizarea obiectivelor propuse prin fisele de proces si
programele de management.

Efectueazi auditiri interne ale SMI, stabileste neconformititi la auditurile efectuate si le
inregistreaza.

Analizeazi cauzele si modul de tratare a neconformititilor identificate impreuna cu sefii
entitatilor functionale si verifica eliminarea cauzelor care au condus la neconformitati.

Stabileste actiuni corective/actiuni preventive, urmareste si constatd rezolvarea acestora si
eficacitatea lor.

Analizeazi impreuni cu sefii entitatilor functionale situatii de produs/serviciu neconform.

Verifica documentele operationale (fise de proces, proceduri operationale instructiuni de
lucru, instructiuni proprii de SSM si SU) elaborate de entititile functionale din cadrul
Societatii.

Urmireste respectarea §i conformarea cu cerinele legale si de reglementare aplicabile
tuturor proceselor/sub-proceselor/activitétilor din Societate in domeniul calititii-mediului-
sAnAtaitii si securitatii ocupationala.

Elaborarea si coordonarea implementérii Codului de Eticd si conduitd profesionala, precum

si elaborarea unei proceduri specifice.

Potrivit dispozitiei Directorului General este responsabil cu realizarea atributiilor de
consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduita eticd, personalul desemnat
avand urmitoarele sarcini:

o Acordi consultantd si asistentd salariatilor Societatii cu privire la respectarea normelor
de conduiti,

o Monitorizeazi aplicarea prevederilor documentelor interne,

o Intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd eticd a
salariatilor,

- Prezintd trimestrial Consiliului de Administratie un raport privind respectarea normelor de
conduiti eticd dupa aprobarea acestui raport de cétre Directorul General;

- Raspunde conform legii pentru secretul i securitatea documentelor pe care le pastreazi si
manipuleaza;

- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societdtii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(7) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitatil.

(8) In limita competentelor indeplineste si alte atributii dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct, dupa caz.
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5.3. BIROU RESURSE UMANE

(1) Este subordonat Directorului General/Directorului General Adjunct fiind condus de seful
Biroului Resurse Umane.

(2) Biroul Resurse Umane are urmdtoarele atributii, competente si responsabilititi:

- Propune spre aprobare necesarul de personal pe meserii, functii, specialititi si nivele de pregatire;

- Asiguri resursele umane (recrutare selectare si angajare de personal) cu respectarea necesarului
aprobat de Directorul General;

- fntocme§te contractelor individuale de munc;

- fntocmegte documentele legale necesare pentru incetarea contractelor individuale de munci;

- Tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale si a concediilor firi plata;

- fntocmegte documentele necesare pensiondrii angajatilor Societitii, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

- Elaboreazi sistemul de motivare a personalului (salarii de bazs, indemnizatii de conducere,
prime, tichete de masi, instruiri, promoviri, asigurare medicali, asigurarea dreptului la pensie) si 1l
Supune spre aprobare Directorului General;

- Stabileste cuantumul salarjului cuvenit personalului fin functie de gradul de realizare a
indicatorilor de performanti;

structurile organizatorice cu Tespectarea prevederii bugetare si gestioneazd instruirile efectuate
(Intocmire acte aditionale la C.LM,, centralizeazi documentele ce atesta cursuri efectuate);

- Asigurd confidentialitatea documente]or si informatiilor prelucrate de salariatii Biroului Resurse
Umane;

- Asigurd accesul controlat al persoanelor desemnate de citre conducerea Societitii, la
documentele si informatiile privind Resursele Umane;

- Asiguri instruirea profesionali a personalului din cadrul Biroului Resurse Umane;

- Asigurd administrarea bazelor de date, prin personalul responsabil, in conformitate cu deciziile
Directorului General;

- Informeaza Directorul General cu privire la noile reglementiri din domeniul legislatiei muncii;

- Asiguri o buni comunicare $i colaborare cu conducitorii celorlalte structuri din cadrul Societatii;

- Reprezintd Societatea in relatia cu institutiile externe pe problemele ce tin de domeniul resurselor
umane;

- Analizeazi concordanta dintre specificul culturii si performantelor organizatiei si face propuneri
de Tmbunititire;

- Elaboreazi si urmdreste implementarea strategiilor si a procedurilor de lucru privind resursele
umane din unitate si le integreazi in strategia generali;

- Participa la elaborarea $i negocierea Contractului Colectiv de Munci si raspunde de ir
si aplicarea lui la nivelul Societatii;

CANALIZARE
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- FElaboreazi Regulamentul intern §i urmareste aducerea lui la cunostinta tuturor salariatilor
Societitii;
- Urmireste modul in care se aplici Regulamentul intern la nivelul tuturor locurilor de munca si

informeazi Directorul General cu privire la neregulile constatate, propunand si solutii de remediere
impreuna cu structurile implicate, atunci cand este cazul;

- ntocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare, in colaborare cu sefii de structuri
organizatorice si ia masuri pentru actualizarea si/sau modificarea lui ori de céte ori este cazul;

- Elaboreazi organigrama societitii, intocmeste statul de functii si statul de personal §i urmareste
actualizarea acestora;

- Previzioneaza si fundamenteazd necesarul de personal in stricta corelare cu structura
organizatorici si volumul activitatilor ce se realizeaza, asigurdnd un echilibru corespunzitor intre
diverse categorii de personal;

- Tine evidenta lunara a fluctuatiei de personal (angajari, incetiri ale contractelor individuale de
munci, concedii fard plati, concedii medicale, absentele nemotivate, sanctiuni disciplinare si
suspendari ale contractelor individuale de munca) si intocmeste documentele ce se impun;

- Colaboreazi cu sefii structurilor din cadrul societatii la elaborarea figelor de post aferente personalului
de executie subordonat;

- Organizeazi proiectarea, planificarea si implementarea sistemului de evaluare a performantelor
profesionale la nivel de Societate;

- Intocmeste si distribuie formularele de evaluare a performantelor profesionale;

- Centralizeazi rezultatele evaludrii performantelor profesionale pentru intreg personalul salariat si
le comunici Directorului General;

- Valorific informatiile desprinse din evaluare in activitatea de motivare, promovare sau identifica
nevoile de perfectionare profesionald;

- intocmeste si transmite, in termen, dérile de seama statistice privind forta de munci si cheltuielile
de personal si toate celelalte situatii privind salariatii Societatii;

- Rispunde de aplicarea/utilizarea corectd a programului REVISAL;

- Tntocmeste si elibereazi adeverinte la cererea salariailor (de venit, somaj, de vechime, concedii
medicale etc);

- Intocmeste adeverinte pe baza datelor extrase din arhiva Societitii pentru stabilirea vechimii, a
sporurilor §i a grupelor de munca;

- Asigurd buna gestionare a programului de salarii, in sensul efectudrii corecte si la timp a
calculului privind drepturile salariale ale personalului Societatii prin: verificarea pontajelor, a tabelelor
privind plata sporurilor pentru orele suplimentare, consemnare la domiciliu, sporului de merit, a notelor
de plecare in concediu, a concediilor medicale, a cererilor de invoire fard plata, de evenimente
deosebite etc.;

- Intocmeste si gestioneazi dosarele fiscale ale salariatilor pentru aplicarea corectd a deducerilor
personale, respectiv a impozitului pe salarii si pentru o evidenti corectd a persoanclor aflate in
intretinere;
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- Furnizeazi datele privind stabilirea fondului de salarii in vederea fundamentarii Bugetului de
Venituri si Cheltuieli;

- Calculeazi salariile angajatilor Societitii, respectand legislatia din domeniu, prin utilizarea
programului informatic aferent activitatii;

- Pentru calculul salariilor de la brut péna la net, se tine cont de toate drepturile salariale care se
cuvin angajatilor, precum $1 de toate contributiile datorate de acestia (cas, yomaj, sinitate, impozit) sau
alte retineri;

- Listeaza fluturasul de salariu, pentru fiecare angajat al Societitii;
- Lunar intocmeste declaratiile aferente cheltuielilor cy salariile;

- Calculeazi indemnizatiile de boali si le depune in termen legal la Casa Judeteani de Sanstate a
cererii de recuperare sume pentru concediile medicale plitite angajatilor;

- Asigura relatia dintre angajati si banci in scopul emiterii cardurilor de salarii atat pentru noii
angajati, cit si pentru angajatii ale ciror carduri sunt deteriorate, pierdute sau expirate;

- Asigurd recrutarea si selectia de candidati pentru ocuparea posturilor vacante, determing
calificdrile necesare §i prevede necesitatea de recrutare in functie de nevoi sub forma unor descrieri de
post;

- Stabileste modalititile de recrutare (inter/extern), realizeazi preselectia candidatilor pe baza unor
documente sau teste practice;

-Administreazi corect testele de angajare;

- Elaboreazi un plan de actiune pentru sprijinirea personalului Societitii;

- Stabileste criteriile de promovare pe baza cirora se poate avansa in cariera (examen pentru post);
- Organizeazi concursuri in vederea promovirii;

- Pe baza datelor furnizate de Biroul Analizd Economici si Tarifari cu privire la gradul de realizare
al indicatorilor de performanta stabiliti pentru Directorul General §i membrii Consiliuluj de
Administratie, actualizeazs dosarul aferent fiecirui contract de mandat;

- Propune dupi consultari cu structurile si conducerea Societatii, Indicatorii de Performanti pentru
toti salariatii companiei;

- Asigurd indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia Directoruluj
General.

(3) Rispunde de cunoagterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitatii.

@) In limita competentelor indeplineste si alte atributii dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct, dupi caz.

5.4. BIROU JURIDIC CONTRACTE

(1) Este subordonat Directorului General/Directorului General Adjunct fiind condus e*qu\
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(2) Biroul Juridic Contracte are in subordine urmaitoarele structuri:
5.4.1. COMPARTIMENT JURIDIC
5.4.2. COMPARTIMENT CONTRACTE
5.4.1. COMPARTIMENT JURIDIC
(1) Este in subordinea Biroului Juridic Contracte.
(2) Compartimentul Juridic are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

- Asigura reprezentarea intereselor Societatii in fata instantelor de judecati (de drept comun si
arbitraj), a organelor de urmdrire penald, precum si in raport cu persoanele fizice si juridice, in
limita imputernicirii date de Directorul General;

- Asigura realizarea demersurilor legale necesare recuperdrii debitelor restante pe baza
informatiilor si a documentatiilor puse la dispozitia Biroului Juridic Contracte de celelalte structuri
din cadrul Societitii;

- Desfasoari activitati specifice documentrii, promovirii si sustinerii actiunilot/apararilor in
instantd (redacteazi cererea de chemare in judecata, formuleaza intdmpindri, cereri de chemare in
garantie, cerere de interventie, cereri reconventionale, declard apel sau recurs, concluzii scrise, note
de sedint3, rspuns la interogatorii, etc.);

- Tine evidenta dosarelor instrumentate de Biroul Juridic Contracte, precum si a documentelor

repartizate si comunicate Biroului Juridic Contracte;

- fntocmeste corespondenta in vederea obtinerii datelor necesare solutionarii litigiilor in care
Societatea este parte (Registrul Comertului, Camera de Comert, Politie, Primdrie, Parchet, Starea
Civild, Camera Notarilor, etc.);

- Propune exercitarea cdilor de atac in limitele legii precum si intreprinderea altor demersuri
necesare apararii intereselor legitime ale Societatii;

- Asiguri la cerere consultantd si asistentd juridica tuturor structurilor din cadrul societatii;

- Participa la elaborarea proiectelor de hotdréri, decizii si dispozitii, precum si la redactarea
actelor ce tin de infiintarea/organizarea/functionarea Societatii;

- Se implica in activititile ce tin de Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara (intabulari,
notari CF, radieri, rectificiri de carte funciard, extrase C.F.) in vederea realizirii obiectivelor
Societatii;

- Participa la cererea Directorului General la negocieri si dezbateri in vederea obtinerii celor
mai avantajoase solutii legale pentru Societate;

- Avizeazi din punct de vedere legal dispozitiile Directorului General cu exceptia celor date in
competenta altor salariati prin dispozitia Directorului General;

- Avizeazi din punct de vedere legal regulamentele interne, ordinele si instructiunile, precum si
orice alte acte cu caracter juridic ce tin de activitatea societétii;
- Informeazi Directorul General asupra obligatilor ce revin Societitii si organelor de conducere

ale acesteia, potrivit legislatiei in vigoare sau noilor dispozitii legale,

- Urmireste si impune respectarea disciplinei contractuale, la sesizarea structurii de resort;
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- Asigurd informarea legislativi a tuturor structurilor din cadrul Societitii in urma consultirii
programului legislativ aflat la dispozitia Biroului Juridic Contracte,

- Réaspunde de realizarea demersurilor necesare predarii in arhiva Societitii a dosarelor
instrumentate de Biroul Juridic Contracte si care au fost integral solutionat;

- Raspunde de gestionarea Contractulyi de Delegare a Gestiunii Serviciului Public de
Alimentare cu Apa si de Canalizare, inregistrat sub nr. 648/2009, in sensul formuylirii de propuneri
privind revizuirea Contractului conform cu legea si angajamentele asumate de Societate;

- Urmireste indeplinirea Ia timp a obligatiilor asumate de societate prin Contractul de Delegare
a Gestiunii si a conformirii Asociatiei si a autorititilor delegante, la angajamentul ce rezulti din
Contract;

- Se preocupi de indeplinirea la timp a obligatiilor asumate de Societate in relatia cu Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitar Apa Canalizare Judetul Arad (raportiri, adrese, s.a.) si informeaz3
Directorul General cu privire la eventualele neconcordante/intarzieri/incidente, etc. ce necesiti
implicarea conducerii Societatii;

- Tine evidenta hotirarilor adoptate de Adunarea Generali a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard Apa Canalizare Judetul Arad, si care au fost comunicate Societitii, precum si
evidenta aderirii a noi U.A.T.-uri la Asociatie;

- Gestioneazi corespondenta cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitars Apd Canalizare
Judetul Arad si cu alte institutii/autorititi publice centrale sau locale, §i formuleazi adrese de
raspuns, atunci cand este cazul;

- Raspunde de informarea la timp a Asociatiei cu privire la corespondenti purtatd cu UAT-
urile membre ale acesteia si care privesc activitatea Asociatiei si delegarea gestiunii serviciului;

- Asigura secretariatul Comisiei de cercetare disciplinari prealabili $i cercetare administrativa,
respectand procedura de lucru aprobati de conducerea Societitii;

- Se preocupi de publicarea pe pagina de internet a Societatii a tuturor informatiilor ce derivi
din activitatea Societatii si cu privire la care legislatia in vigoare impune astfel de masuri;

- Verificd conformitatea cu reglementirile nationale si cele UE a documentelor si contractelor

ce tin de implementarea proiectelor de investitii cu finantare din fonduri de coeziune, la solicitarea
structurilor implicate;

- Informeaza structurile interesate despre trecerea pe costuri a debitelor nerecuperate;

-Pentru a se asigura continuitatea in cadrului Biroului Juridic Contracte, Compartimentul
Juridic in limita competentelor profesionale poate indeplini atributii specifice Compartimentului
Contracte, la cererea sefului de birou,

(3) Raspunde de cunoasterea §i respectarea cadrul legal necesar desfisuririi activititii.

@) in limita competentelor indeplineste si alte atributii dispuse de Directorul General/Directorul

General Adjunct, dupi caz. -
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5.4.2. COMPARTIMENT CONTRACTE
(1) Este in subordinea Biroului Juridic Contracte.
(2) Compartimentul contracte are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

- Raspunde de intreaga activitatea de contractare a serviciilor de furnizare a apei potabile si de
colectare a apelor uzate cu utilizatorii;

- Asiguri incheierea contractelor de furnizare/prestare cu utilizatorii in conditiile respectarii
intocmai a dispozitiilor legale in vigoare;

- Tine si actualizeazd baza de date privind utilizatorii in colaborare cu Biroul Facturare
Monitorizare si Biroul Abonati;

- Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in functie de aspectele sesizate de utilizatori,
efectueazi verificiri in teren si pe baza celor constatate intocmeste Fise de Lucru sau Fise de
Sesizare pe care le comunici structurilor interesate;

- Identifica toti potentialii utilizatori ai serviciului §i demareazd procedurile de contractare,
sesizeazi conducerea Societdtii si structurile cu rol de control cu privire la situafiile in care
furnizarea serviciului de alimentare cu api si prestarea serviciului de canalizare se realizeaza fard
contract/clandestin, pentru luarea de urgentd a misurilor ce se impun potrivit legii;

- Raspunde, prin viza ce o aplicd pe contractele de furnizare a apei si/sau de prestare a
serviciului de canalizare, de corectitudinea datelor inscrise in contractul de furnizare/prestare a
serviciului inclusiv pe documentatia anexaté acestuia;

- Raspundere de actualizarea contractelor incheiate cu utilizatorii, sens in care indeplineste
procedura de modificare a prevederilor contractuale prin act aditional;

- Tine si actualizeaza permanent evidenta contractelor active incheiate cu utilizatorii serviciului
inclusiv a actelor aditionale incheiate la acestea, pe categorii de utilizatori;

- Rispunde de conservarea contractelor active incheiate cu utilizatorii si a tuturor documentelor
ce tin de aceste contracte si de arhivarea la termen a contractelor a céror valabilitate a incetat;

- Acorda codul de abonat dupi ce constati ca sunt indeplinite toate cerintele legale pentru
contractarea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare cu solicitantul. Comunicd Biroului
Facturare Monitorizare si Biroului Abonati, codul de abonat si datele de identificare ale noului
utilizator. Codul de abonat se regiseste pe contractul de furnizare/prestare incheiat de Societate cu
utilizatori serviciului.

- Colaboreazi cu toate structurile implicate din cadrul Societdtii in vederea obtinerii
informatiilor necesare pentru incheierea contractelor cu utilizatorii;

- Asigura perfectarea contractelor de inchiriere pentru bunurile mobile si imobile ce apartin
Societatii cu respectarca deciziilor Consiliului de Administratie;

- Raspunde de incheierea contractelor de prestari servicii in care Societatea are calitatea de
furnizor/prestator, altele decét cele privind furnizarea /prestarea serviciului de alimentare cu apa si
de canalizare cu exceptia celor incheiate prin intermediul Biroul Achizitii Publice;

- Raspunde de integritatea bunurilor din inventar utilizate in activitatea curentd si de
respectarea normelor igienico-sanitare;
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- Asigurd indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

-Pentru a se asigura continuitatea in cadrului Biroului Juridic Contracte, Compartimentul
Contracte in limita competentelor profesionale poate indeplini atributii specifice Compartimentului
Juridic, la cererea sefului de birou.

() Réspunde de cunoasterea $i respectarea cadrul legal necesar desfisurarii activititii.

(6) in limita competentelor indeplineste si alte atribufii dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct, dupa caz.

5.5. BIROU ACHIZITII PUBLICE

(1) Se subordoneazi Directoruluj General/Directorului General Adjunct, fiind condus de seful
Biroului Achizitii Publice.

(2) Biroul Achizitii Publice are in subordine Compartimentul Cajete de Sarcini.
(3) Biroul Achizitii publice are urmdtoarele atributii, competente si responsabilititi:

- Organizeazi si coordoneazi procesele de achizitii publice, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;

- Centralizeaza de la structurile din cadrul Societitii, referatele de necesitate aprobate anterior
de conducerea Societitii, in vederea intocmirii Programului anua] de achizitii publice;

- Elaboreazi programul anual al achizitiilor publice pe care 1l supune avizérii Directorului
Economic, Directorului General/Directorului General Adjunct si spre aprobare Consiliuluj de
Administratie;

- In colaborare cu Biroul Aprovizionare, identifici acele costuri aferente, prin studii sau

testarea pietei pentru estimarea valorii produselor ce urmeazi a fi achizitionate, pentru produsele ce
nu se regasesc in catalogul electronic (SEAP);

- Elaboreaza sau, dupi caz, coordoneazi activitatile de realizare a documentatiei de atribuire
sau in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

- fntocmegte strategia de contactare a fiecirei achizitii, pe baza documentelor Justificative
realizate in colaborare cu structurile beneficiare si de specialitate din cadrul Societatii;

- intocme§te documentatia aferent achizitiei publice, atat in etapele premergatoare achizitiei
publice (strategia de contractare), cit si pe parcursul derulirii acesteia;

- Asigura indeplinirea formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile de achizitie
publici organizate;

- Intocmeste referatele de propunere a membrilor in comisiilor de evaluare, iar dupi emiterea
deciziei de constituire a comisiei de evaluare comunici decizia de numire a comisiei de evaluare
fiecarui membru;

- Aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie public;
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- Asigura indeplinirea formalititilor, (pentru lucrarile in curs) previzute de legislatia in vigoare
privind achizitiile publice sectoriale in privinta eventualelor contestatii formulate de participantii la
procedurile de achizitie public;

- Avizeazi din punct de vedere al legalititii, documentatia aferent achizitiei publice, atat in
etapele premergitoare achizitiei publice (strategia de contractare), cat si pe parcursul derulérii
acesteia;

- Avizeazi pentru legalitate contractele si actele aditionale la acestea incheiate de Societate, cu
exceptia contractelor incheiate in cadrul Biroului de achizitii publice;

- Comunici Biroului Juridic Contracte dosarul achizitiei publice in vederea reprezentdrii
Companiei in fata instantei competente in litigiile privind achizitiile publice;

- Comunici Biroului Financiar informatii legate de incheierea contractului de achizitie/anularea
procedurii de achizitie publici in vederea restituirii garantiilor de participare operatorilor implicati
in procedurile de achizitie publici;

- Comunici Biroului Financiar date privind incheierea contractului de achizitie publicd in
vederea constituirii garantiei de buna executie, atunci cénd este cazul;

- Arhiveaza si pastreazi dosarul de achizitie publica, conform termenelor legale/stabilite prin
nomenclator;

- Primeste de la structurile responsabile documentele constatatoare privind derularea
contractelor asigurind publicitatea acestora,

- Informeaz4, in scris, conducerea societitii cu privire la orice incilcare a prevederilor legale la
atribuirea contractelor de achizitii publice;

- Acorda suport de specialitate privind achizitiile publice tuturor structurilor din cadrul
Societatii;
- Asigura indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societatii acestei

structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(4) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurdrii activitatii.

(5) In limita competentelor indeplineste si alte atributii dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct, dupi caz.

5.5.1 COMPARTIMENT CAIETE DE SARCINI

(1) Este subordonat Biroului Achizitii Publice §i are urmitoarele atributii, competente si
responsabilitati:

- Raspunde de intreaga activitate ce tine de intocmirea/perfectarea/comunicarea caietelor de
sarcini necesare realizirii activititii de achizitie publica in cadrul Societitii pe baza referatelor de
necesitate/solicitarilor venite din partea structurilor mentionate in Planul Anual de Achizitii aprobat;

- Asiguri elaborarea caietelor de sarcini in conformitate cu legislatia in vigoare, pe baza
referatele de necesitate intocmite de structurile din cadrul Societatii, notelor privind determinarea
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valorii estimate a contractelor, notelor Justificative privind selectarea procedurii de atribuire a
contractului. Caietele de sarcini vor contine, in mod obligatoriu, specificatii tehnice;

- Solicitd in scris, structurilor din cadrul Societitii, date privind specificatiile tehnice,
caracteristicile definitorii ale nivelului calitativ, informatiile tehnice si de performanti etc. cu privire
la bunurile/serviciile/lucririle ce urmeazs a se achizitiona. La elaborarea solicitirii se va avea in
vedere ca:

* Specificatiile tehnice reprezinta cerinte, prescriptii, caracteristici de naturi tehnica ce permit
fiecarui produs, serviciu sau lucrare si fie descris in mod obiectiv, in asa maniers incét si
corespunda necesitatii autorititii contractuale.

® Specificatiile tehnice, definesc dupa caz, far3 a se limita, caracteristici referitoare la nivelul
calitativ, tehnic si de performants, cerinte privind impactul asupra mediului inconjuritor,
siguranta in exploatare, dimensiuni, terminologie, simboluri, teste si metode de testare,
ambalare, etichetare, marcare §1 instructiuni de utilizare a produsului, tehnologiei si metode
de productie, precum si sisteme de asigurarea calititii, pentru certificarea conformitatii cu
standardele relevante sau alte asemenea,

* In cazul contractelor pentru lucridri, specificatiile tehnice pot face referire, de asemenea si la
prescriptii de proiectare si de calcul al costurilor, la verificare, inspectia §i conditiile de
receptie a lucrérilor sau a tehnicilor.

* Prin specificatii se vor putea determina proceduri si metode de executie, precum si alte
conditii cu caracter tehnic.

* Specificatiile tehnice se definesc astfel incat si corespundi necesitatilor/exigentelor
beneficiarului achizitiei.

* Specificatiile tehnice trebuie redactate astfel incat si permiti accesul oricirui ofertant la
procedura de licitatie/atribuire $i nu trebuie si aiba ca efect introducerea unor obstacole
nejustificate de natur3 sa restranga concurenti intre operatorii economici.

- Elaboreaza caietele de sarcini tinind seama de faptul ci se interzice definirea in continutul
acestora a unor specificatii tehnice care indici o anumiti origine, sursj, productie, un procedeu
special, o marcd de fabricatie, un brevet de inventie, o licenti de fabricatie, care au ca efect
favorizarea sau eliminarea anumitor operatori sau a anumitor produse de la procedura de achizitie;

- Elaboreazi caietele de sarcini, dupi caz, in functie de complexitate, in colaborare cu celelalte
structuri din cadrul Societitii;

- Caietele de sarcini elaborate in cadrul Compartimentului vor fi asumate de personalul care le-
a intocmit prin semnituri si sunt transmise pentru verificare/avizare Biroului Achizitii Publice si
apoi spre aprobare conducerii Societatii;

- Respectd termenele de elaborare a caietelor de sarcini specificate in procedurile de lucru;

- Sesizeaza in scris structurile emitente ale referatelor de necesitate cu privire la eventualele
neajunsuri semnalate si soliciti de urgentd corectare/completarea/ rectificarea acestora;

- Réspunde de corectitudinea specificatiilor cuprinse in caietele de sarcini, de nerespectarea
termenelor de elaborare a caietelor de sarcini si de eventualele prejudicii cauzate Societitii;

LTARS
103 W AA T

{Q' " CANALIZARE

\E_ Judetul ARAD

1 é

QO
2, A G A.Q
W

N
§ /v!,

NG,

~

Yo
B
o

- e



- Asigura indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societétii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(3) Raspunde de cunoasterea §i respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitatii.

(4) In limita competentelor indeplineste si alte atributii dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct si de seful Biroului Achizitii Publice, dupa caz.

5.6. BIROU APROVIZIONARE

(1) Este subordonat Directorului General/Directorului General Adjunct si este condus de Seful
Biroului Aprovizionare.

(2) Biroul Aprovizionare are in subordine Compartimentul Urmirire Contracte si Gestiunea
Materialelor.

(3) Biroul Aprovizionare are urmitoarele atributii, competente si responsabilitati:
- Utilizeaza programul informatic privind aprovizionarea si gestiunea bunurilor din magazii;
- Asiguri intocmirea Planului anual de aprovizionare in colaborare cu structurile implicate;

- Asigura si rispunde de realizarea stocurilor minime in caz de interventii si pentru perioada
sezonului rece, precum si de preintdmpinarea formarii stocurilor supranormative;

- Urmareste si raspunde de asigurarea conditiilor de depozitare a bunurilor aprovizionate,
organizeazi transportul, primirea si receptia bunurilor materiale;

- Organizeazi si asigurd primirea si depozitarea materialelor, utilajelor si instalatiilor,
participand la receptia cantitativa si calitativa a acestora conform legilor si normativelor in vigoare;

- Conduce evidenta privind miscarea materialelor si utilajelor in cadrul depozitelor si
magaziilor in cadrul Societitii;

- Intocmeste documentatia de respingere la receptie pentru marfa necorespunzitoare;

- Urmareste modul de depozitare, conservare i manipulare a tuturor bunurilor materiale din
magaziile si depozitele Societatii;

- Completeazi stocul de siguranta stabilit de sectii i sectoare in vederea asigurarii conditiilor
optime de desfésurare a activitétii acestora;

- Urmireste si ia masuri pentru reducerea stocurilor disponibile fird migcare sau cu miscare
lentd in colaborare cu Biroul Financiar si Biroul Contabilitate;

- Gestioneaza bunurile din magazii si le distribuie pentru consum pe baza bonurilor de consum;

- Asigurd §i realizeazi procesul de aprovizionare a necesarului de materiale, combustibili, piese
de schimb, consumabile, obiecte de inventar, materiale S.S.M si P.S.L, etc. cu consultarea
prealabili a pietei si identificarea celei mai avantajoase oferte din punct de vedere calitativ si pret;

- Realizeazi evaluarea de piata sau pe baza istoricului de aprovizionare pentru stabilirea valorii
materialelor, combustibili, piese de schimb, materiale si echipamente de S.S.M si P.S.L, etc,,
cuprinse in rapoarte de necesitate sau referate de necesitate prezentate pentru aprobare conducerii
Societitii;
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- Asiguri transportul produselor de la furnizor pana la depozitele Societitii in lipsa prevederilor
contractuale privind transportul asigurat de furnizor;

- Urmdreste intocmirea corectd a tuturor documentelor aferente achizitiei, respectiv:
® facturi.
® aviz de insotirea marfii.
® certificat de calitate si garantie precum si a evidentei de intrare in magazii.
® inregistrarea acestora in evidentele tehnic-operative.
® cliberarea produselor conform prevederilor legale.

- Participa la inventarierea anuali a patrimoniului Societitii si ori de céte este nevoie, conform
legilor in vigoare si dispozitiilor Directorului General;

- Intocmeste avizele de insotire a marfii;

- Organizeazi conform legilor in vigoare, sinatatea si securitatea muncii si P.S.I. la nivel de
depozite, magazii, cat si a Biroului Aprovizionare;

- Conduce intreaga evidents specificd activititii (manual $i computerizat);

- Constituie baza de date cu toate facturile primite de la Biroul Financiar prin evidentierea si
scanarea acestora;

- Pe baza Planului anual de achizitii publice aprobat centralizeazi distinct, pe fiecare contract
de achizitie In parte, toate facturile intrate in Societate;

- Monitorizeazi contractele de achizitii incheiate de Societate si verificd in cazul fieciruj
contract in parte urmitoarele:

® durata contractului,

® corectitudinea garantiilor depuse si valabilitatea lor cu mentiunea ¢i Biroul Achizitii
Publice va comunica atat Birouluj Financiar, cit si Biroului Aprovizionare informatii
privind incheierea contractelor de achizitie publici in cazul cirora se constituie garantie
de buni executie,

® evidentierea retinerilor succesive pe facturi in cazul contractele unde se constituie garantii
de buni executie din valoarea facturilor,

* Incadrarea plitilor ficute in pretul contractului si in valorile bugetate (in cazul
contractelor multianuale se verifici incadrarea in valorile bugetate anual si respectarea
pretului previzut in contract), iar preturile unitare s3 fie conforme prevederilor

contractuale.

- Confirmi la solicitarea Biroului Financiar deblocarea garantiilor de buna executie conform
prevederilor fiecarui contract in parte si a legislatiei in vigoare, anexand nota structurilor
responsabile de receptia calitativ, cantitativd, de conformitate a produselor, materiilor prime sau de
prestare servicii;

- fntocmegte situatia pe furnizori cu privire la facturile emise pe baza achizi;iil%e
efectuate electronic sau pe bazi de Nots Justificativa conform legii nr. 99/2016; {& OLTARg ) \
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- Utilizeaza pentru realizarea activititii de aprovizionare programul informatic privind
aprovizionarea si gestiunea bunurilor din magazii prin corelarea facturilor cu contractele incheiate,
achizitii prin SEAP sau cu Note Justificative;

- Colaboreazi si corespondeazi cu toti furnizorii de materii, materiale, obiecte de inventar,
mijloace fixe si prestatori de servicii in vederea asigurarii respectirii prevederilor contractuale;

- Intocmeste comenzile de furnizare in urma comunicérii primite de la Biroul de Achizitii;

- Intocmeste procesele verbale de receptie pentru utilajele, echipamente, materiale
achizitionate; codificarea mijloacelor fixe i transmiterea proceselor verbale de receptie catre Biroul
Contabilitate in vederea inregistrarii si stabilirii numérului de inventar;

- Comunici numirul de inventar al utilajelor achizitionate citre sectiile si sectoarele carora li s-
a repartizat mijlocul fix;

- Asigura primirea si verificarea necesarului de materii prime, materiale si piese de schimb
pentru incadrarea in caracteristicile tehnice solicitate si pentru identificarea corectd a produselor,
echipamentelor si materialelor si asigura centralizarea necesarului aprobat de conducerea Societitii
in vederea transmiterii lui Biroului de Achizitii Publice;

- Asigura prelucrarea cererilor de materiale bilunare colectate de la sectii si sectoare, prin e-
mail la o adresd dedicats, dupa ce aceste cereri au fost vizate de depozitului central §i aprobate de
structurile decidente;

- Transmite Birou! de Achizitii Publice necesarul pe specialitati;
- Se preocupi de aprovizionarea la timp a materialelor solicitate prin referate aprobate;

- Asigurd intocmirea tuturor comenzilor de furnizare, de service, de lucrdri, si urmaéreste
derularea lor;

- Asiguri gospodarirea si distribuirea bazei tehnico-materiale prin depozitul central si transferul
citre celelalte gestiuni aflate n alte locatii;

- Organizeazi si urmireste in depozitul central operatiunile de preluare, depozitare §i transport
a produselor sosite conform contractelor sau comenzilor incheiate;

- Propune la casare materialele, echipamentele de protectie si obiectele de inventar deteriorate;

- Organizeazi depozitul in scopul rispunderii operative la solicitarile venite din partea sectiilor
in cadrul activitatii zilnice;

- Asiguri valorificarea stocului fard migcare;

- Asiguri alocarea numerelor si evidentierea tuturor contractelor si comenzilor Incheiate/lansate
de Societate intr-un registru unic de evidents;

- intocmeste documentul constatator primar pentru indeplinirea obligatiilor contractuale la
produse, service, lucrari in colaborare cu structurile beneficiare;

- Asigura arhivarea documentelor utilizate in realizarea activitatii;

- fntocmeste informiri, rapoarte cu privire la situatia contractelor incheiate de societate;
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- Asigurd ndeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societatii acestei
structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(4) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitatii.

(5) In limita competentelor indeplineste si alte atributii dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct, dupi caz.

5.6.1 COMPARTIMENT URMARIRE CONTRACTE $I GESTIUNEA MATERIALELOR

(1) Este subordonat Biroului Aprovizionare si are urmitoarele atributii, competente si
responsabilititi:

-Urmareste toate contractele/comenzile de furnizare incheiate de Societate cu terte persoane
fizice sau juridice, verificand permanent Incadrarea in valorile bugetate, in termenul de valabilitate,
in preturile unitare, etc.;

- Urmdreste modalitatea in care s-a intocmit necesarul de materii prime, materiale si piese de
schimb, incadrarea acestora in caracteristicile tehnice solicitate si identificarea corects a produselor,
echipamentelor si materialelor;

- Urmireste ca la toate achizifiile ficute prin intermediul birouluj aprovizionare valoarea
materialelor, combustibililor, a pieselor de schimb, a materialelor si a echipamentelor de S.S.M si
P.S.L, etc., sa fie ficutd cu consultarea prealabild a pietei si identificarea celei maj avantajoase
oferte din punct de vedere calitativ si pret sau pe baza istoricului de aprovizionare

- Verificd la toate contractele/ comenzile de furnizare incheiate de Societate modul de receptie
a produselor, materiilor prime, materialelor si a pieselor de schimb sau a prestarii serviciilor
contractate;

¥

produselor sosite conform contractelor/comenzilor incheiate de societate, precum si eliberarea
marfurilor citre beneficiarii interni;

- Urmireste in depozitul central toate operatiunile de preluare, depozitare §i transport a

- fntocme§te si pune la dispozitia structurilor interesate situatii privind contractele de achizitie
publice incheiate, obiectul acestora si durata de valabilitate;

- Colaboreazi cu toate structurile din cadrul Societitii cu privire la activitatea de monitorizare a
contractelor de achizitie publici incheiate de Companie;

- Urmdreste toate comenzile de furnizare primite de la Biroul de Achizitii precum si derularea
contractelor/comenzilor de furnizare, de service, de lucriri;

- Urmdreste livrarea si platile partiale sau totale a contractelor/comenzilor gestionate;

- Urmiregte transmiterea la plata a facturilor pentru diverse materii prime, materiale si piese de
schimb aprovizionate si participi la receptia acestora;

- Urmireste si tine evidenta gradului de buna executie pe fiecare facturi in cazul contractelor
incheiate §i unde garantia de buni executie nu a fost constituits integral;

-Urmireste stocul de sigurantfa stabilit de sectii si sectoare in vederea asigurdrii cgmﬁ{mlﬂm\?

optime de desfasurare a activititii acestora; :Q\w‘“ APA-
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- Urmireste valorificarea deseurilor rezultate in urma casdrilor (fier vechi, hértie etc.);

- Intocmeste lunar informiri cu privire la situatia contractelor incheiate de societate pe care le
comunicd Directorului General ;

-Asigura indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societatii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(2) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurrii activitatii.

(3) In limita competentelor indeplineste si alte atributii dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct si de Seful Biroului Aprovizionare, dupa caz.

5.7. BIROU INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE

(1) Este subordonat Directorului General/Directorului General Adjunct, fiind condus de seful
Biroului Intern de Prevenire si Protectie.

(2) Biroul Intern de Prevenire si Protectie are urmétoarele atributii, competente si responsabilitafi:

- Asigurd evaluarea riscurilor de accidentare §i imbolnévire la locurile de munca si propune
misurile de prevenire corespunzitoare, ce vor alcdtui programul anual de protectia muncii, cu
sprijinul institutiilor de specialitate. Evaluarea riscurilor presupune identificarea tuturor factorilor de
risc de accidentare §i imbolnivire profesionald si determinarea nivelului de risc, pe baza
combinatiei dintre gravitatea si probabilitatea consecintei maxim previzibile;

- Controleaza, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul prevenirii
accidentelor de munci si imbolnavirilor profesionale;

- Monitorizeazi starea de pericol si zonele cu risc ridicat si specific;

- Avizeaza la angajare personalul, respectiv mésura in care acesta corespunde cerintelor de
securitate din cadrul Societatii;

- Asigur3 instruirea si informarea permanenti a personalului in probleme de protectia muncii,
atdt prin cele trei forme de instructaje (introductiv general, periodic si la locul de muncé), cat si prin
cursuri de perfectionare;

- Verifici cunostintele dobandite in procesul de instruire prin teste, examindri, etc.;

- Identifica, conform normativelor in vigoare, echipamentele individuale de protectie necesare
pentru posturile de lucru din Societate;

- Avizeazi lista mijloacelor de protectie individuald necesare dotérii personalului;

- Tine evidenta meseriilor si profesiilor din cadrul Societatii, ce trebuie autorizate potrivit
legislatiei in vigoare;

- Tine evidenta accidentelor de munca;

- Colaboreazi cu Cabinetul Medical-Medicina Muncii pentru cunoasterea la zi a situatiel
imbolnavirilor profesionale;
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- Colaboreazi cu reprezentantii  sindicatului pentru  realizarea programelor privind
imbunititirea conditiilor de munci incluse in contractul colectiv de munci;

- Stabileste locurile de munci unde este necesard semnalizare SSM, tipul de semnalizare si
amplasarea acestora;

- Propune misuri de sistare a lucririlor ce nu corespund normelor de securitate $i protectie a
muncii pani la remedierea situatiei si informeazi Directorul General;

- Stabileste structurile din cadruy] Societitii cu atributii in domeniul aparirii impotriva
incendiilor;

- Elaboreazi, supune aprobarii si difuzeaza actele de autoritate: decizii, dispozitii, hotirari si
altele asemenea, prin care se stabilesc rispunderi pe linia aparirii impotriva incendiilor;

- Organizeazi activitatea de aparare impotriva incendiilor la locurile de munci;

- Planifici si executd controale proprii periodice, in scopul depistarii, cunoasterii si Inldturarii
oricaror situatii care pot favoriza initierea sau dezvoltarea incendiilor;

- Analizeazi periodic capacitatea de apirare impotriva incendiilor;

- Asiguri indeplinirea criteriilor si a cerintelor de instruire, avizare, autorizare, atestare,
certificare, agrementare, prevazute de actele normative in vigoare;

- Cerceteazi evenimentele produse in legiturd cu activitatea personalului Societitii sub
aspectul cauzelor, imprejuririlor si al raspunderii potrivit competentelor legale;

- Propune clauze de SSM la incheierea contractelor de prestiri servicii cu alti angajatori;

- Propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilititi in domeniul SSM in functie
de necesitatile concrete;

- Realizeazi un sistem operativ de observare si anuntare a situatiilor de urgent, precum si de
alertare in cazul producerii unor astfel de evenimente;

- Analizeazi incendiile produse, desprinde concluziile $i stabileste imprejuririle si factorii
determinanti, precum si masurile conforme cu realitatea;

- Face parte din componenta comisiei de receptie a echipamentelor de protectie;
- Tine evidenta exercitiilor de evacuare a personalului propriu si/sau utilizatorilor constructiei;
- Intocmeste raportul privind activitatea Societitii in domeniul situatiilor de urgents;

- Intocmegte planul de actiune in caz de pericol grav si iminent precum si in cazul producerii
unui accident de munci;

- Coordoneazi activitatea de securitatea In munc;

- Participa la intalnirile Judetene si municipale ale Comisiei pentru Situatia de Urgenta si
informeaz directorul General asupra misurilor care trebuie luate;

- Colaboreazi institutional cu reprezentantii ITM pentru buna desfagurare a activitatii
Societitii;
- Verific4 starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgents,
precum si a sistemelor de siguranta din cadrul Societitii; <
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- Participa la intrunirea C.S.S.M;
- Stabileste impreuni cu presedintele Comitetului SSM ordinea de zi a Intrunirii;
- Intocmeste Regulamentul de functionare al C.S.S.M.;

- Analizeaza si face propuneri in cadrul Comitetului, privind politica de SSM. si planul de
prevenire si protectie;

- Dezbate realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizirii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatitirii conditiilor de
munca;

- Analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securititii si sanatatii lucratorilor, si face propuneri in situatia constatirii unor
deficiente;

- Urmireste modul in care se aplicd si se respectd reglementirile legale privind S.S.M.,
misurile dispuse de ITM si DSP;

- Analizeaza propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si imbunitatirea conditiilor de muncé si propune introducerea
acestora in planul de prevenire si protectie;

- Analizeazii cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnévirilor profesionale si
evenimentelor produse si propune misuri tehnice In completarea masurilor dispuse 1n urma
cercetirii;

- Colaboreaza, aplici politici si strategii specifice, in masura si asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectivd a S.LP.P.;

- Respecti prevederile legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului/confidentialititii
asupra datelor, informatiilor i documentelor ce tin de activitatea Biroului si a celor provenite de la
autorititile publice locale si nationale;

- Pune la dispozitia reprezentantilor autoritatilor publice locale/centrale, documentele si
informatiile solicitate si acordd sprijinul necesar acestora in exercitarea atributiunilor de serviciu;

- Analizeaza periodic sau ori de cate ori este nevoie, modalitatea de aplicare a dispozitiilor
specifice domeniului de S.S.M. la nivelul Societatii si, pe cale de consecinti, dispune masurile care
se impun in aceasti situatie;

- Desfasoara activititi de consiliere menite si mbunétiteasci gradul de implementare la nivel

de Societate a prevederilor specifice de S.S.M.;

- Analizeaza, elaboreazi si supune spre aprobare Directorului General, in conformitate cu
reglementirile in vigoare, contestatiile si petitiile referitoare la aspecte ce tin de domeniul S.S.M.;

- Creeazi si intretine baza de date privind propria activitate;

- Elaboreazi si transmite la cerere compartimentelor de audit intern din cadrul Societitii
rapoarte periodice privind constatérile, concluziile si recomanddrile rezultate din activitatea
desfasurata;

- Participa periodic la cursuri/seminarii privind specializarea si perfectionarea profesionald in

vederea mentinerii la zi a cunostintelor necesare desfaguririi eficiente a activitatii;
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- Sesizeazi Directorului General necesitatea elaboririi unor
sau completirii celor existente;

noi acte interne ori a modificirii
- Participa, impreuni cu factori interesati, la acti
legale din domeniul S.S.M.;

uni pentru cunoasterea si insusirea dispozitiilor

Depune diligentele necesare pentru efectuarea determindrilor de noxe

corespunzatoare si pentru reinnoirea avizelor de incadrare a locu
sau speciale dupi caz;

in limitele
rilor de munci in condttii deosebite

- Asigurd desfisurarea activitatilor privind situatiile de ur
stingerea incendiilor);

gentd (protectia civili si prevenirea si

- Elaboreazi actele de autoritate in domeniul situatiilor de urgenti;

- Organizeazi si desfisoara activitafi specifice de prevenire a situatiilor de urgent;

- Identifics, inregistreazi si evalueazi tipurile de risc specifice, generatoare de evenimente
periculoase si factorii determinanti ai acestora;
- Elaboreazi planuri proprii de protectie si interventie in situatii de urgents, pe care le prezinti
spre aprobare Inspectoratului de Stat pentru Situatii de Urgents Arad;
- Exercitd coordonarea, indrumarea si controlul tehnic de specialitate al activitatilor de
prevenire si gestionare a situatiilor de urgenti;
- Acordi asistenti tehnica de specialitate privind gestionarea situatiilor de urgent3 in domeniul
alimentirii cu api si al colectirii apelor uzate;
- Monitorizeaza, prin Dispeceratul Central Apa Central, evolutia situatiilor de urgenta si
informeazi operativ Comitetul Local pentru Situatii de Urgents al municipiului Arad — respectiv
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Arad;
- Planifica, organizeazi si desfasoard pregitirea pentru rispuns in domenijul situatiilor de
urgentd, a personalului si formatiunilor de interventie proprii;
- Face propuneri Comitetului Local pentru Situatii de Urgenti al municipiului Arad, respectiv
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentii Arad privind gestionarea si managementul situatiilor de
urgentd in domeniul de competents;
- Urmireste aplicarea regulamentelor privind
interventie si de cooperare specifice tipurilor de ri

gestionarea situatiilor de urgentd si a planurilor de
scuri;

- Asiguri transmiterea operativi a deciziilor, dispozitiilor si ordinelor $i urmireste mentinerea
legéturilor de comunicatii intre dispeceratele proprii si structurile implicate in gestionarea situatiilor
de urgents, precum si cu dispeceratele integrate pentru apeluri de urgenti si cu dispeceratele proprii
serviciilor si fortelor care intervin in acest scop;

- Gestioneaza baza de date referitoare |a situatiile de urgent3 din zonele de competenti;

- Stabileste §i urmareste indeplinirea masurilor si a actiunilor
interventiei, in functie de incadrarea in clasifi

de prevenire si de pregitire a
carea de protectie civila;
- Participd la exercitii si aplicatii de

conduce actiunile de alarmare, interventie,

protectie civild si prevenirea $i stingerea incendiilor,
desfisurate in obiectivele proprii;

limitare si inliturare a urmirilor situatiilor _f.'d“gﬁ@,;
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- Asigura instruirea tn domeniul situatiilor de urgenté a personalului propriu;

- Coordoneaza si verificd modul de executare a instruirii §i pregatirii personalului incadrat in
munci privind protectia civild si prevenirea si stingerea incendiilor;

- Asigurd alarmarea populatiei din zona de risc creatd ca urmare a activititilor proprii

desfisurate de Societate;

- Solicita anual prevederea in bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii, de fonduri pentru
cheltuieli necesare desfasurdrii activititilor de protectie civild si de prevenire si stingere a
incendiilor;

- Instiinteazd personalul si organismele competente asupra factorilor de risc si le semnaleaza,
de indatd, iminenta producerii sau producerea unei situatii de urgenta civild la nivelul Societitii sau
al serviciului public de alimentare cu api si de canalizare din aria de operare a Companiei;

- Elaboreazi proceduri de lucru, de sistem si respectiv operationale in domeniul situatiilor de
urgenta;

- Coordoneazi modul de utilizare a instalatiilor de detectare si semnalizare incendiu si respectiv
de stingere a incendiilor la constructiile din obiectivele Societatii;

- Efectueazi controale in domeniul situatiilor de urgenti la obiectivele Societatii;

- Urmireste mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de transmisiuni - alarmare,
spatiilor de addpostire si mijloacelor tehnice proprii, destinate adapostirii sau interventiei, verificd
periodic evidenta acestora;

- Tine evidenta substantelor si preparatelor chimice periculoase;

- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performantd repartizati de conducerea Societatii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(3) Rispunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitatii.

(@) In limita competentelor indeplineste si alte atributii dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct, dupi caz.

5.8. BIROU CONSTATARE, MONITORIZARE SI CONTROL

(1) Este subordonat Directorului General/Directorului General Adjunct si este condus de seful
Biroului Constatare, Monitorizare si Control.

(2) Biroul Constatare, Monitorizare §i Control are urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

- Sprijind activitatea agentilor constatatori imputerniciti sd constate si sd sanctioneze
contraventiile la serviciul de alimentare cu apa si de canalizare precizate in Regulamentul
Serviciului Public de alimentare cu ap3 si de Canalizare din aria de competentd a UAT-urilor
membre ale Asociatiei, sens in care:

o informeazd de urgentd agentul constatator imputernicit, competent teritorial si material
si constatate contraventii si s aplice sanctiuni;
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* preia de la celelalte structuri din cadrul Societitii rapoarte/informari/reclamatii privind
abateri/incilcari de la/ale Regulamentului serviciuluj public de alimentare cu apd si de
canalizare si intreprinde actiuni urgente de constatare si sesizare a agentilor constatatori
Imputerniciti;

* colecteazi date din cadrul structurilor implicate necesare documentirii agentilor
constatatori;

* tine evidenta proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiei incheiate de
agentii constatatori imputernici si asigurd comunicarea acestora cétre contravenient si
structurilor responsabile de luarea in evidentd si recuperarea debitelor ndscute in urma
aplicarii sanctiunii contraventionale complementare;

® asigurd comunicarea unui exemplar al procesului verbal de constatare si sanctionare a
contraventiei citre administratia publici locali competentd pentru luarea in evidenti a
cuantumului sanctiunii contraventionale principale.

- Emite note de constatare a faptelor/situatiilor de naturi a prejudicia interesele Societatii si
propune masuri de recuperare a prejudiciului cauzat, cy exceptia cazurilor in care competenta
apartine agentilor constatatori Imputernici, pentru fincasarea c/val. prestatiilor efectuate si
nefacturate de Societate, in urmatoarele situatii:

* la semnalarea de consumuri €xagerate, consumuri foarte reduse sau consumuri “zero” la
utilizatori.

* laidentificarea de consumuri nereale (necitite) dar inregistrate in cartile de citire.

* la identificarea de consumatori a caror situatie nu respects reglementirile legale in
vigoare pentru a beneficia de serviciile furnizate/prestate de Societate,

* la identificarea unor surse alternative de alimentare cu apa (foraje) nedeclarate Societatii
in zonele unde existi retea publica de canalizare.

® orice alte situatii/imprejurari care pot fi considerate actiuni de fraudare a intereselor
comerciale ale Societitii.

- In cazul nerecuperirii prejudiciilor constatate de Biroul Constatare, Monitorizare si Control
pe cale amiabili, documentatia aferenti se va comunica Biroului Juridic Contracte, in vederea
recuperdrii prejudiciului si tragerii la raspundere a persoanelor vinovate;

- Atunci cand actul de constatare priveste si activitatea defectuoasi a salariatului(tilor)
Societatii, Biroul va ?nainta Directorului General un raport in vederea sesizirii comisiej de
disciplin;

- Colaboreaza permanent cu toate structurile din cadrul Societitii in vederea identificarii tuturor
disfunctionalititilor sau neregulilor in relatia cu utilizatorij say care tin de exploatarea sistemului de
alimentare cu api si de canalizare aflat in aria de operare, de naturi a prejudicia interesele
Societitii;

- Intocmeste Programul de contro] generic pe care il supune spre aprobare conducerii Societatii;

- Intocmeste procesele verbale de constatare a avariilor produse in reteaua publici de
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- Verifici realitatea datelor privind indexul contorului de bransament, inscrise in cartile de
citire, la cererea conducerii Societatii;

- Informeaza Directorul General asupra modului de formare si a conditiilor de realizare a
programului de control, cét §i asupra constatirilor efectuate si a masurilor luate;

- Urmareste ca fiecare actiune de control si aibd precizate concret in fisa de constatare data
efectudrii controlului, scopul acesteia precum si persoanele care participa la actiunea de control;

- Ataseazi la actul de constatare, dupd fiecare control, documentele justificative;

- Solicitd structurilor implicate in actul de control inscrisurile/informatiile necesare pentru o cat
mai buni documentare;

- Verifica ori de céte ori este nevoie, prin sondaj, consumurile nefiresti si citirile indexului
contorului de bransament efectuate de lucratorii Societitii;

- fn urma controalelor si verificdrilor efectuate, propune masuri pentru eliminarea/remedierea
deficientelor constatate, indicind persoanele responsabile si termenele de executie;

- Intocmeste rapoarte periodice sau la solicitarea Directorului General cu privire la activitatea
de control si propune misuri pentru imbundtatirea activitafii proprii sau a activitdtilor supuse
controlului;

- Informeaza de indati Directorul General asupra modului de desfasurare si a conditiilor de
realizare a programului de control, cét si asupra constatdrilor efectuate si a misurilor intreprinse;

- Monitorizeazi pe hirti digitale a autospecialelor beneficiarilor cu care subscrisa are incheiat
contract de prestiri servicii.

- Urmireste autospecialele in timp real, prin sistemul de localizare GPS 1in vederea respectirii
descarcdrii lor in punctele stabilite in contract, respectiv in incinta statiilor de Epurare Arad si Judet.

-Urmireste functionarea corespunzitoare a sistemelor de localizare GPS instalate pe fiecare
autospecial si pentru care au fost furnizate informatii de identificare.

- Genereazi rapoarte periodice in vederea confruntirii bazei de date intre Prestator si
Beneficiar.

- Constd neconcordantele i le sesizeazi structurilor ierarhice superioare in vederea luarii
masurilor care se impun. Neconcordantele care pot apérea se referd la informatiile generate de
programele GPS monitorizate si datele furnizate de catre beneficiar.

- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performantd repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, i rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(3) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitatii.

(4) In limita competentelor indeplineste si alte atributii dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct, dupa caz.
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5.9. SECTOR TRANSPORT

(1) Este in subordinea Directorulyj General/Directorului General Adjunct fiind condus de seful
Sectorului Transport.

(2) Sectorul Transport are in subordine urmaétoarele structuri:
5.9. 1. FORMATIA TRANSPORT
5.9.2. ATELIER REPERATII AUTO
5.9.1. FORMATIA TRANSPORT
(1) Este in subordinea Sectorului Transport si este condusi de Seful Formatiei Transport.
(2) Formatia Transport are urmitoarele atributii, competente si responsabilititi:

- Asigura mijloacele de transport, autospecialele si utilajele necesare desfisurarii activititilor de
furnizare a apei si de colectare/tratare a apei uzate, aprovizionare, administratie, interventii etc.;

- Gestioneaza parcul de mijloace de transport si utilaje conform normelor, normativelor si
legilor specifice in vigoare;

- Réspunde de evidenta foilor de parcurs, a foilor de lucru si de corecta lor intocmire si de
obtinerea de la utilizatorii autovehiculelor a vizelor specifice;

- Rdspunde de respectarea regulilor privind parcarea si circulatia autovehiculelor Societitii pe
drumurile publice;

- Urmireste respectarea consumurilor specifice de carburanti si lubrifianti, ludnd masuri
corespunzatoare de incadrare in normele legale de consum si in prevederile B.V.C, ;

- Participa la receptia maginilor si utilajelor noi, asigurand rodajul previzut de normele legale
in vigoare si asigura punerea lor in functiune;

- fntocmegte documentatiile necesare pentru:
® inscrierea mijloacelor auto in evidenta circulatiei.
* radierea mijloacelor auto din evidenta circulatiei.
- Propune si urmireste casarea mijloacelor auto cu durata normats depisgita;

- Realizeazi §i pregiteste documentatia necesari pentru accesarea programului national de
reinnoire a parcului auto (RABLA);

- Efectueazi instructaje periodice cu toti conducitorii auto cu privire la circulatia pe drumurile
publice, folosirea si intretinerea vehiculului/utilajului ce-1 au in primire, modul de completare a
foilor de parcurs;

- fntocmegte deconturile interne pentru prestirile de servicii efectuate celorlalte sectii, sectoare
etc., pe care le comunici Birouluj Contabilitate;

- Gestioneazi eficient contractele de service auto pentru autoturismele mici, pentru utilaje si
vehicule de mare tonaj (autocamioane, autocuratatoare, vidanjere, etc.);

- Intocmegte planul de mentenanta preventiva si corectivi a tuturor autovehiculelor djw
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- Rispunde de pistrarea autorizatiei RAR pentru toate tipurile de autovehicule pentru care
Societatea nu are incheiat contract de mentenanta externa,

- Indeplineste activitatea de mentenantd auto, obiectivele specifice al Sectorului cu privire la
aceastd activitate sunt:

e Executarea zilnici, la timp si de calitate a lucririlor de mentenanfi preventivd si
corectivd la toate autovehiculelor din cadrul parcului auto, conform programului de
revizii.

¢ Dotarea cu scule, dispozitive si cataloage de reparatie a atelierului de reparatii.

e Rezolvarea tuturor neconformititilor consemnate la auditul RAR anterior.

- Raspunde de activitatea de exploatare a autovehiculelor, utilajelor, echipamentelor si
instalatiilor componente si de mentenanta autovehiculelor;

- Asiguri zilnic structurilor din cadrul Societatii autovehiculele si utilajele repartizate;

- Urmireste si ia misuri pentru mentinerea stirii tehnice corespunzitoare la toate
autovehiculele din parcul auto, in scopul cresterii sigurantei in circulatie si a reducerii emisiilor
poluante;

- intocmeste periodic ori de cate ori este nevoie In colaborare cu Compartimentul Caiete de
sarcini, specificatiile tehnice necesare pentru elaborarea caietelor sarcini in vederea achizitiei de
produse, echipamente, autovehicule noi precum, serviciilor externe de mentenanfd auto si achizitia
serviciilor de asigurare auto (RCA si CASCO);

- Se preocupd pentru asigurarea conditiilor tehnice necesare obtinerii Inspectiei Tehnice
Periodice la toate autovehiculele din dotare;

- Raspunde si ia toate misurile pentru desfisurarea corespunzitoare a activitatii interne de
service auto, conform autorizatiei emisa de autoritatea competentd Registrul Auto Romén;

- Raspunde de mentinerea conditiilor tehnice care au stat la baza autorizirii pe mérci si tipuri de
autovehicule;

- Raspunde si ia toate misurile necesare pentru buna desfisurare a activititii de transport rutier
de marfi si in mod special a transportului de mérfuri periculoase, conform cu prevederile legale
emise de autorititile competente. Pregiteste documentatia necesard pentru obtinerea copiilor
conforme a licentelor de transport pentru autovehiculele transport marfa cu m.m.a.> 3, 5 to, precum
si documentatia pentru reinnoire licentei de transport;

- Elaboreaza proceduri si ia misuri pentru formarea profesionald si perfectionarea continud, a
personalului implicat in activitatea de transport sau care efectueaza activitdti autorizate ISCIR sau
Registrul Auto Roman;

- Gestioneaza evidenta fiselor pentru siguranta circulatiei emise de citre medicul de medicina
muncii;
- Tine evidenta cartilor de identitate (in original) ale autovehiculelor din parcul auto;

- Realizeazi demersurile necesare pentru inmatricularea autovehiculelor noi achizitionate de
Societate;

116



Realizeazi demersurile necesare pentru radierea autovehiculelor scoase din uz;

- Realizeazd demersurile necesare pentru preschimbarea, reconstituirea documentelor
autovehiculelor;

- Gestioneazi contractele de asiguriri auto (RCA si CASCO);

- intocme§te, pand la implinirea termenelor de plata, referatele pentru plata taxelor datorate
asiguratorilor pentru RCA si CASCO si le transmite Biroului F inanciar;

- Verifici actele necesare pentru plata impozitelor datorate bugetului local pentru parcul auto;
- fntocme§te actele necesare obtinerii autorizatiilor pentru parcarea autovehiculelor Societitii;

- intocme§te situatia si achizitioneaza, inainte de expirarea termenului de valabilitate,
rovinietele pentru autovehiculele utilizate pe drumurile nationale;

- Este interfata pentru discutii in relatia cu asiguratorul in caz de accidente auto provocate cu
autovehiculele Societitii;

- Gestioneazi desfisurarea contractelor de mentenantd la autovehiculele care au contracte de
mentenanta externi;

- Elaboreazi contractelor subsecvente de revizii si reparatii cu societitile prestatoare, conform
ofertelor din Acordul cadru respectiv conform devizelor de reparatii;

- Verificd, confirmi si transmite la platd facturile aferente domeniuluj sau de activitate cu
semnalarea termenelor scadente.

(3) Formatia Transport realizeazi si activitatea de monitorizare tfransport cu privire la care are
urmatoarele atributii, competente si responsabilititi:

- 1si desfisoari activitatea in regim de dispecerat pentru parcul auto al Societitii, in intervalul
orar 08-16,00 pentru masinile ce nu au instalat sistem GPS si permanent pentru masinile dotate cu
GPS;

- Monitorizeazi si gestioneazi permanent sistemul GPS instalat pe mijloacele auto ale
Societitii §i sesizeazi conducerea in cazul unor abateri, fraudiri sau distrugere a echipamentelor
aflate in uz;

- Urmireste cu ajutorul sistemului de monitorizare GPS aflat la dispozitie, folosirea rationals si
eficientd a autovehiculelor $i ia misuri pentru reducerea consumuluj de combustibil;

- Asigurd monitorizarea autovehiculelor prin actiuni de verificare in teren in cazul in care
autovehiculele nu respecti traseul indicat prin foaia de parcurs;

- fntocme§te Tapoarte siptiminale in care detaliazi activitatea autovehiculelor, traseele
efectuate, consumurile aferente autovehiculelor, informatii cu privire la situatiile semnalate in
legiturd cu incilcarea obligatiilor si a responsabilititilor de serviciu de citre personalul
monitorizat, i propune conducerii solutii pentru imbunatitirea activitatii;

- Colaboreazi cu toate structurile implicate pentru realizarea activititii de monitorizare;

- Controleazi si urmireste traseul masinilor Societatii prin GPS, pentru a identifica situatiile in

Care acestea sunt folosite in alte scopuri decat cele legate de serviciu; (OLTARE
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- Sesizeazi in scris conducerea Societitii cu privire situatiile semnalate in legdturd cu
incilcarea obligatiilor si a responsabilititilor de serviciu de cétre personalul monitorizat;

- Asigura indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societitii acestel
structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(3) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfagurarii activitatii.

(4) Indeplineste, in limita competentelor sale, si alte atributii dispuse de Directorul General/
Directorul General Adjunct si seful Sectorului Transport, dupa caz.

5.9.2. ATELIER REPERATII AUTO

(1) Este in subordinea geful Sectorului Transport si este condusd de Seful Atelierului Reparatii
Auto.

(2) Atelierul Reparatii Auto are urmétoarele atributii, competente si responsabilitafi:

- Raspunde de respectarea prevederilor legale privind asigurarea stérii tehnice corespunzatoare
a autovehiculelor Societitii aflate in uz;

- Realizeazi controlul zilnic cu privire la starea tehnicd, aspectul si tinuta autovehiculelor,
vizand foile de parcurs atat la iesirea din garaj, cét si la napoierea din teren;

- Intocmeste necesarul de piese §i materiale;

- Intocmeste documentele necesare in vederea efectudrii I.T.P., a reviziilor si a reparatiilor
precum si a justificarii acestora;

- Face propuneri de casare a autovehiculelor, masinilor si utilajelor, si a obiectelor de inventar;
- Urmireste devizele de reparatii lunar pentru fiecare autovehicul, masina si utilaj;

- Verifica starea tehnica a autovehiculelor si nu permite iesirea in cursd a acestora daca se
constata defectiuni la sistemul de directie, franare, lumini, semnalizare, precum si o stare generala
de curitenie precari a autovehiculelor;

- Verifica daca fiecare autovehicul este dotat cu stingitor de incendii §i trusa medicald in
termen de valabilitate. In situatia in care constati ci termenul de valabilitate a expitat are obligatia
de a lua misurile ce se impun pentru remedierea de urgentd a situatiei;

-Verifica, atunci cind este cazul, dacd autocolantul aplicat pe autovehiculele Societafi,
inscriptionat cu: sigla Societatii, date de contact este in stare perfectd vizualad sau necesitd a fi
inlocuit/corectat;

- Coordoneaz si raspunde de executarea lucrarilor de revizii planificate conform graficului
elaborat in acest sens;

- Verifics, confirma si transmite Biroului Financiar, la plata facturile aferente domeniului sau
de activitate;
- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societitii acestei

structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.
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(3) Raspunde de cunoasterca si respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activititii.

@) fndeplinegte, in limita competentelor sale, si alte atributii dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct si seful Sectorului Transport, dupi caz.

3.10. CABINET MEDICAL- MEDICINA MUN CI1

(1) Este subordonat Directorului General/Directoruluj General Adjunct pe linie administrativi, fiind
condus de medic, iar activitatea sa este in concordantd cu principiile de etici si deontologie
medicald, avind urmitoarele atributii, competente si responsabilititi:

- Asigura ingrijirea medicali primari (primul punct de contact) pentru personalul Societitii;

- Stabileste care dintre angajatii Societdtii pot fi tratati la cabinet, cu ajutorul asistentei
medicale proprii si care pacienti au nevoie de tratamente specializate, la nivel de ingrijire medicald
secundari (la spital);

- Participa la realizarea managementului accidentelor de munci in Societate, rispunzand
pentru:
* Primul ajutor.
* Trimiterea persoanei accidentate citre spital.
¢ Urmirirea evolutiei accidentatului.
* Comunicarea DSP morbiditatea cu ITM.
- Stabilirea necesarului de medicamente de urgentd si a materialelor consumabile;
- Informarea Directorului general, prin intermediul unui raport lunar, cu privire la cazurile de
boala profesionali;

- Consilierea personalului Societitii, in problemele de promovare a sanatatii in munci si
imbunititirea mediului de munci din punctul de vedere al sanatatii in munci;

- Formularea de recomandsri privind organizarea muncii, amenajarea ergonomici a locului de
muncd, utilizarea in conditii de securitatea a substantelor folosite in procesul muncii. n cadrul
comitetului de sandtate si securitate in munci participd cu rol consultativ la stabilirea programelor
de sanétate la locul de munci,

(2) Medicul care coordoneazi activitatea Cabinetului medical — Medicina a Muncii este si medic de
medicina muncii §i are urmatoarele atributii §i responsabilitati:

- Apard interesele Societatii, ale angajatilor, neputéndu-i-se cere si foloseasci concluziile
medicale in scopuri care prejudiciazi personalul Societatii;

- Colaboreaza cu conducerea societatii, reprezentantii angajatilor si comitetul de sinitate si
securitate in munca al ciirui membru de drept este, in toate cazurile in care starea de sanatate a
angajatului impune schimbarea locului de muncd, a felului muncii ori adoptarea unor alte solutii;

- Identifica factorii de risc si participa la actiunile de evaluarea acestora;

- Supravegheazi sanitatea angajatilor pe baza prevederilor legale si a riscurilor profesionale,
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e efectueazi examiniri medicale la incadrarea in munca, de adaptare, periodice la reluarea
muncii §i la Incetarea activitatii profesionale in respectivul loc de munci;
e tine evidenta si supravegheazi bolile profesionale, bolile legate de profesie si
supravegheazi bolile cornice n relatie cu munci;
o declard cazurile de boli profesionale si le inregistreaza, conform metodologiei aprobate
de Ministerul Sanatatii;
¢ stabileste aptitudinea in munci, cu ocazia oricarei examiniri medicale;
- Organizeazi supravegherea stirii de sinitate a angajatilor in concordanta cu particularititile
expunerii la factorii de risc prin:
e participa la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de profesie;
e viziteazi locurile de munci pe care le are in supraveghere;
- In cadrul comitetului de sanitate si securitate in munc# participa la stabilirea programelor de
sinitate la locul de munca;
- intocmeste rapoarte cit mai precise si mai complete citre angajator, angajati si autoritatile
competente conform legii;
Asigurd managementul serviciilor medicale de medicina muncii astfel:
o evalueaza prioritatile de actiune in domeniul sanatifii in munca;
e cvalueazi calitatea serviciilor, promovénd auditul cu privire la ingrijirile de sinatate in
munca;

e pastreazd datele medicale ale serviciului sub strictd confidentialitate;

- Distribuie fisele de aptitudine conducatorilor structurilor din cadrul Societitii, din care fac
parte angajatii a ciror stare de sdnitatea a fost evaluatd, cat si Biroului Resurse Umane, pentru
completarea dosarului de personal;

- Inregistreazi bolile legate de profesiune, realizeazd informarea si educarea personalului
Societitii cu privire la aspecte medicale generale;

- Instruieste personalul societitii cu privire la metodele acordérii primului ajutor, in caz de
accident de munca sau imbolnivire profesionald acuti;

- Efectueazi examindrile psihologice in cazul angajarilor de personal, administrarea si interpretarea
acestora pentru evaluarea capacititii intelectuale, aptitudinilor, personalititii in functie de cerintele
postului;

- Organizeazi arhiva Cabinetului medical, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, fiind
responsabil de pistrarea si conservarea documentelor pand la predarea lor definitiva cétre arhiva
Societatii;
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- Asigura indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(3) Réspunde de cunoasterea $i respectarea cadrul legal necesar desfasuririi activitatii.

)] indeplinegte, in limita competentelor sale, si alte atributii dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct, dupa caz.

6. INGINER SEF

(1) Este subordonati Directorului General/Directorului General Adjunct fiind condusi de Inginerul
Sef.

(2) Inginerul Sef rispunde si are in subordine urmitoarele structuri:
6.1. SECTIA APA I ARAD cireia ii sunt subordonate:
6.1.1. FORMATIA MENTENANTA RETELE APA 1
6.1.2. FORMATIA MENTENANTA RETELE APA 2
6.1.3. FORMATIA LUCRARI TEHNICO EDILITARE
6.1.4. DIESPECERAT CENTRAL APA CANAL
6.1.5. FORMATIA CITIRI CONTOARE

6.2. SECTIA APA 2 ARAD SI VALEA MURESULUI care are in subordine urmitoarele
structuri;

62.1. FORMATIA APA EXPLOATARE $I INTRETINERE ECHIPAMENTE
ELECTRICE - A1

6.2.2. FORMATIA APA EXPOATARE SI INTRETINERE STATI DE TRATARE SI
POMPARE ARAD -~ JUDET — A2

6.2.3. FORMATIA EXPLOATARE SI fNTREIINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT. SOFRONEA, UAT ZIMANDU NOU, UAT CURTICI, UAT IRATOS, UAT
DOROBANTIL, UAT MACEA — A3

6.2.4. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT SANTANA, UAT OLARI, UAT SIMAND - A4

6.2.5. .FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT ARAD - CALEA ZIMANDULUL, UAT LIVADA, UAT VLADIMIRESCU - A5

6.2.6. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT NADLAC, UAT SEITIN — A6

16.2.7. FORMATIA EXPLOATARE $I INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT PECICA, UAT PEREGU MARE — A7

6.2.8. FORMATIA EXPLOATARE ST fNTREIINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT LIPOVA, UAT ZABRANI, UAT SAVARSIN — A8
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6.2.9. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT. GHIOROC, UAT PAULIS, UAT COVASANT — A9

6.2.10. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT FELNAC, UAT ZADARENI, UAT FANTANELE, UAT FRUMUSENIL, UAT
VINGA, UAT SAGU - A10

6.3. SECTIA APA 3 CRISURI care are in subordine urmitoarele structuri:

6.3.1. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT INEU, UAT SICULA - Al1

6.3.2. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT BELIU, UAT BOCSIG, UAT CRAIVA, UAT ARCHIS, UAT SEPREUS, UAT
CERME] UAT APATEU, UAT HASMAS — A12

6.3.3. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT GURAHONT, UAT HALMAGEL, UAT HALMAGIU, UAT VARFURI, UAT
BRAZI, UAT DIECI, UAT ALMAS — A13

6.3.4. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT MONEASA, UAT DEZNA — Al4

6.3.5. FORMATIA EXPLOATARE $I INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT PANCOTA, UAT SELEUS, UAT TARNOVA, UAT TAUT, UAT PILU, UAT
ZARAND, UAT ZERIND, UAT GRANICERI, UAT SIRIA — A15

6.4. SECTIA APA UZATA care are in subordine urmitoarele structuri:
6.4.1. SECTOR STATIE DE EPURARE care are in subordine:
6.4.1.1. FORMATIA EXPLOATARE STATIE DE EPURARE - C1

6.4.1.2 FORMATIA ELECTRICE AUTOMATIZARI STATIA DE EPURARE -
C2

6.4.2. SECTOR RETELE APA UZATA ARAD/JUDET care are in subordine:

6.4.2.1. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE RETELE CANAL
MENAIJER — C3

6.4.2.2. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE RETELE CANAL
MENAJER SI PLUVIAL — C4

6.4.2.3. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE CANAL
UAT LIPOVA, UAT GHIOROC, UAT PAULIS, UAT SAVARSIN, UAT SAGU -
Cs

6.4.2.4. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE CANAL
UAT NADLAC, UAT PECICA - Cé6

6.4.2.5. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE CANAL
UAT CURTICL UAT SANTANA, UAT MACEA — C7

6.4.2.6. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE CANAL
UAT INEU, UAT PANCOTA, UAT SIRIA - C8
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6.4.2.7. FORMATIA EXPLOATARE ST iNTRETINERE SISTEME DE CANAL
UAT MONEASA, UAT DEZNA, UAT GURAHONT - C9

6.4.3. SECTOR STATII POMPARE care are in subordine:
6.4.3.1. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE STATII POMPARE

¥

6.4.3.2. ATELIER REPARATII POMPE
(3) Inginerul Sef are urmitoarele atributii, competente si responsabilititi de bazi:

- Coordoneaza, organizeazi $i controleazi intreaga activitate operationald, de productie,
exploatare si de transport din cadrul Societatii;

- Réspunde de exploatarea, in conditii de eficienti ridicats, a intregului sistem de alimentare cu
apd si de canalizare prin folosirea completd a capacititilor de productie, utilizarea rationali a fortei
de munci si a timpului de lueru, in conditiile respectarii si realizirii tuturor cerintelor impuse de
asigurarea calititii serviciilor si protectiei mediului, sdndtatii si securititii muncii si a reducerii pe
cat posibil a costurilor de productie prin orice mijloace legale disponibile;

- Realizeaza prin structurile subordonate activitatea de captare a apei brute din sursele de api
(subterane sau supraterane), tratarea acesteia pani la incadrarea in parametrii de potabilitate stabiliti
prin legile si standardele in vigoare §i transportul apei pana la bransamentele utilizatorilor(la
contorul de bransament care se afli la limita de proprietate);

- Opereazi sistemul de captare, tratare, inmagazinare, pompare si distributie a apei potabile din
intreaga arie de delegare;

- Gestioneaza intreg sistemul de colectare/transport/epurare al apei uzate colectate prin sistemul
public de canalizare precum si preluarea si transportul apei pluviale de pe domeniul public al
localitatilor din aria de operare a Societitii,

- Verificd respectarea instructiunilor tehnice interne si a reglementirilor $i normativelor
specifice in vigoare,

- Organizeazi activitatea de autorizare a personalului din subordine conform legislatiei in
vigoare;

- Organizeazi si urmireste intocmirea documentatilor pentru obtinerea/mentinerea autorizatilor

H

necesare functiondrii structurilor subordonate conform cu legislatia in vigoare;

- Stabileste masuri operative necesare pentru functionarea optima a activititii de furnizare a
apei potabile si de colectare a apelor uzate din aria de operare a Societatii;

- Propune retragerea din exploatare a echipamentelor ce necesiti interventii si reparatii;

- Monitorizeazi fisele tehnice pentru bunurile Societitii aflate in exploatarea structurilor
subordonate;

- fntocme§te planul de pregitire profesionals a personalului aflat in subordine;

- Organizeazi si rispunde de derularea investitiilor de modernizare/extindere/reabilitare a
sistemului public de alimentare cu apa si de canalizare aflat in concesiunea Societatii si de
efectuarea probelor necesare la receptie si la punerea in functiune a instalatiilor;

- Stabileste in colaborare cu Directorul General si celelalte structuri de conducere din cadrul

o g - . v . . . N . TAD o

Societitii masurile de eliminare a punctelor slabe din sistemele aflate in operare si care p ._pt‘dﬂﬁéé/,v/;;,\

123 < APA- ‘e

S CANALIZARE

= .

s Judetul ARAD

3 AG A4

o . .
\P& .




accidente de muncé/avarii/intreruperi ale furnizirii/prestarii serviciului public de alimentare cu apa
si de canalizare;

- Rezolvd cu celeritate problemele aparute in zona sa de activitate si informeaza operativ
Directorul General asupra problemelor ce depasesc limitele sale de competent;

- Urmireste si raspunde de aplicarea si respectarea procedurilor de lucru, este direct responsabil
de folosirea utilajelor, echipamentelor, sistemelor la capacitatea normala de functionare, in raport cu
nevoile productiei;

- Participi la elaborarea proiectului programelor de reparatii i investiii;

- Sprijini intocmirea documentatiei tehnico-economice pentru investitii proprii sau in cooperare
cu parteneri interni si externi;
- Propune si urmireste aplicarea de masuri pentru reducerea consumurilor specifice §i pentru

reducerea pierderilor de api din sistemul de alimentare cu apa;

- Propune, dupi consultéri, Planurile de reparatii, intretinere periodic-curenta, reparatii capitale,

modernizare — inlocuire sau dezvoltare anuald, multianuald in concordantd cu posibilitatile de
bugetare ale acestora;

- Organizeazi controlul indeplinirii sarcinilor i urmareste aplicarea masurilor aprobate;

- Ia miasuri pentru cunoasterea actelor normative care vizeazi activitatea structurilor coordonate
si asigura respectarea intocmai a acestora;

- Asigura informarea operativdi a Directorului General asupra desfasurdrii activitatii, a
principalelor probleme rezolvate si a misurilor ce se impun a fi luate in viitor;

- Raspunde de contorizarea tuturor consumatorilor la limita de proprietate, conform
prevederilor Regulamentului serviciului public de alimentare cu api si de canalizare;

- Raspunde de citirea (la intervalele de timp previzute in contract) a contoarelor de bransament
pentru stabilirea consumurilor de facturat;

- Rispunde pentru angajarea cheltuielilor materiale si banesti din sectorul sau de activitate;

- Furnizeaza la cerere date privind pierderile de apa din retelele aflate in exploatarea Societatii,
si propune mésuri pentru reducerea acestora;

- Asiguri si rispunde de respectarea intocmai a prevederilor ROF, a Licentei de operator si a
Contractului de delegare de gestiune si-a politicii integrate calitate-mediu-sinatate si securitate
ocupationali, precum si a celorlalte acte normative care reglementeaza activitatea Societatii;

- Rispunde pentru indeplinirea tuturor sarcinilor dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct;

- Asigura indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societéii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.
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6.1. SECTIA APA 1 ARAD
(1) Este subordonati Inginerului Sef si este condusi de Seful Sectiei Api 1 Arad.
(2) Sectia Apd 1 Arad are in subordine urmatoarele structuri:

6.1.1. FORMATIA MENTENANTA RETELE APA 1

6.1.2. FORMATIA MENTENANTA RETELE APA 2

6.1.3. FORMATIA LUCRARI TEHNICO EDILITARE

6.1.4. DIESPECERAT APA CANAL

6.1.5. FORMATIA CITIRI CONTOARE

(3) Limitele de competenta ale Sectiei Apa 1 Arad cu privire la activitatea de mentenanti retele api
se stabilesc la nivelul sistemului public de alimentare cu apa de pe raza Municipiului Arad.

(4) Principalele atributii si responsabilititi ale Sectiei Apa 1 Arad sunt urmétoarele:

- Asiguri continuitatea serviciuluj de alimentare cu api potabili a tuturor utilizatorilor aflati in
perimetrul de deservire si rispunde de mentinerea in conditii optime de functionare a tuturor
componentelor sistemului public de alimentare cy apa din aria sa de competenti;

- Opereazi sistemul de captare, tratare, inmagazinare, pompare si distributie a apei potabile din
aria sa de competents;

- Organizeaza si asigura intretinerea curenti si functionarea sistemelor de alimentare cu api
potabild, din aria sa de competenta activitate, la parametrii prevézuti de standardele in vigoare;

- Realizeazi programul de revizii, reparatii si investitii, intretinere la constructii, instalatii, linii
tehnologice si utilaje conform planului de reparatii si investitii;

- Réspunde de respectarea normelor de consum la energie electrici, gaze, combustibili,
lubrefianti, materii prime si materiale, piese de schimb etc.;

- Remediazi si inlituri cauzele ce produc deficiente de naturi energeticy;

- Realizeazi activitatea de captare a apei brute din sursele de apa (subterane sau supraterane),
tratarea acesteia pani la incadrarea in parametrii de potabilitate stabiliti prin legile si standardele in
vigoare si transportul apei pani la bransamentele utilizatorilor(la contorul de bransament care se
afla la limita de proprietate);

- Asigura indeplinirea parametrilor prevazuti in contractele incheiate cy utilizatorii;

- Ia masuri pentru eliminarea cazurilor de abatere de la standardele in vigoare privind calitatea
apei furnizate;

- Efectueazi masuritorile de debite Ia sursele de ap3;

- Urméreste folosirea utilajelor la capacitatea normals de functionare, in raport cu nevoile
productiei;

- Determind necesitatea de apd si colaboreazi impreuni cu Birou] Tehnic Investitii la
programele pentru exploatarea, intretinerea, revizia si reparatia mijloacelor fixe din dotare
(patrimoniul privat), precum si a activelor din domeniul public al Municipiului Arad; —
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- Supravegheaza buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare si tine evidenta intregii
activitati specifice acestora de la intrarea pana la iesirea din functiune (,,Jurnal operational” in care
se consemneazi zilnic starea mijloacelor din dotare sau orice eveniment aparut);

- Supravegheazi buna administrare a activelor publice (bunuri concesionate, tehnologie) si face
inspectii periodice al ciror rezultat se consemneaza in “Jurnalul operational al activelor publice”,
impreuni cu informatiile legate de orice avarie, interventie, remediere, reparatie etc.;

- Atit pentru patrimoniul privat (mijloacele fixe din dotare), cit si pentru activele din
patrimoniul public va transmite toate observatiile din “Jurnalele” aferente sub forma unor Rapoarte
la Biroul Tehnic Investitii din cadrul Directiei Dezvoltare. In cazul avariilor accidentale va informa
inginerul sef de urgent, inclusiv Directorul General pentru a se putea interveni, de urgentd pentru
remedierea in cel mai scurt timp a avariei;

- Periodic sau ori de céte ori este nevoie transmite Biroului Tehnic Investitii rapoarte cu privire
la toate observatiile si consemndrile din ”Jurnalele” mai sus mentionate,

- Valideaza lucririle si reparatiile realizate, in aria sa de competentd, de structurile din cadrul
Societatii sau de un antreprenor angajat de Societate, din punct de vedere calitativ si cantitativ;

- Valideaza lucririle si reparatiile realizate in cadrul Sectiei Apad 1 Arad din punct de vedere
calitativ si cantitativ;

- Asiguri mentinerea in conditiile optime de functionare a aductiunilor retelelor de distributie,
statii de pompare si a rezervoarelor de inmagazinare, in aria sa de competenta;

- In cadrul activitatii de pompare tine evidenta presiunilor, debitelor si consumului de energie
electrici;

- Asiguri exploatarea si intretinerea rezervoarelor de compensare;

- Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Societitii in vederea rezolvirii sesizérilor §i
reclamatiilor ce i-au fost repartizate;

- Participa si executd actiuni operative: manevre, inchideri, deschideri, receptii etc.;

- Participa la efectuarea probelor de presiune la retelele noi sau la cele care au fost inlocuite
prin planul de revizii si reparatii;

- Asigur si realizeaza spilarea conductelor, a retelelor de apd conform programului aprobat de
conducerea Societitii si dupa fiecare interventie in retea;

- Urmdreste executarea lucririlor de remediere a defectiunilor in reteaua de apa potabilé in care
scop:

e  obtine autorizatia legald pentru interventii.

e  asigurd executarea reparatiilor.

reface/readuce dupi terminarea lucrarilor de remediere, structura sistemului rutier la starea
initiala.

semnalizeaza, potrivit regulilor stabilite, lucrarile care provoacd restrictii de circulatie pe
drumurile publice.

ia misuri de ridicare imediati a excedentului de piméant rezultat rma sapéturii.
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- Asigurd intretinerea si functionarea in conditiile standardelor si normelor in vigoare a
hidrantilor de incendiu de pe reteaua de distributie a Municipiului Arad;

- Asigurid evidenta primari a activititii desfasurate, instructiuni, note de serviciu, ordine de
lucru etc.;

- Colaboreazi la fundamentarea programului de resurse necesare realizirii intretinerii, reviziei
si reparatiei fondurilor fixe din dotare, Urmareste ca aprovizionarea cu resurse s se facd la nivelul
cantitativ si calitativ cerut, la termenul stabilit, urmirind de asemenea modul de utilizare a
resurselor alocate;

- Urmireste si remediazi cu promptitudine avariile aparute in reteaua de alimentare cu apa
potabild, pierderile de api si lipsa de presiune din anumite zone si propune solutii de rezolvare sau
solicitd sprijin acolo unde este cazul;

- Identifica modalititile de crestere a performantelor tehnice ale instalatiilor din exploatare si
intretinere;

- Participd la intocmirea programelor de pregitire pentru sezonul rece;

- Organizeazi echipe de interventie pentru sirbitori legale, zile libere legale si situatii
deosebite;

- Efectueazi instructajul pe linie de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor
conform legilor, normelor si normativelor in vigoare;

- Centralizeazi datele procesului de lucru la nivelul Sectiei Api 1 Arad, le prelucreazi si
informeaza in timp util conducerea companiei in special in situatii deosebite;

- Colaboreaza cu Birourile GIS -pierderi §i pentru identificarea traseelor de retele si armituri
ascunse, depistiri pierderi de apd vizibile si ascunse in refeaua exterioard, determiniri bransare
abonati, identificare mod de alimentare consumatori, evidente cismele publice, identificiri
bransamente clandestine, verificiri consumuri nejustificate, in aria sa de competentd. Propune
masuri In vederea tratirii problemelor constatate;

- Participa la Intocmirea de analize privind functionarea retelei in efectusrii masurdtorilor de
debite presiuni, simuliri pe calculator (bilant hidraulic);

- Executd lucréri de intretinere $i mici reparatii la retelele de apd potabila - artere, conducte de
bransament (material cum ar fi: Fonta, Pb, Otel, Premo, Azbociment, PVC, PE-HD) conform
programelor anuale de intretinere §i reparatii. De asemenea face $i urmitoarele operatii pe care le
consemneazd in “Jurnal” zilnic:

* controlul preventiv (vizual) al retelei de apa.

e verificarea presiunii cu manometrul prin citire directa.

* verificarea §i marcare (vane hidranti, cimine etc.).

* detectarea armiturilor ascunse in pamént (vane, hidranti, robinete de concesie etc.).

* bransari si debrangari.

¢ mici reparatii la mufe (in caz de necesitafi) armituri etc. P bﬁ;‘.&‘é‘/w
. .. < O APA %)

® inlocuiri de teavi de Pb la bransamentele de 20-30 mm. /S cananizage B\
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- intocmeste situatii de lucriri si rapoarte de productie (activitate) pentru lucrérile efectuate, pe
care, le transmite, in scris, Biroului Tehnic Investitii, si Biroului Supervizare Lucrari pentru a se
putea consemna in baza de date, orice interventie la activele gestionate de Societate;

- Asigura intretinerea si exploatarea tuturor echipamentelor de lucru si a utilajelor pe care le are
in dotare;

- Rispunde de igienizarea locurilor de munca;
- Asiguri transportul materialelor, echipamentelor necesare desfasurarii activitatii;

- Analizeazi antecalculatiile de pret pentru reparatiile solicitate i in colaborare cu structura
implicat propune masuri sau analizeaza solutii alternative;

- Predd pe baza unui proces verbal de predare primire echipamentele care urmeaza sa fie
reparate structurii specializate si urmareste termenul de garantie pentru reparatiile efectuate;

- Asigura logistica de preluare a bransamentelor noi si a retelelor de apa;

- Monitorizeazi, verifica, analizeazi datele privind evacuarea apelor de spilare, deseurile
rezultate in urma activititilor desfasurate;

- Furnizeaz la cerere date privind pierderile de apa din retelele aflate in exploatarea Societatii,
si propune masuri pentru reducerea acestora;

- Primeste si asigur distribuirea materialelor, echipamentelor si obiectelor de inventar;

- Monitorizeazi consumurile si indicatorii de performantd aferenti sistemului din aria sa de
competenta;

- Asigura respectarea normelor si normativelor in vigoare privind buna exploatare si intretinere
a surselor de apa (forajelor de pe frontal de captare, captarea forajelor subterane si captéri de
suprafatd);

- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societatii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(5) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasuririi activitafii.

(6) findeplineste, in limita competentelor sale, si alte atributii dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct si Inginerul Sef, dupa caz.

6.1.1.FORMATIA MENTENANTA RETELE APA 1
(1) Se subordoneaza Sectiei Apa 1 Arad fiind condusa de Seful Formatiei Mentenantd Retele Apa 1.

(2) Formatia Mentenantd Retele Apd 1 are stabilite limitele de competentd in zona de Est a
Municipiului Arad, inclusiv Sannicolaul Mic precum si in zona N-E/S-E a Municipiului Arad.

(3) Formatia Mentenanti Retele Apa 1 are urmatoarele atributii si responsabilitati:
- Realizeazi executia Planului de Interventie Planificati la retelele de apé potabild in toata aria

de operare a Societatii (Reparatii curente, capitale, accidentale, etc.);
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- Intervine la avarii pe retelele de alimentare cu apa potabild (aductiuni,
bransamente, etc.) din intreaga arie de competentd, pana la eliminarea complets

retele de distributie
- fntocmegte situatii de lucrdri si rapoarte de productie pentru lucririle efectuate pe care le

a efectelor acestora;
transmite in scris Biroului Tehnic Investitii i Biroului Supervizare Lucriri pentru a putea consemna
in baza de date orice interventie la activele gestionate de Societate;

- Asigurd perimetrul locul de munc in cazul avariilor sau interventiilor cu semne de circulatie,

marcaje i auto cu girofar, pentru protectia lucritorilor i atentionarea autovehiculelor care circuli
in zond, prin aplicarea normelor tehnice de sanatate si securitatea muncii;

- Réspunde de organizarea formatiilor (echipelor) de lucru pentru asigurarea operativititii
interventiilor asupra activelor de alimentare cu apd potabili;

- Réspunde de calitatea executiei lucririlor

stabilite prin avize;

si respectarea conditiilor si normelor tehnice
- Asigurd datele pentru fundamentarea necesarului d
schimb;

€ materii prime, materiale si piese de
- Propune lucriri de reparatii capitale, inlocuire sau modernizare, acolo unde este cazul;
initiala;

- Raspunde de refacerea, dupd terminarea lucrarilor, a s

tructurii sistemului rutier la starea
- Ia masuri de ridicare imediati a excedentului de pamant rezultat in urma sapaturii;
- Foloseste/intretine utilajele din dotare conform capacititii nominale de functionare;
- Supravegheazi mijloacele tehnice din dotare si tine evidenta
acestora, de la intrare pani la iesirea din functiune;

- Asiguri igienizarea locurilor de munci;

intregii activititi specifice a

- Asigurd securizarea perimetrului de lucru al echipei prin aplicarea normelor tehnice de
sandtate si securitatea muncii(marcaje, indicatoare de circulatie);

- Asigurd inlocuirea periodica a contoarelor de brang
normelor metrologice in vigoare, la termen sau
Societitii;

Asigurd  inlocuirea

ament (pe baza planificirilor), conform
contoarelor
murdare/aburite/inghetate/deteriorate;

pe baza planificarii aprobate de conducerea

de  bransament, aflate in exploatare,
- Organizeazi si executi reparatia avariilor apirute la ciminele de bransament, inlocuieste
contoarele de bransament expirate din punct de vedere metrologic, asigurd executia lucririlor de
intretinere a ciminelor de bransament amplasate pe domeniul public;

sensul completirii unei fi

- Intocmeste procesele verbale de montare-demontare cu ocazia inlocuirii contoaruluj de

- Gestioneazi cererile de intrerupere temporara a furnizarii serviciului de alimentare cy apa, in
$

In acest caz va colabora

bransament si le comunici Biroului Facturare Monitorizare pentru introducerea in baza de date;

se de reclamatie privind demontarea $i retinerea contorului de bransament.
cu structura din cadrul Societitii ce asigurd operarea in zona contorului de
bransament vizat si cu Biroul Tehnic Investitii;
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- Monteazi la toate contoarele de bransament sigiliul VIPAK (in cazul inlocuirilor, de contoare,
celor care nu au sigilii, sigiliul rupt) si intocmeste proces verbal de sigilare cu datele de identificare
ale contorului de brangament, ale sigiliului si motivul montirii acestuia;

- Propune si justifici necesarul de materii prime, materiale si piese de schimb;

- Intocmeste deconturi si rapoarte de productie pentru lucririle efectuate pe care le transmite in
scris Biroul Tehnic Investitii si Biroului Managementul Activelor pentru a se reflecta in baza de
date orice interventie la activele aflate in concesiunea Societitii;

- Stocheazi si prelucreaza datele si informatiile ce privesc urgentele zilnice, blocari/deblocari
contoare de brangament;

- Conduce evidenta privind gestiunea contoarele de bransament si a materialelor distribuite
formatiilor de lucru;

- Asigurd montarea aparatelor de masurd a consumului de apd la intrarea in localitdti sau in
anumite zone/perimetre pentru a se putea determina consumul/pierderile de pe refea si a se intocmi
un bilant al apei in aceste locatii;

- Executi lucriri de contorizare pentru noile bransamente;

- Furnizeazi la cerere date privind pierderile de api din retelele aflate in exploatarea Societitii,
si propune mésuri pentru reducerea acestora;

- Intocmeste procesele - verbale de predare - primire contoare bransament si bonurile de
inlocuire contoare;

- Intocmeste rapoarte de lucru conform procedurii stabilite la nivel de societate;

- Rispunde de calitatea lucrdrilor efectuate, specifice activitdtii cu respectarea normelor,
normativelor, STAS-urilor si Legii metrologiei in vigoare; - Executd lucririle de intrerupere a
alimentdrii cu ap3 a utilizatorilor, prin demontarea contorului de bransament, sigilarea robinetului
de concesie, etc., la solicitarea Biroului Urmarire Debitori;

- Executd sigilarea robinetilor de pe bransament in pozitia inchis, in cazul consumatorilor
clandestini si comunica Biroului Constatare, Monitorizare si Control datele necesare pentru luarea
misurilor de intrare in legalitate;

- Predi echipei de reparatori, pe bazid de proces verbal de predare — primire, contoarelor de
brangament demontate din reteaua publica de alimentare cu apa;

- Asigurd executia lucrdrilor de dezmembrare a contoarelor de bransament propuse pentru
casare;

- Sprijini la cerere activitatea Biroului Urmarire Debitori cu ocazia deplasérilor in teren;

- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societatii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(4) Rispunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitatii.
(5) Indeplineste, in limita competentelor sale, si alte atributii dispuse de Directorul

General/Directorul General Adjunct, Inginerul Sef si Seful Sectiei Apa 1 Arad, dupi caz.
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6.1.2. FORMATIA MENTENAN TA RETELE APA 2
(1) Se subordoneazi Sectiei Apd 1 Arad fiind condusi de Seful Formatiei Mentenanta Retele Api 2.

(2) Formatia Mentenanti Retele Api 2 are stabilite limitele de competentd din zonele de N-V/S-V si
din zona de Vest a Municipiul Arad.

(3) Formatia Mentenanti Retele Apa 2 are urmitoarele atributii si responsabilititi:

- Realizeazi executia Planului de Interventie Planificati la retelele de apa potabila in toati aria
de operare a Societitii (Reparatii curente, capitale, accidentale, etc.);

- Intervine la avarii pe retelele de alimentare cy apa potabild (aductiuni, retele de distributie
bransamente, etc.) din intreaga arie de competents, péana la eliminarea complets a efectelor acestora;

- fntocmeste situatii de lucridri §i rapoarte de productie pentru lucririle efectuate pe care le
transmite in scris Biroului Tehnic Investitii si Biroului Supervizare Luctiri pentru a putea consemna
in baza de date orice interventie la activele gestionate de Societate;

- Asigurd perimetrul locul de munci in cazul avariilor sau interventiilor cu semne de circulatie,
marcaje si auto cu girofar, pentru protectia lucritorilor si atentionarea autovehiculelor care circuld

A

In Zona, prin aplicarea normelor tehnice de sinitate si securitatea muncii;

- Raspunde de organizarea formatiilor (echipelor) de lucru pentru asigurarea operativitafii
interventiilor asupra activelor de alimentare cu apd potabili;

- Rispunde de calitatea executiei lucrdrilor si respectarea conditiilor si normelor tehnice
stabilite prin avize;

- Asigurd datele pentru fundamentarea necesarului de materii prime, materiale si piese de
schimb;

- Propune lucrari de reparatii capitale, inlocuire sau modernizare, acolo unde este cazul;

- Réspunde de refacerea, dupi terminarea lucrérilor, a structurii sistemului rutier la starea
initiala;

- Ia mésuri de ridicare imediati a excedentului de pamént rezultat in urma sipaturii;

- Foloseste/intretine utilajele din dotare conform capacititii nominale de functionare;

- Supravegheazi mijloacele tehnice din dotare si tine evidenta intregii activititi specifice a
acestora, de la intrare pani la iesirea din functiune;

- Executi lucriri de contorizare pentru noile bransamente;

- Furnizeazi la cerere date privind pierderile de api din retelele aflate in exploatarea Societitii,
si propune misuri pentru reducerea acestora;

- Asiguri Igienizarea locurilor de muncé;

- Asigurd indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societatii acestei
structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in condifiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

——
(4) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfisurarii activitatii. AOH "‘Rf?‘z:;;\
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(5) Indeplineste, in limita competentelor sale, si alte atributii dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct, Inginerul Sef si Seful Sectiei Apa 1 Arad, dupi caz.

6.1.3. FORMATIA LUCRARI TEHNICO EDILITARE
(1) Este in subordinea Sectiei Apa 1 Arad fiind condusa de Seful de Formatie.

(2) Formatia de Lucriri Tehnico Edilitare are atributii §i responsabilititi legate atit de executarea

lucrarilor tehnico edilitare si cat si de realizarea de confectii metalice.
(3) Formatia de Lucriri Tehnico Edilitare are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

- Executa lucrdri de extindere, reabilitare, inlocuire retele de alimentare cu api si canalizare,
bransamente si/sau racorduri, conform proiectelor comunicate Formatiei, interne sau externe;

- Participa la receptia la terminarea lucrérilor si predd documentatia structurilor interesate din
cadrul Societitii care rispund de gestiunea si evidenta activelor;

- intocmeste situatii de lucriri etapizate pe care le inainteaza spre aprobare si decontare
(Rapoarte de productie pentru lucrérile efectuate);

- Executi lucriri pentru terti, pe bazi de comandi acceptati de conducerea Societitii;

- Reface, dupa terminarea lucririlor, structura sistemului rutier la starea initiala;

- Ia misuri de ridicare/indepirtare imediati a excedentului de pdmaént rezultat din sapéturi;

- Supravegheazi mijloacele tehnice din dotare si tine evidenta activititii specifice a acestora, de
la intrarea pana la iesirea din functiune;

- Participi la remedierea avariilor de mari dimensiuni, cu intreg efectivul de lucrétori, pentru
reparatia in termen cat mai scurt a retelelor si eliminarea efectelor negative create de incident;

- Este convocati la interventii in cazul precipitatiilor abundente care prezinta risc de inundatii;

- Confectioneazi piesele si confectiile metalice necesare pentru: remedierea avariilor, reparatii-
intretinere, extinderea retelelor, bransarea la retelele de alimentare cu apa (flange, capete ingrosate,
capace tabl, tije de manevra, robineti sau vane de concesie, ramificatii din otel etc.);

- Utilizeazi eficient materiile prime, materialele si piesele de schimb, pentru a asigura in acest
fel reducerea consumurilor specifice (carburanti, energie, materii prime, materiale etc.);

- Asiguri intretinerea/exploatarea tuturor echipamentelor de lucru si a utilajelor pe care le are in
dotare la capacitatea normald de functionare;

- Supravegheazi mijloacele tehnice din dotare si tine evidenta activititii specifice a acestora, de
la intrarea in functiune pani la iesirea din functiune;

- Respecti normele ISCIR la instalatiile sub presiune si la mijloacele de ridicat;
- Furnizeazi informatii pentru fundamentarea necesarului de materii prime, materiale si piese
de schimb;
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-Tine evidenta si urmireste aparatele si echipamentele electrice supuse verificirilor PRAM,
conform normativelor;

- Asiguri igienizarea santierelor in care isi desfagoari activitatea;

- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(4) Réspunde de cunoasterea $i respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitatii.

S fndepline§te, in limita competentelor sale, si alte atributii dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct, Inginerul Sef si Seful Sectiei Apd 1 Arad, dupi caz.

6.1.4. DISPECERAT CENTRAL APA - CANAL

(1) Este subordonat Sectiei Apa 1 Arad si este condus de Seful de Dispecerat.

(2) Dispeceratul este un serviciu operativ si are program de lucru neintrerupt, in ture 24/24.
(3) Dispeceratul are urmitoarele atributii, competente si responsabilititi:

- Asigura intreaga activitatea de dispecerat a Societitii, si raspunde de coerenta, continuitatea si

calitatea furnizirii/prestirii serviciului de alimentare cu api si de canalizare;

- Transmite zilnic sau ori de cate ori este nevoie Inspectoratului de Politie - Politia rutiers
informatii privind locurile unde sau urmeaza si aiba loc interventii;

- Transmite zilnic si informeazi Biroul Relatii Clienti §i Compartimentul Informare Publica si

Relatii Mass-Media cu privire la locurile unde sunt efectuate lucriri de interventii;

- In fiecare dimineatd, dispeceratul raporteazd Inginerului Sef problemele aparute in
desfagurarea activititii in intervalul orar: 15.00 PM — 08.00 AM;

-La schimbul de turi se intocmeste un proces verbal in care sunt semnalate principalele
probleme apirute in timpul turei care se preda;

- Utilizeazi programul informatic dedicat activititii de dispecerat;
- Receptioneazi si inregistreazi toate reclamatiile telefonice primite de la utilizatori;

- Inregistreazi toate reclamatiile receptionate in dispecerat, in registrul de reclamatii,
precizindu-se data, ora, minutul primirii, numele, prenumele $i adresa titularului reclamatiei, data si
modul de rezolvare si comunica pentru solutionare cu Biroul Relatii Clienti;

- La cererea motivati a structurilor din cadrul Societitii soliciti Inginerului Sef aprobarea
pentru oprirea temporari a activititii de furnizare a apei si de colectare a apei uzate si comunici
factorilor interesati informatii privind intreruperile accidentale sau programate;

- Asigurd legitura informationali dintre structurile Societitii, in scopul asigurarii continuitatii
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare;

- Monitorizeaza si controleazi datele din intreg sistemul aflat in operare, prin colectarea lor la
intervale regulate de timp;

- Furnizeazi periodic date curente legate de functionarea sistemului de alimentare CU ApfiSiC
canalizare; \\')Q AP
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- Urmadreste procesul tehnologic si hotiriste anumite masuri necesare pentru realizarea unei
alimentéri optime cu apa;

- Colaboreaza cu factorii decizionali din cadrul Societitii pentru redresarea situatiilor deosebite
aparute in functionarea sistemului de alimentare cu apé §i de canalizare;

- Prelucreazi datele receptionate in vederea obtinerii unor informatii sintetice rapide asupra
utilizarii si gestionarii optime a tuturor resurselor sistemului;

-Semnaleazi factorilor de decizie ai Societatii, cu prioritate, aparitia unor fenomene deosebite,
intelegand prin aceasta orice abatere fatd de parametrii prescrisi;

- Ia decizii pe baza datelor prelucrate stabilind modul cel mai avantajos de tratare al situatiilor
deosebite bee tin de exploatarea sistemului de alimentare cu api si de canalizare, prin colaborare cu
toti factorii implicati;

- Supravegheazi cantitatea si calitatea apei potabile furnizate;

- Ia miasuri in cazul in care sunt depésite valorile admisibile la determinérile calitative ale apei
potabile si apei uzate, conlucrdnd cu structurile decizionale pentru remedierea unor astfel de
situatii;

- Supravegheazi nivelul si debitele de apa transportate prin sistemul de apeducte spre si in
rezervoarele de Tnmagazinare;

- Supravegheazi continuu debitele evacuate/injectate in retea de statiile de pompare;

- Monitorizeazi volumele de apd inmagazinate in rezervoarele tuturor statiilor de pompare,
precum si debitele pompate in retea;

- Monitorizeazi parametrii energetici de functionare ori pompele din statiile de pompare;

- Anuntd toti factorii responsabili in cazul cind apar situatii deosebite in functionarea
sistemului de canalizare;

- Supravegheazi calitatea, cantitatea si parametrii procesului de tratare si epurare, pastrdnd
legétura in mod permanent cu laboratoarele de analizi apa potabila si apd uzata;

- Atentioneazd structurile interesate cu privire la situatiile in care rezultatul determindrilor
indicd depasirea limitelor maxime admisibile previzute de standardele in vigoare actiondnd, cu
respectarea limitelor de competentd, pana la redresarea situatiilor respective;

- Coordoneaza functionarea sistemului de captare - tratare - transport al apei potabile, plecand
de la cerintele alimentirii cu apa, prin manevre pentru distribuirea cat mai judicioasa a volumelor de
apa tratate si ia decizii cu privire la manevrele necesare, din retele;

- Monitorizeaz3 parametrii energetici ai sistemelor(tratarea apei, pompare etc.);

- Asigura prelucrarea permanentd a sesizarilor si reclamatiilor, inregistrarea si evidentierea lor,
inclusiv repartizarea spre executie in colaborare cu Biroul Relatii Clienti;

- Primeste de la formatiile de lucru rdspunsuri privind data si modul de rezolvare al
reclamatiilor, pe care le opereaza apoi in evidentele dispeceratului;

- Preia telefonic sau prin alti formd de comunicare reclamatiile si sesizirile primite de la
utilizatori, cu privire la avariile de pe reteaua de alimentare cu apa potabild si/sau de canalizare sau
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cu privire la interventiile necesare pe care le transmite cu celeritate Sefului Sectiei Apa | Arad si
Biroului Relatii Clienti;

- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(5) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasuririi activitatii.

6) fndeplineste, in limita competentelor sale, si alte atributii dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct, Inginerul Sef si Seful Sectiei Ap 1 Arad, dupa caz.

6.1.5. FORMATIA CITIRI CONTOARE
(1) Se subordoneazi Sectiei Apa I Arad si este condusi de Seful F ormatiei Citiri Contoare.
(2) Formatia Citiri Contoare are urmitoarele atributii, competente si responsabilititi:
- Efectueazi citirea tuturor contoarelor de bransament din sistemul public de alimentare cu apa
potabila aflat in operare la Societate;

- Prelucreazi zilnic cirtile de citire, prin citirea la timp a indexului contoarelor de bransament,
conform programirii lunare, si completarea corespunzitoare a datelor colectate in cartile de citire;

- Conlucreaza permanent cu Biroul Facturare Monitorizare in vederea stabilirii corecte a
consumului de apa: diferenta intre index nou citit si index vechi citit;

- Transmite citirile zilnic Biroului Facturare Monitorizare respectind intervalul de citire index;

- Efectueaza recitirea contoarelor de bransament, la solicitarea scrisi a structurilor din cadrul
Societafii, si trimite datele colectate structurii solicitante si Biroului Facturare Monitorizare;

- Efectueazi misiuni de verificare a indexului contoruluj de brangament in urma reclamatiilor
primite din partea utilizatorilor sau in cazul sesizarii unor consumuri de api exagerate sau
nejustificate;

- Raporteaza de urgents, in scris Birouluj Constatare, Monitorizare si Control, orice informatie
de naturi a facilita identificarea consumatorilor clandestini, consumurilor nefacturate, abaterilor de
la normele legale privind furnizarea serviciului public de alimentare cu api si de canalizare;

- Completeaza indexul contoarelor de bransament, determinat prin metoda citirii de la distanti,
corect si la timp, in cirtile de citire;

- Face mentiuni, in cartea de citire, cu privire la cauzele care impiedici citirea contorului de
bransament;

- Sesizeazd Seful Sectiei Apa I Arad cu privire la contoarele de bransament gasite defecte si
solicitd, de urgentd si in scris luarea misurilor pentru inlocuirea acestora si remedierea datelor
privind consumul facturat;

- Sesizeazi §i comunici conducerii Societatii, informatii privind pierderile vizibile de apa
identificate in reteaua publici de alimentare cu apa sau de la nivel de bransament;

- Monitorizeazi si intocmeste, in ficcare lund, un Raport de activitate in cuprinsul ol e 7
langd activitatea prestats, se evidentiaza urmitoarele: /ﬁ" APA- ’?:;,
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e index neschimbat (“consum zero”) sau consum foarte mic.

e contor de bransament al cirui index nu se poate citi (este in interiorul unei proprietati
private, al unei case nelocuitd, accesul la caminul de bransament este blocat de o
constructie/magina/etc.).

e contorul de bransament este avariat.
¢ sigiliul contorului de bransament este rupt/deteriorat.

e contorul de bransament este inversat sau lipsa.

- Aplica masurile si normativele de securitate a muncii si PSI la fiecare loc de munci, conform
instructajului efectuat;

- Asigurd integritatea utilajelor, contoarelor si sculelor din dotare si exploatarea acestora
conform cartii tehnice;

- Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Societitii in vederea rezolvirii sesizérilor si
reclamatiilor primite, in principal cu Biroul Relatii Clienti;

- Sesizeaza de urgentd Dispeceratul Central Apd Canal al Societitii in cazul in care constatd
defectiuni in sistemul de distributie a apei;

- Are obligatia permanentd, si furnizeze informatii (in scris sub semniturd) legate de
bransament, contor de bransament si sigiliul (VIPAK), Biroului Tehnic §i Biroului Managementul
Activelor pentru intretinerea bazei de date cu privire la activele gestionate de Societate. in acest
sens va intocmi Rapoarte sdptiméinale si lunare de activitate unde va evidentia toate operatiunile
executate;

- Transmite Biroului Facturare Monitorizare si Biroului Tehnic Investitii la sfarsitul fiecarei
zile de lucru, In scris sub semndturd, orice modificare interveniti si care trebuie consemnati in
cartile de citire;

-Pentru realizarea activitatii utilizeazi aplicatiile soft instalate pe terminalele portabile, aflate la
dispozitia formatiei. in acest caz prioritara este cunoasterea celor dous componente principale: rute
si citiri libere. Prin cunoasterea acestor componente se poate face managementul rutelor, exportarea
datelor citite, introducerea in evidentd a contoarelor noi si modificarea datelor privind contoarele
vechi;

- Elaboreazi si actualizeazi permanent baza de date privind identificarea in teren a ciminelor
de bransament si a contoarelor de bransament pe baza datelor colectate din teren. Rispunde de
inexactitatea datelor astfel colectate si de eventualele omisiuni privind individualizarea/identificarea
pe teren a tuturor cdminelor de bransament aflate 1n aria de operarea a Societatii;

- Are obligatia de a examina vizual starea contoarelor de bransament in cadrul fiecarei actiuni
de citire index contor de bransament si de a raporta eventualele neconformititi constatate
structurilor interesate pentru luarea masurilor ce se impun;

- Sprijind la cerere activitatea Biroului Urmérire Debitori cu ocazia deplasarilor in teren;

- Asigurd indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societatii acestei
structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.
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(3) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfisurarii activitatii,

)] fndeplinegte §i alte atributii, in limita competentelor sale, dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct, Inginerul Sef si Seful Sectiei Api 1 Arad, dupi caz.

6.2. SECTIA APA 2 ARAD SI VALEA MURESULUI
(1) Este subordonati Inginerului Sef, fiind condusa de Seful Sectiei Apd 2 Arad si Valea Muresului.
(2) Sectiei Apa 2 Arad si Valea Muresului are in subordine urmitoarele structuri:

6.21. FORMATIA APA EXPLOATARE §I INTRETINERE ECHIPAMENTE
ELECTRICE - Al

6.22. FORMATIA APA EXPOATARE §I INTRETINERE STATIH DE TRATARE SI
POMPARE  ARAD - JUDET — A2

6.2.3. FORMATIA EXPLOATARE $I INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT. SOFRONEA, UAT ZIMANDU NOU, UAT CURTICL UAT IRATOS, UAT
DOROBANTI, UAT MACEA — A3

6.2.4. FORMATIA EXPLOATARE $I INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT SANTANA, UAT OLARI, UAT SIMAND — A4

6.2.5. FORMATIA EXPLOATARE $I INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT ARAD — CALEA ZIMANDULUL UAT LIVADA, UAT VLADIMIRESCU - A5

6.2.6. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT NADLAC, UAT SEITIN — A6

6.2.7. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT PECICA, UAT PEREGU MARE — A7

6.2.8. FORMATIA EXPLOATARE §I INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT LIPOVA, UAT ZABRANI, UAT SAVARSIN — A8

6.2.9. FORMATIA EXPLOATARE $§I INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT. GHIOROC, UAT PAULIS, UAT COVASANT - A9

6.2.10. FORMATIA EXPLOATARE $I INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT FELNAC, UAT ZADARENI, UAT FANTANELE, UAT FRUMUSENI, UAT
VINGA, UAT SAGU - A10

(3) Sectia Apa 2 Arad si Valea Muresului 1si desfisoard activitatea cu respectarea urmiitoarele
limite de competentd: STATII DE TRATARE SI POMPARE ARAD - JUDET, U.A.T.
SOFRONEA, UAT. ZIMANDU NOU, UA.T. CURTICI, UA.T. IRATOS, U.A.T.
DOROBANTI, U.A.T. MACEA, U.A.T. SANTANA, U.A.T. OLARI, U.A.T. SIMAND, U.A.T.
ARAD - CALEA ZIMANDULUI, U.A.T. LIVADA, UA.T. VLADIMIRESCU, U.A.T.
NADLAC, U.A.T. SEITIN, U.A.T. PECICA, U.A.T. PEREGU MARE, U,A,T, LIPOVA, UA,T,
ZABRANI, UA.T., SAVARSIN, UA.T. GHIOROC, U.A.T. PAULIS, U.A.T. COVASANT,

UAT. FELNAC, UA.T. ZADARENL U.A.T. FANTANELE, UA.T. FRUMUSENL UA.T
VINGA si U.A.T. SAGU. GROTARE
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(4) in limitele competentei, Sectia Apa 2 Arad si Valea Muresului indeplineste urmitoarele atributii
si responsabilitati

- Asigura continuitatea serviciului de alimentare cu apa potabila a tuturor utilizatorilor aflati in
perimetrul de deservire si raspunde de mentinerea in conditii optime de functionare a tuturor
componentelor sistemului public de alimentare cu api;

- Opereazi sistemul de captare, tratare, inmagazinare, pompare si distributie a apei potabile;

- Organizeazi si asigurd intretinerea curentd si functionarea sistemelor de alimentare cu apa
potabila la parametrii prevazuti de standardele in vigoare;

- Realizeazd programul de revizii, reparatii si investitii, Intretinere la constructii, instalatii, linii
tehnologice si utilaje conform planului de reparatii si investitii;

- Raspunde de respectarea normelor de consum la energie electrici, gaze, combustibili,
lubrefianti, materii prime si materiale, piese de schimb etc.;

- Remediazi si inldturd cauzele ce produc deficiente de natura energetica;

- Realizeaza activitatea de captare a apei brute din sursele de apa subterane, tratarea acesteia
pani la incadrarea in parametrii de potabilitate stabiliti prin legile si standardele in vigoare si
transportul apei pind la bransamentele utilizatorilor(la contorul de brangament care se afla la limita
de proprietate);

- Asigura indeplinirea parametrilor prevazuti in contractele incheiate cu utilizatorii,- la masuri
pentru eliminarea cazurilor de abatere de la standardele 1n vigoare privind calitatea apei furnizate;

- Efectueaza masuritorile de debite la sursele de ap3;

- Urmireste folosirea utilajelor la capacitatea normald de functionare, in raport cu nevoile
productiei;

- Determind necesitatea de apad si colaboreazd impreund cu Biroul Tehnic Investitii la
programele pentru exploatarea, intretinerea, revizia si reparatia mijloacelor fixe din dotare
(patrimoniul privat), precum si a activelor din domeniul public al UAT-urilor. aflate in aria sa de
competenta;

- Supravegheazi buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare si tine evidenta intregii
activititi specifice acestora de la intrarea pani la iesirea din functiune (,,Jurnal operational” in care
se consemneaza zilnic starea mijloacelor din dotare sau orice eveniment aparut);

- Supravegheazi buna administrare a activelor publice (bunuri date in concesiune, tehnologie)
si face inspectii periodice al cdror rezultat se consemneazi in “Jurnalul operational al activelor

A -

publice”, impreund cu informatiile legate de orice avarie, interventie, remediere, reparatie etc.;

- Atat pentru patrimoniul privat (mijloacele fixe din dotare), cét si pentru activele din
patrimoniul public va transmite toate observatiile din ,,Jurnalele” aferente sub forma unor Rapoarte
la Biroul Tehnic Investitii din cadrul Directiei Dezvoltare. In cazul avariilor accidentale va informa
inginerul sef de urgentd, inclusiv Directorul General pentru a se putea interveni, de urgenta pentru
remedierea in cel mai scurt timp a avariei;

- Periodic sau ori de céte ori este nevoie transmite Biroului Tehnic Investitii rapoarte cu privire
la toate observatiile si consemndrile din ,,Jurnalele” mai sus mentionate;
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- Valideazd lucrérile §i reparatiile realizate de structurile din cadrul Societatii sau de un
antreprenor angajat de Societate, din punct de vedere calitativ si cantitativ;

- Valideazd lucrdrile si reparatiile realizate in cadrul Sectiei din punct de vedere calitativ si
cantitativ;

- Asigurd mentinerea in conditiile optime de functionare a aductiunilor retelelor de distributie,
statii de pompare i a rezervoarelor de inmagazinare;

- In cadrul activititii de pompare tine evidenta presiunilor, debitelor si consumului de energie
electrica;

- Asigurd exploatarea si intretinerea rezervoarelor de compensare;

- Colaboreazd cu celelalte structuri din cadrul Societitii in vederea rezolvirii sesizirilor si
reclamatiilor ce i-au fost repartizate;

- Particip3 si executi actiuni operative: manevre, inchideri, deschideri, receptii etc.;

- Participa la efectuarea probelor de presiune la retelele noi sau la cele care au fost inlocuite
prin planul de revizii si reparatii;

- Asigura si realizeazi spilarea conductelor, a retelelor de apd conform programului aprobat de
conducerea Societitii i dupi fiecare interventie in retea;

- Urmdreste executarea lucrarilor de remediere a defectiunilor in refeaua de apd potabild in
care scop:

¢ obtine autorizatia legala pentru interventii.
* asigurd executarea reparatiilor.

reface/readuce dupa terminarea lucririlor de remediere, structura sistemului rutier la
starea initiala.

* semnalizeazd, potrivit regulilor stabilite, lucririle care provoaci restrictii de circulatie pe
drumurile publice.

* ia masuri de ridicare imediata a excedentului de pimant rezultat rma sapéturii.

- Asigurd intrefinerea $i functionarea in conditiile standardelor si normelor in vigoare a
hidrantilor de incendiu de pe reteaua publica de distributie;

- Asigura evidenfa primard a activitatii desfasurate, instructiuni, note de serviciu, ordine de
lucru etc.;

- Colaboreazi la fundamentarea programului de resurse necesare realizirii intretinerii, reviziei
si reparatiei fondurilor fixe din dotare. Urmireste ca aprovizionarea cu resurse si se faci la nivelul
cantitativ si calitativ cerut, la termenul stabilit, urmarind de asemenea modul de utilizare a
resurselor alocate;

- Urmdreste si remediaza cu promptitudine avariile apirute in reteaua de alimentare cu api
potabild, pierderile de apa si lipsa de presiune din anumite zone si propune solutii de rezolvare sau
solicitd sprijin acolo unde este cazul;

- Identificd modalititile de crestere a performantelor tehnice ale instalatiilor din exploatare si

a . T
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- Participd la intocmirea programelor de pregitire pentru sezonul rece;

- Organizeazd echipe de interventie pentru sirbitori legale, zile libere legale si situatii
deosebite;

- Efectueazd instructajul pe linie de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor
conform legilor, normelor si normativelor in vigoare;

- Centralizeaza datele procesului de lucru la nivelul Sectiei, le prelucreaza si informeaza in
timp util conducerea companiei in special in situatii deosebite;

- Colaboreaza cu Birourile GIS - pierderi si pentru identificarea traseelor de retele i armaturi
ascunse, depistiri pierderi de apa vizibile si ascunse in reteaua exterioard, determindri bransare
abonati, identificare mod de alimentare consumatori, evidente cismele publice, identificari
bransamente clandestine, verificdri consumuri nejustificate, in aria sa de competenti. Propune
masuri in vederea tratarii problemelor constatate;

- Participa la intocmirea de analize privind functionarea retelei in efectudrii masurdtorilor de
debite presiuni, simuldri pe calculator (bilant hidraulic);

- Executd lucriri de intretinere si mici reparatii la retelele de apa potabila - artere, conducte de
brangament (material cum ar fi: Fontd, Pb, Otel, Premo, Azbociment, PVC, PE-HD) conform
programelor anuale de intretinere si reparatii. De asemenea face si urmitoarele operatii pe care le
consemneaza in ,,Jurnal” zilnic:

e controlul preventiv (vizual) al retelei de apa.

e verificarea presiunii cu manometrul prin citire directa.

e verificarea si marcare (vane hidranti, cimine etc.).

o detectarea arméturilor ascunse in pamant (vane, hidranti, robinete de concesie etc.).
e Dbrangéri si debransari.

* mici reparatii la mufe (in caz de necesitéti) armaturi etc.

e finlocuiri de teava de Pb la bransamentele de 20-30 mm.

- Intocmeste situatii de lucriri si rapoarte de productie (activitate) pentru lucrérile efectuate, pe
care, le transmite, in scris, Biroului Tehnic Investitii, si Biroului Supervizare Lucriri pentru a se
putea consemna in baza de date, orice interventie la activele gestionate de Societate;

- Asiguri intretinerea si exploatarea tuturor echipamentelor de lucru si a utilajelor pe care le are
in dotare;

- Raspunde de igienizarea locurilor de munca;
- Asigurd transportul materialelor, echipamentelor necesare desfasurarii activitatii;

- Analizeaza antecalculatiile de pret pentru reparatiile solicitate si in colaborare cu structura
implicatd propune masuri sau analizeaza solutii alternative;

- Predd pe baza unui proces verbal de predare primire echipamentele care urmeaza si fie
reparate structurii specializate si urmdreste termenul de garantie pentru reparatiile efectuate;

- Asiguri logistica de preluare a bransamentelor noi si a retelelor de apa;
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- Monitorizeazs, verifici, analizeazi datele privind evacuarea apelor de spilare, deseurile
rezultate in urma activitatilor desfasurate;

- Primeste si asigura distribuirea materialelor, echipamentelor si obiectelor de inventar;

- Monitorizeazd consumurile si indicatorii de performanta aferenti sistemului din aria sa de
competenti;

- Asigura respectarea normelor si normativelor in vigoare privind buna exploatare si intretinere
a surselor de api (forajelor de pe frontul de captare) din aria sa de competenta;

- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(3) Réspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasuririi activitatii.

(6) fndeplinegte, in limita competentelor sale, si alte atributii dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct si Inginerul Sef, dupi caz.

6.3. SECTIA APA 3 CRISURI
(1) Este subordonata Inginerului Sef, fiind condusi de Seful Sectiei Apa 3 Crisuri.

(2) Sectia Apd 3 Crisuri are in subordine urmitoarele structuri:

6.3.1 FORMATIA EXPLOATARE $I INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT INEU, UAT SICULA - Al1

6.3.2. FORMATIA EXPLOATARE $I INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT BELIU, UAT BOCSIG, UAT CRAIVA, UAT ARCHIS, UAT SEPREUS, UAT
CERMEIL UAT APATEU, UAT HASMAS — A12

6.3.3. FORMATIA EXPLOATARE $I INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT GURAHONT, UAT HALMAGEL, UAT HALMAGIU, UAT VARFURI, UAT
BRAZI, UAT DIECL UAT ALMAS — A13

6.3.4. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT MONEASA, UAT DEZNA — A 14

6.3.5. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE APA POTABILA
UAT PANCOTA, UAT SELEUS, UAT TARNOVA, UAT TAUT, UAT PILU, UAT
ZARAND, UAT ZERIND, UAT GRANICERIL, UAT SIRIA — A5

(3) Sectia Apa 3 Crisuri Judet fsi desfdgoard activitatea cu respectarea urmitoarele limite de
competenfd: U.A.T. INEU, U.A.T. SICULA, UA.T. BELIU, U.A.T. BOCSIG, U.A.T. CRAIVA,
U.A.T. ARCHIS, UA.T. SEPREUS, U.A.T. CERMEL, UA.T. APATEU, U.A.T. HASMAS,
U.A.T. GURAHONT, U.A.T. HALMAGEL, UA.T. HALMAGIU, UA.T. VARFUR], U.A.T.
BRAZI, UA.T. DIECL, UA.T. ALMAS, UA.T. MONEASA, UA.LT. DEZNA, UA.T.
PANCOTA, U.AT. SELEUS, UAT. TARNOVA, UA.T. TAUT, UAT. PILU, UALT,
ZARAND, U.A.T. ZERIND, U.A.T. GRANICERI si U.A.T. SIRIA.

@) In limitele competentei, Sectia Apa 3 Crisuri indeplineste urmitoarele atributii si
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- Asigurd continuitatea serviciului de alimentare cu apa potabild a tuturor utilizatorilor aflati in
perimetrul de deservire si rispunde de mentinerea in conditii optime de functionare a tuturor
componentelor sistemului public de alimentare cu apa;

- Opereazi sistemul de captare, tratare, inmagazinare, pompare si distributie a apei potabile;

- Organizeaza si asigurd intretinerea curentd si functionarea sistemelor de alimentare cu apa
potabila la parametrii prevazuti de standardele in vigoare;

- Realizeazd programul de revizii, reparatii si investitii, intretinere la constructii, instalatii, linii
tehnologice si utilaje conform planului de reparatii si investitii;

- Raspunde de respectarea normelor de consum la energie electrici, gaze, combustibili,
lubrefianti, materii prime §i materiale, piese de schimb etc.;

- Remediaza si inliturd cauzele ce produc deficiente de naturid energeticd;

- Realizeaza activitatea de captare a apei brute din sursele de apa (subterane sau supraterane),
tratarea acesteia pana la incadrarea in parametrii de potabilitate stabiliti prin legile si standardele in
vigoare si transportul apei pana la bransamentele utilizatorilor(la contorul de bransament care se
afla la limita de proprietate);

- Asigurd indeplinirea parametrilor prevazuti in contractele incheiate cu utilizatorii;

- Ja mésuri pentru eliminarea cazurilor de abatere de la standardele in vigoare privind calitatea
apei furnizate;

- Efectueazé masuritorile de debite la sursele de apa;

- Urméreste folosirea utilajelor la capacitatea normald de functionare, in raport cu nevoile
productiei;

- Determind necesitatea de apd si colaboreazd tmpreund cu Biroul Tehnic Investitii la
programele pentru exploatarea, fintretinerea, revizia si reparatia mijloacelor fixe din dotare
(patrimoniul privat), precum si a activelor din domeniul public al UAT-urilor. aflate in aria sa de
competenta;

- Supravegheazd buna functionare a mijloacelor tehnice din dotare si tine evidenta intregii
activitdti specifice acestora de la intrarea pand la iesirea din functiune (“Jurnal operational” in care
se consemneaza zilnic starea mijloacelor din dotare sau orice eveniment aparut);

- Supravegheazi buna administrare a activelor publice (bunuri date in concesiune, tehnologie)
si face inspectii periodice al cdror rezultat se consemneaza in “Jurnalul operational al activelor
publice”, impreuna cu informatiile legate de orice avarie, interventie, remediere, reparatie etc.;

- Atéat pentru patrimoniul privat (mijloacele fixe din dotare), cat si pentru activele din
patrimoniul public va transmite toate observatiile din “Jurnalele” aferente sub forma unor Rapoarte
la Biroul Tehnic Investitii din cadrul Directiei Dezvoltare. In cazul avariilor accidentale va informa
inginerul sef de urgenta, inclusiv Directorul General pentru a se putea interveni, de urgentd pentru
remedierea in cel mai scurt timp a avariei;

- Periodic sau ori de cite ori este nevoie transmite Biroului Tehnic Investitii rapoarte cu privire
la toate observatiile si consemndrile din ,,Jurnalele” mai sus mentionate;
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- Valideazi lucrarile si reparatiile realizate de structurile din cadryl Societitii sau de un
antreprenor angajat de Societate, din punct de vedere calitativ si cantitativ;

- Valideaza lucririle si reparatiile realizate in cadrul Sectiei din punct de vedere calitativ si
cantitativ;

- Asigurd mentinerea in conditiile optime de functionare a aductiunilor retelelor de distributie,
statii de pompare si a rezervoarelor de inmagazinare;

- In cadrul activititii de pompare tine evidenta presiunilor, debitelor si consumului de energie
electrica;

- Asiguri exploatarea si intretinerea rezervoarelor de compensare;

- Colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul Societitii in vederea rezolvirii sesizirilor si
reclamatiilor ce i-au fost repartizate;

- Participa si executi actiuni operative: manevre, inchideri, deschideri, receptii etc.;

- Participa la efectuarea probelor de presiune la retelele noi sau la cele care au fost inlocuite
prin planul de revizii si reparatii;

- Asiguri si realizeazi spilarea conductelor, a retelelor de apa conform programului aprobat de
conducerea Societitii si dupi fiecare interventie in retea;

- Urmdreste executarea lucririlor de remediere a defectiunilor in reteava de apa potabili in
care scop:

* obtine autorizatia legal pentru interventii.
*  asigurd executarea reparatiilor.

¢ reface/readuce dupd terminarea lucririlor de remediere, structura sistemului rutier la
starea initiali.

* semnalizeazi, potrivit regulilor stabilite, lucririle care provoaca restrictii de circulatie
pe drumurile publice.

* iamasuri de ridicare imediati a excedentuluj de pamént rezultat rma sapaturii,

- Asigurd intretinerea si functionarea in conditiile standardelor si normelor in vigoare a
hidrantilor de incendiu de pe reteaua publica de distributie;

- Asigura evidenta primari a activitatii desfasurate, instructiuni, note de serviciu, ordine de
lucru etc.;

- Colaboreazi la fundamentarea programului de resurse necesare realizirii intretinerii, reviziei
si reparatiei fondurilor fixe din dotare. Urmareste ca aprovizionarea cu resurse si se faci [a nivelul
cantitativ si calitativ cerut, la termenul stabilit, urmarind de asemenea modul de utilizare a
resurselor alocate;

- Urmireste si remediazi cu promptitudine avariile aparute in reteaua de alimentare cu api
potabila, pierderile de apa si lipsa de presiune din anumite zone si propune solutii de rezolvare sau
solicitd sprijin acolo unde este cazul;

- Identifica modalititile de crestere a performantelor tehnice ale instalatiilor din explg

intretinere;
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- Participd la intocmirea programelor de pregitire pentru sezonul rece;

- Organizeazd echipe de interventie pentru sirbatori legale, zile libere legale si situatii
deosebite;

- Efectueazi instructajul pe linie de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor
conform legilor, normelor si normativelor in vigoare;

- Centralizeazi datele procesului de lucru la nivelul Sectiei, le prelucreazi si informeaza in
timp util conducerea companiei in special in situatii deosebite;

- Colaboreaza cu Birourile GIS - pierderi si pentru identificarea traseelor de retele si armaturi
ascunse, depistari pierderi de apa vizibile si ascunse in reteaua exterioard, determinéri brangare
abonati, identificare mod de alimentare consumatori, evidente cigmele publice, identificéri
brangamente clandestine, verificari consumuri nejustificate, in aria sa de competentd. Propune
mdisuri in vederea tratérii problemelor constatate;

- Participa la intocmirea de analize privind functionarea retelei in efectudrii masuratorilor de
debite presiuni, simuldri pe calculator (bilant hidraulic);

- Executi lucrari de intretinere si mici reparatii la retelele de apa potabila - artere, conducte de
brangament (material cum ar fi: Fontd, Pb, Otel, Premo, Azbociment, PVC, PE-HD) conform
programelor anuale de intretinere si reparatii. De asemenea face si urméitoarele operatii pe care le
consemneaza in ,,Jurnal” zilnic:

e controlul preventiv (vizual) al retelei de apa.

e verificarea presiunii cu manometrul prin citire directa.

e verificarea si marcare (vane hidranti, cimine etc.).

e detectarea armaiturilor ascunse in pdmant (vane, hidranti, robinete de concesie etc.).
¢ Dbrangari si debrangari.

® mici reparatii la mufe (in caz de necesititi) armaturi etc.

e finlocuiri de teavi de Pb la bransamentele de 20-30 mm.

- Intocmeste situatii de lucrari si rapoarte de productie (activitate) pentru lucririle efectuate, pe
care, le transmite, in scris, Biroului Tehnic Investitii, si Biroului Supervizare Lucriri pentru a se
putea consemna n baza de date, orice interventie la activele gestionate de Societate;

- Asiguri intretinerea si exploatarea tuturor echipamentelor de lucru si a utilajelor pe care le are
in dotare;

- Rispunde de igienizarea locurilor de munci;
- Asigura transportul materialelor, echipamentelor necesare desfésurarii activitatii;

- Analizeazd antecalculatiile de pret pentru reparatiile solicitate si in colaborare cu structura
implicatd propune masuri sau analizeaza solutii alternative;

- Predd pe baza unui proces verbal de predare primire echipamentele care urmeaza sa fie
reparate structurii specializate si urméreste termenul de garantie pentru reparatiile efectuate;

- Asiguri logistica de preluare a bransamentelor noi si a retelelor de api;
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- Monitorizeaza, verifici, analizeazi datele privind evacuarea apelor de spalare, deseurile
rezultate in urma activititilor desfasurate;

- Primeste si asigura distribuirea materialelor, echipamentelor si obiectelor de inventar;

- Monitorizeazi consumurile si indicatorii de performantd aferenti sistemului din aria sa de
competenti;

- Asigura respectarea normelor $1 normativelor in vigoare privind buna exploatare s intretinere
a surselor de ap (forajelor de pe frontul de captare) din aria sa de competents;

- Asigurd indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societatii acestei

structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(5) Rispunde de cunoasterea $i respectarea cadrul legal necesar desfasuririi activitati.

6) fndeplinegte, in limita competentelor sale, si alte atributii dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct si Inginerul Sef, dupi caz.

6.4. SECTIA APA UZATA
(1) Este subordonati Inginerului Sef, fiind condusa de Seful Sectiei Apa Uzati.
(2) Sectia Api Uzati are in subordine urmatoarele structuri:
6.4.1. SECTOR STATIE DE EPURARE care are in subordine:
6.4.1.1. FORMATIA EXPLOATARE STATIE DE EPURARE - C1
6.4.1.2 FORMATIA ELECTRICE AUTOMATIZARI STATIA DE EPURARE- C?2
6.4.2. SECTOR RETELE APA UZATA ARAD JUDET care are in subordine:
6.4.2.1. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE RETELE CANAL MENAJER —
C3
6.4.2.2. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE RETELE CANAL MENAJER
SIPLUVIAL - C4

6.4.2.3. FORMATIA EXPLOATARE $I INTRETINERE SISTEME DE CANAL UAT
LIPOVA, UAT GHIOROC, UAT PAULIS, UAT SAVARSIN, UAT SAGU — C5

6.4.2.4. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE CANAL UAT
NADLAC, UAT PECICA — C§

6.4.2.5. FORMATIA EXPLOATARE ST fNTREIINERE SISTEME DE CANAL UAT
CURTICI, UAT SANTANA, UAT MACEA — C7

6.4.2.6. FORMATIA EXPLOATARE $I INTRETINERE SISTEME DE CANAL UAT
INEU, UAT PANCOTA, UAT SIRIA — C8

6.4.2.7. FORMATIA EXPLOATARE SI TNTREIINERE SISTEME DE CANﬁLb!flT?j}Z:L
MONEASA, UAT DEZNA, UAT GURAHONT - C9 ,{Q%ll'\] AP, E”lé\.
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6.4.3. SECTOR STATII POMPARE care are in subordine:
6.4.3.1. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE STATII POMPARE
6.4.3.2. ATELIER REPARATII POMPE

(3) Sectia de Apa Uzatd prin intermediul structurilor subordonate raspunde de intreaga activitate ce
priveste:

- colectarea a apei uzate menajere si pluviale in sistemul public de canalizare si asigurarea
functionarii corespunzitoare a acestuia;

- epurarea mecanica si biologica a apei uzate menajere colectate;

- exploatarea si intretinerea Statiilor de epurare ape uzate si a statiilor de pompare cu
respectarea standardelor si normativelor in vigoare;

- managementul deseurilor obtinute din procesul de epurare a apelor uzate ordsenesti;
- intretinerea si exploatarea statiilor de pompare apa uzatd cu respectarea normativelor in
vigoare;

- verificarea, Intretinerea si exploatarea retelei publice de canalizare, aflatd in

administrarea/operarea Societitii;

- executia la timp a lucrérilor de remediere a defectiunilor si avariilor aparute in reteaua publica
de canalizare, scop in care obtine autorizatia legala pentru desfacerea/spargerea pavajului/stratului
asfaltic de pe domeniul public si de stabilire a termenului pentru terminarea lucrérii;

- prevenirea si combaterea poludrii mediului inconjuritor ca urmare a activitatilor de colectare
si epurare a apelor uzate, desfisurate de Societate;

- fundamentarea programului de resurse necesare realizdrii Intretinerii, reviziei si reparatiei
mijloacelor din dotare;

- executarea Planului de Interventii planificate la toate instalatiile si echipamentele din aria de
operare a Societatii;
- organizarea structurilor subordonate pentru asigurarea operativitdfii interventiilor asupra

activelor aflate in gestiunea Societtii;

- interventia si remedierea avariilor aparute pe retelele publice de canalizare, inclusiv la nivelul
racordurilor de canal si eliminarea totald a efectelor avariilor;

- executia Planului de Interventii planificate la statiile de pompare ape uzate;

- reparatia echipamentelor si ale instalatiilor de pompare in Atelierului de reparatii pompe aflat
n structura sa;

- executia de lucrdri de intretinere, reparatii la statiile de epurare, statiile de pompare si la alte
active din gestiunea Societdtii,

(4) Seful Sectiei Apa Uzatd coordoneazi si raspunde de intreaga activitate a Societitii legatd de
colectarea/epurarea apelor uzate menajere si pluviale si isi asuma obligatia indeplinirii indicatorilor
de performanti repartizati de conducerea Societatii acestei structuri, fiind responsabil de gradul de
realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia Directorului General.
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5) fndeplinegte, in limita competentelor sale, si alte atributii dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct si Inginerul Sef, dupi caz.

6.4.1. SECTOR STATIE DE EPURARE ARAD

(1) Este subordonat Sectiei Api Uzat3 si este condus de Seful Sectorului Statie de Epurare
(2) Sectorul Statie de Epurare Arad are in subordine:
6.4.1.1. FORMATIA EXPLOATARE STATIE DE EPURARE ARAD - Cl
6.4.1.2 FORMATIA ELECTRICE AUTOMATIZARI STATIA DE EPURARE ARAD -
C2
6.4.1.1. FORMATIA EXPLOATARE STATIE DE EPURARE ARAD- C1
(1) Este subordonati Sectorului Statie de Epurare si este condusi de Seful Formatiei Exploatare
Statie de Epurare — C1.

(2) Formatia Exploatare Statie de Epurare — C1 1si desfisoara activitatea la nivelul intregii arii de
operare a serviciului public de colectare a apelor uzate si pluviale, delegat Societdtii si exerciti
atributii, competente si responsabilititi ce tin atat de activitatea de epurare a apei uzate menajere
colectate cét si de intretinerea si reparatiile statiilor de epurare.

(3) Cu privire la activitatea de epurare a apei uzate menajere colectate are urmatoarele atributii,
competente i responsabilititi:
- Asigurd epurarea mecanica si biologica a apei uzate menajere colectate;

- Raspunde de managementul deseurilor obtinute din procesul de epurare a apelor uzate
origenesti;

b

- Asigura intretinerea si exploatarea continui a statiej de €purare cu respectarea normativelor in
vigoare;

- Foloseste utilajele din dotare 1a capacitatea nominala de functionare;

- Supravegheaza mijloacele tehnice din dotare si tine evidenta intregii activitdti specifice a
acestora de la intrarea pani la iesirea din functiune;

- Participd in comisia de receptie a lucririlor de modernizare/retechnologizare executate la
statiile de epurare, primeste si verifici Cartea tehnici a constructiei;

- Raspunde de gradul de incircare a apei uzate epurate, evacuate in emisar;

- Raspunde de prevenirea si combaterea poludrii mediului inconjuritor ca urmare a activitatilor
de colectare si epurare a apelor uzate, desfasurate de Societate;

- Asigurd epurarea apelor uzate colectate cu incadrarea in parametrii stabiliti de standardele si
normativele in vigoare, tratarea si evacuarea namolului rezultat din procesul de epurare;

- Colaboreazd cu Laboratorul Ape Uzate pentru efectuarea de analize fizico-chimice,
bacteriologice si microbiologice in vederea realizirii corecte a procesului de epurare si incadrarea

in parametrii calitate impusi de normele de protectic a mediului, folosind capacitatea insta 2 J_TAEE?\
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- Asigura exploatarea si intretinerea Statiilor de epurare ape uzate si a statiilor de pompare cu
respectarea standardelor si normativelor in vigoare. La exploatarea Statiilor de Epurare se va avea
in vedere respectarea procesului de epurare stabilit prin Regulamentul serviciului de alimentare cu
apa si de canalizare din aria de competentd a UAT-urilor membre ale Asociatiei si de legislatia,
standardele si normativele in vigoare;

- Asigurd functionarea corespunzitoare a instalatiilor de epurare a apelor uzate, treapta
mecanica §i treapta biologica;

- Urmireste tot procesul de tratare a ndamolului (fermentare, ingrosare, deshidratare), rezultat
din procesul de epurare;

- Asigurd transportul namolului de la decantoare la platformele de nimol, supravegheazi
procesul de deshidratare a ndmolului si evacuarea acestuia;

- Coordoneazad impreund cu Sectorul Transport si Biroul Mediu, transportul ndmolului din
Statia de epurare in agriculturd conform permiselor de aplicare aprobate;

- Prelucreazi, analizeazi si elaboreaza rapoarte referitoare la modul de functionare al statiilor
de epurare, a cantitdtilor de reactivi utilizati, consumuri specifice si a calitatii efluentului deversat;

- Colaboreazi pe baza unei fundamentiri tehnice, la intocmirea programelor pentru
exploatarea, intretinerea, revizia si reparatia mijloacelor tehnice din dotare;

- Colaboreaza la fundamentarea programului de resurse necesare realizarii intretinerii, reviziei
si reparatie mijloacelor din dotare. Urmireste ca aprovizionarea cu resurse si se facd la nivelul
cantitativ si calitativ cerut, la termenul solicitat, urmarind de asemenea modul de utilizare al
resurselor;

- Colaboreazd cu celelalte structuri din cadrul Societatii pentru rezolvarea sesizirilor si
reclamatiilor primite spre solutionare;

- Participd si executd actiuni operative: manevre, inchideri, receptii etc.;
- Identificd modalititile de crestere a performantelor tehnice ale instalatiilor tehnologice din
cadrul Statiei de epurare;

- Supravegheazi mijloacele fixe si urmdreste starea tehnicd a mijloacelor fixe din dotare,
intocmeste documentatia pentru casarea mijloacelor fixe cu durata de exploatare indeplinita;

- Participd si colaboreaza la intocmirea pregatirilor specifice sezonului rece si urmareste
realizarea acestora la timp pentru a se asigura buna functionare a instalatiilor si utilajelor, in acest
sezon

- Tine la zi a fisele utilajelor aflate in uz 1n cadrul Statiilor de epurare;

- Exploateazi si intretine instalatiile si constructiile Statiilor de epurare pentru a se asigura
functionarea continui a acestora;

- Monitorizeaza contractele de service incheiate pentru instalatiile si echipamentele din cadrul
Statiei de epurare si consemneaza situatiile de lucrdri pentru a certifica cantitatea si calitatea
lucrarilor/interventiilor executate;

- Analizeazi antecalculatiile de pret pentru reparatiile solicitate in colaborare cu structurile de
resort, dupi care propune sau analizeazi o alta solutie;
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- Urmireste termenul de garantie pentru reparatiile efectuate in aria sa de activitate;

- Realizeazi executia Planului de Interventii planificate la toate instalatiile si echipamentele din
aria de operare a Societitii, si care tin de activitatea sa;

- Intocmeste situatii de lucriri si rapoarte de productie (activitate) pentru lucririle efectuate, pe
care, le transmite, in scris, Biroului Tehnic Investitii si Biroului Supervizare Lucriri pentru a se
putea consemna in baza de date, orice interventie la activele gestionate de Societate;

- Propune lucriri de reparatii capitale, inlocuire, dezvoltare sau modernizare, atunci cand este
cazul;

- Asigurd datele pentru fundamentarea necesaruluj de materii prime, materiale si piese de
schimb;

- Primeste si distribuie materialele, echipamentele si obiectele de inventar pentru realizarea
activitatii;

- Monitorizeazi consumurile si gradul de realizare al indicatorilor de performanta aferenti
sistemului de canalizare;

- Asigurd igienizarea locurilor de munci;
- Asiguri transportul materialelor si echipamentelor necesare desfasurarii activititii;
- Asiguri logistica de preluare a racordurilor noj si a conductelor de canalizare;

- Asigura indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si réspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(4) Cu privire la activitatea de intretinere si reparatii a statiilor de epurare exercitd urmitoarele
atributii, competente si responsabilititi:

- Realizeazi executia Planului de Interventii planificate la Statiile de Epurare (reparatii curente,
capitale, etc.);

- Intervine la remedierea avariilor aparute la nivelul Statiilor de Epurare péni la eliminarea
totald a efectelor acestora;

- Asigurd si propune planuri privind reabilitarea/intretinerea constructiilor aferente statiilor de
pompare si epurare ape uzate, imprejmuiri, clidiri de orice fel, alei si drumuri de acces;

- fntocmegte sitvatii de lucrdri si rapoarte de productie pentru lucririle efectuate, pe care le
transmite in scris Biroului Tehnic Investitii si Biroului Supervizare Lucréri, pentru actualizarea
bazei de date privind activele gestionate de Societate;

- Réaspunde de calitatea executiei lucririlor si respectarea conditiilor si normelor tehnice
stabilite prin avize si autorizatii;

- Urmireste termenul de garantie pentru reparatiile efectuate in aria sa de activitate;

- Urmareste contractele de service incheiate pentru instalatiile si echipamentele din cadrul
Statiei de epurare si consemneazi situatiile de lucrdri pentru a certifica cantitatea si calitatea

lucrrilor/interventiilor executate; /%&61}7\
- Participd si executi actiuni operative: manevre, Inchideri, receptii etc.; APA-
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- Urmareste starea tehnica a mijloacelor fixe din dotarea Statiilor de Epurare si participa la
intocmirea documentatiei pentru casarea mijloacelor fixe cu durata de exploatare indeplinita;

- Asigura informatiile necesare pentru fundamentarea necesarului de materii prime, materiale si
piese de schimb;

- Propune lucriri de reparatii capitale, inlocuire sau modernizare, atunci cand identifica aceastad
necesitate;

- Foloseste utilajele din dotare la capacitatea nominala de functionare;

- Supravegheazi mijloacele tehnice din dotare si tine evidenta intregii activitati specifice a
acestora, de la intrarea pana la iesirea din functiune;

- Asiguri intretinerea si exploatarea tuturor echipamentelor de lucru si a utilajelor pe care le are
in dotare conform instructiunilor de functionare si utilizare;

- Asigura igienizarea locurilor de muncé;

- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societatii acestei
structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(5) Rispunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurérii activitaii.

(5) Indeplineste, in limita competentelor sale, si alte atributii dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct, Inginerul Sef, Seful Sectiei Apa Uzatd si Seful Sectorului
Statie de Epurare, dupa caz.

6.4.1.2 FORMATIA ELECTRICE AUTOMATIZARI STATII DE EPURARE ARAD - C2

(1) Este subordonatd Sectorului Statie de Epurare si este condusid de Seful Formatiei Electrice
Automatizéri Statia de Epurare — C2

(2) Formatia Electrice Automatizari Statia de Epurare — C2 este competenti a intervenii la nivelul
intregii arii de operare a serviciului public de colectare a apelor uzate si pluviale, delegat Societitii
si are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

- Realizeazi executia Planului de Interventii planificate la Statiile de Epurare (reparatii
curente, capitale, etc.);

- Urmireste contractele de service incheiate pentru instalatiile electrice si de automatizare din
cadrul Statiei de epurare si consemneazi situatiile de lucrdri pentru a certifica cantitatea si calitatea
lucrarilor/interventiilor executate;

- Supravegheazi functionarea corespunzatoare a echipamentelor de automatizare a Statiilor de
Epurare prin eliminarea interferentelor, detectia defectelor si intretinerea altor echipamente ce pot
influenta functionarea independenti a procesului tehnologic in Statii;

- Intocmeste situatii de lucriri si rapoarte de productie pentru lucririle efectuate, pe care le
transmite in scris Biroului Tehnic Investitii si Biroului Supervizare Lucrari, pentru actualizarea
bazei de date privind activele gestionate de Societate;
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- Propune lucriri de reparatii capitale, inlocuire sau modernizare, atunci cind identifici aceasts
necesitate;

- Asigurd informatiile necesare pentru fundamentarea necesarului de materii prime, materiale si
piese de schimb;

- Urmiregte starea tehnica a mijloacelor fixe din dotarea Statiilor de Epurare si propune masuri
de interventie;

- Asigurd intretinerea si exploatarea tuturor echipamentelor din cadrul Statiilor de Epurare,
aflate in exploatare, la capacitatea nominali de functionare;

- Utilizeazi echipamentele si utilajele din dotare conform instructiunilor de functionare si
utilizare stabilite de producator;

- Supravegheazi mijloacele tehnice din dotare $i tine evidenta intregii activititi specifice a
acestora, de la intrarea pani la iesirea din functiune;

- Asiguri Igienizarea locurilor de munci:

- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societatii acestei
structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(3) Réspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfisurarii activitatii.

“) indeplinegte, in limita competentelor sale, si alte atributii dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct, Inginerul Sef, Seful Sectiei Apd Uzatd si Seful Sectorului
Statie de Epurare, dupi caz.

6.4.2. SECTOR RETELE APA UZATA ARAD JUDET
(1) Este subordonat Sectiei Apa Uzati si este condus de Seful Sectorului Apd Uzata Arad/Judet.
(2) Sectorul Apa Uzati Arad/Judet. are in subordine urmitoarele structuri:

6.4.2.1. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE RETELE CANAL MENAJER - C3

6.4.2.2. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE RETELE CANAL MENAJER SI
PLUVIAL -C4

6.4.2.3. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE CANAL UAT
LIPOVA, UAT GHIOROC, UAT PAULIS, UAT SAVARSIN, UAT SAGU-C5

6.4.2.4. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE SISTEME DE CANAL UAT
NADLAC, UAT PECICA — C6

6.4.2.5. FORMATIA EXPLOATARE SI TNTRETINERE SISTEME DE CANAL UAT
CURTICI, UAT SANTANA, UAT MACEA - C7

6.4.2.6. FORMATIA EXPLOATARE $I INTRETINERE SISTEME DE CANAL UAT INEU,
UAT PANCOTA, UAT SIRIA — C8

6.4.2.7. FORMATIA EXPLOATARE $I INTRETINERE SISTEME DE CANAL UAT

MONEASA, UAT DEZNA, UAT GURAHONT — C9 TR
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(3) Sectorul Apa Uzata Arad-Judet este competent a intervenii in intreaga arie de operare a
Societitii si are urmétoarele atributii, competente si responsabilitafi:
- Inspectia receptorilor, ciminelor si retelelor de canalizare;

- Colectarea apei uzate menajere si pluviale in sistemul public de canalizare si asigurarea
functiondrii corespunzitoare a acestuia,

- Se implicd in managementul deseurilor obtinute din procesul de epurare a apelor uzate
orasenesti;

- Intretinerea si exploatarea statiilor de pompare apa uzatd cu respectarea normativelor in
vigoare;

-Asigura transportul, prin reteaua publici de canalizare, a apelor uzate si pluviale colectate
cétre Statiile de epurare;

- Asigurd permanent verificarea, intretinerea si exploatarea retelei publice de canalizare, aflati

in administrarea/operarea Societatii;

- - Raspunde de executia actiunilor de interventie in cazul ploilor torentiale si a inundatiilor
provocate de acestea, scop in care participa cu intreg efectivul de personal si utilajele din dotare,
pAna la eliminarea acumularilor de apé(inundatiilor) si functionarea corespunzitoare a sistemului
prin care se asiguri colectarea apei pluviale;

- Executd curitirea retelei de canalizare si a gurilor de scurgere a apei pluviale, situate pe
domeniul public al localititilor, si asigurd evacuarea rezidiului rezultat;

- Executd desfundarea racordurilor de canal i functionarea lor corespunzétoare;
- Executi pe bazd de comanda, lucriri de desfundare a instalatiilor interioare ale imobilelor;
- Executi lucriri de revizii si reparatii curente la reteaua publica de canalizare.

- Executd lucriri de remediere a defectiunilor si avariilor apirute in reteaua publicd de
canalizare, in care scop obtine autorizatia legald pentru desfacerca/spargerea pavajului/stratului
asfaltic de pe domeniul public si de stabilire a termenului pentru terminarea lucrérii;

- Reface, dupi terminarea lucrarilor de remediere a defectiunilor si avariilor, aparute in reteaua
publicd de canalizare, structura sistemului rutier la starea initiala;

- Ia masuri de indepirtare imediata de pe domeniul public a excedentului de pamant rezultat din
sapdturile executate;

- Foloseste utilajele din dotare la capacitatea nominalé de functionare;

- Supravegheazd mijloacele tehnice din dotare si tine evidenta intregii activititi specifice a
acestora de la intrarea pana la iesirea din functiune;

- Participd in comisia de receptie a lucrdrilor de extindere executate la ciminele de canal si la
racordurilor de canalizare, primeste si verificd Cartea tehnicd a constructiei pentru retelele publice
de canalizare si racordurile de canal;

- Colaboreazi cu biroul GIS - Pierderi pentru identificarea traseelor de retele de canalizare si
armaturi ascunse, determindri racorduri utilizatori, identificarea conditiilor de evacuare a apei uzate
menajere, identificare racordurilor si deversérilor clandestine 1a/in reteaua publicé de canalizare;
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- Daca pe perioada executiei lucririlor de reparatii/remediere a defectelor aparute pe retelele
publice de canalizare constati defecte si la reteaua publici de alimentare cu apd potabild, va
reclama imediat situatia Dispeceratului Central Apa Canal al Societitii, pentru luarea masurilor
corespunzatoare;

- Raspunde de prevenirea si combaterea poluérii mediului inconjuritor ca urmare a activitatilor
de colectare a apelor uzate, desfisurate de Societate;

- Efectueaza in colaborare cu Laboratorul Ape Uzate analiza apelor uzate din reteaua de
canalizare prin colectarea de ape uzate din punctele de control si aplicand principiul ,,poluatorul
plateste™;

- Colaboreazi pe baza unei fundamentsri tehnice, la intocmirea programelor pentru
exploatarea, intretinerea, revizia si reparatia mijloacelor tehnice din dotare;

- Colaboreazi la fundamentarea programului de resurse necesare realizirii intretinerii, reviziei
$i reparatie mijloacelor din dotare. Urméreste ca aprovizionarea cu resurse si se faci la nivelul
cantitativ si calitativ cerut, la termenul solicitat, urmirind de asemenea modul de utilizare al
resurselor;

- Colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Societdtii pentru rezolvarea sesizirilor si
reclamatiilor primite spre solutionare;

- Participd si executi actiuni operative: manevre, inchideri, receptii etc.;

- Participd si colaboreaza la reactualizarea planurilor din Cirtile tehnice de constructie
corespunzator modemizarilor de trasee, etc.;

- Supravegheazi mijloacele fixe si urméreste starea tehnica a mijloacelor fixe din dotare,
intocmeste documentatia pentru casarea mijloacelor fixe cu durata de exploatare indeplinita;

- Participd si colaboreazi la intocmirea pregitirilor specifice sezonului rece $1 urmareste
realizarea acestora la timp pentru a se asigura buna functionare a instalatiilor si utilajelor, in acest
sezon;

- Propune planuri privind reabilitarea/intretinerea constructiilor aferente statiilor de pompare,
imprejmuiri, cladiri de orice fel, alei si drumuri de acces;

- Analizeazi antecalculatiile de pret pentru reparatiile solicitate in colaborare cu structurile de
resort, dupd care propune sau analizeazi o alta solutie;

- Urmareste termenul de garantie pentru reparatiile efectuate in aria sa de activitate;

- Realizeazi executia Planului de Interventii planificate la toate instalatiile si echipamentele,
din aria de operare a Societitii, ce {in de activitatea sa;

- Intocmeste situatii de lucriri si rapoarte de productie (activitate) pentru lucririle efectuate, pe
care, le transmite, in scris, Biroului Tehnic Investitii si Biroului Supervizare Lucriri pentru a se
putea consemna in baza de date, orice interventie 1a activele gestionate de Societate;

- Raspunde de organizarea formatiilor (echipelor) de Iucru pentru asigurarea operativitatii
interventiilor executate asupra activelor din gestiunea Societitii;

- Propune lucriri de reparatii capitale, inlocuire, dezvoltare sau modemizare, atunci cand este
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- Asigura datele pentru fundamentarea necesarului de materii prime, materiale si piese de
schimb;

- Primeste si distribuie materialele, echipamentele si obiectele de inventar pentru realizarea
activitatii;

- Monitorizeazi consumurile si gradul de realizare al indicatorilor de performanti aferenti
sistemului de canalizare;

- Asiguri igienizarea locurilor de munca;

- Asigura transportul materialelor si echipamentelor necesare desfasurarii activitatii;

- Asiguri logistica de preluare a racordurilor noi si a conductelor de canalizare;

- Asigurd indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societatii acestei
structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(4) Rispunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitatii.

(5) Indeplineste, in limita competentelor sale, si alte atributii dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct, Inginerul Sef si Seful Sectiei Apa Uzata, dupa caz.

6.4.3 SECTOR STATII POMPARE
(1) Este subordonat Sectiei Apa Uzatd fiind condus de Seful Sectorului Statii Pompare.
(2) Sectorului Statii Pompare are in subordine urmétoarele structuri:
6.4.3.1. FORMATIA EXPLOATARE $I INTRETINERE STATII POMPARE
6.4.3.2. ATELIER REPARATII POMPE
6.4.3.1. FORMATIA EXPLOATARE SI INTRETINERE STATII POMPARE

(1) Este subordonatid Sectorului Statii Pompare si este condusd de Seful Formatia Exploatare si
Intretinere Statii Pompare.

(2) Formatia Exploatare si Intretinere Statii Pompare are urmitoarele atributii si responsabilititi:
Realizeazd executia Planului de Interventii planificate la statiile de pompare ape uzate;

- Urmareste contractele de service incheiate pentru instalatiile si echipamentele din cadrul
Statiei de epurare si a statiilor de pompare si consemneazi situatiile de lucriri pentru a certifica
cantitatea si calitatea lucrarilor/interventiilor executate;

- Asiguri si propune planuri privind revizia si repararea grupurilor de pompare si a instalatiilor
hidraulice aferente, de iluminat si forta;

- Analizeazi antecalculatiile de pret pentru reparatiile solicitate si in colaborare cu structura
implicata propune solutii sau analizeaza o alta optiune;

- Intocmeste situatiile de lucriri si rapoartele de productie (activitate) pentru lucrarile efectuate,
pe care, le transmite, in scris, la Biroul Tehnic Investitii §i Biroului Supervizare Lucrari, pentru a se
putea consemna in baza de date, orice interventie la activele gestionate de Societate;
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- Réspunde de organizarea formatiilor (echipelor) de lucru, pentru asigurarea operativitatii
interventiilor, asupra activelor din gestiunea Societitii;

- Determina necesitatea efectudrii unor lucriri de reparatii capitale, inlocuire sau modernizare,
$1 propune misuri;

- Furnizeaza informati pentru fundamentarea necesarului de materii prime, materiale si piese de
schimb;

- Foloseste utilajele din dotare la capacitatea nominala de functionare;

- Supravegheazi mijloacele tehnice din dotare si tine evidenta activitatii specifice a acestora, de
la intrarea si pani la iesirea din functiune;

- Intervine la executia de lucriri de intretinere, reparatii la statiile de epurare, statiile de
pompare si la alte active din gestiunea Societitii la cererea Sefului Sectiei Apd Uzati. Orice
activitate prestat in acest fel se va finaliza cu un Raport de productie, care se inainteazi Biroului
Tehnic, Investitii si Biroului Supervizare Lucriri pentru introducerea in baza de date;

- Asigurd securizarea perimetrului zonei de interventie prin aplicarea normelor tehnice de
sanatate si securitatea muncii;

- Asiguri intretinerea si exploatarea tuturor echipamentelor de lucru si a utilajelor pe care le are
in dotare;
- Asiguri igienizarea permanenti a locurilor de munca;

- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performanti repartizati de conducerea Societatii acestei
structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(3) Réspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitatii.

“@ indeplinegte, in limita competentelor sale, si alte atributii dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct, Inginerul Sef, Seful Sectiei Apa Uzatd i Seful Sectorului
Statii Pompare, dupi caz.

6.4.3.2. ATELIER REPARATII POMPE

(1) Este subordonati Sectorului Statii Pompare si este condusi de Seful Atelierului Reparatii
Pompe.

(2) Atelierul Reparatii Pompe are urmitoarele atribufii si responsabilitati:

- Identifica agregatele de pompare apa uzati aflate in exploatare sau nu si centralizarea lor intr-
0 bazd de date dupi care pentru cele care sunt in exploatare si functionale determini necesitatea
reviziilor sau a reparatiilor necesare, iar pentru cele care nu sunt in exploatare si sunt defecte,
utilizarea lor sub forma de piese de schimb, in cazul in care se estimeazi ci reparatia acestora nu
este rentabil;

- Asiguri reparatia echipamentelor defecte;

- Urmareste termenul de garantie pentru reparatiile efectuate; P 5 ME}A}\
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- Executi reviziile periodice preventive in functie de durata de functionare a agregatului de
pompare;

- Inlocuieste elementele consumabile predispuse la uzurd si verificarea din punct de vedere
mecanic gi electric, prin masuratori hidraulice pentru repunerea in functiune;

- Realizeazi lucririle de reparatii ale instalatiilor de pompare;

- In cazul defectiunilor se diagnosticheazi starea de fapt a electropompei prin mijloace
specifice, misurdtori din punct de vedere electric si verificiri ale subansamblelor mecanice,
respectiv lagire, rulmenti, etansdri superioare si etansari inferioare, rotoare hidraulice, motoare
electrice;

- In functie de materialele necesare stabileste un necesar de materiale si de piese de schimb
intocmind o antecalculatie de deviz;

- Analizeazi antecalculatiile de pret pentru reparatiile solicitate in colaborare cu structura
interesatd dupa care ia decizia de reparare a agregatului de pompare;

- Preia pe bazi de proces verbal de predare-primire agregatele de pompare care urmeaza si fie
reparate;

- Intocmeste deconturi interne pentru reparatiile efectuate pe care, le transmite, in scris, la
Biroul Tehnic Investitii si Biroului Supervizare Lucriri, pentru a se putea consemna in baza de
date, orice interventie la activele gestionate de Societate;

- Asigurd securizarea perimetrului zonei de interventie prin aplicarea normelor tehnice de
sandtate si securitatea muncii;

- Asiguri intretinerea si exploatarea corespunzitoare a tuturor echipamentelor de lucru si a
utilajelor pe care le are in dotare;

- Asigura igienizarea permanenti a locurilor de munci;

- Asiguri indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societitii acestei
structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General.

(4) Rispunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasuririi activitatii.

(5) Indeplineste, in limita competentelor sale, si alte atributii dispuse de Directorul
General/Directorul General Adjunct, Inginerul Sef, Seful Sectiei Apd Uzata si Seful Sectorului
Statii Pompare, dupa caz.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 1

(1) Atributiile de serviciu ale tuturor structurilor din cadrul Societatii, prevazute in ROF, se
completeazi cu cele provenite din:
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- Actul Constitutiv, Regulamentul Intern, Codul etic (Disciplina la locul de munca cuprinsi in
Codul Etic), Licenta de operator, Contractul de delegare de gestiune a serviciului, Regulamentul
serviciului public de alimentare cu apd si de canalizare, procedurile operationale si politica integrati
calitate-mediu-sinitate si securitate ocupationali;

- Contractul de mandat;

- Indicatorii de performanti aprobati de Conducerea Societitii;

- Clauzele de Confidentialitate;

- Contractul Colectiv de Munci;

- Contractul Individual de Munci;

- Reglementirile legale in vigoare privind Sanatate si securitate in munci;
- Normele privind paza protectia;

- Normele privind prevenirea si stingerea incendiilor;

- Normele de preventie a imbolnavirilor si cele igienico-sanitare specifice domeniului de
activitate;

- Orice alte responsabilititi ce rezulti din aplicarea si respectarea legii sau dispuse de seful
ierarhic superior, in limitele competentei fiecirei structuri in parte.

(2) La nivelul tuturor structurilor din cadrul Societitii sunt aplicate si respectate procedurile de
sistem si operationale (specifice).

(3) intreg personalul Societitii este responsabil de cunoagterea si aplicarea prevederilor legale in
vigoare specifice domeniului siu de activitate,

(4) Toate structurile au obligatia si realizeze ,,comunicarea internd” la cel mai inalt nivel de
performanti si tinuti profesionals. Astfel, orice comunicare de date se face asumat, in scris cu
semnaturd de predare — preluare a informatiei, prin corespondenti/utilizarea e-mailuluj de serviciu
oficial sau nominal, dupi caz, sau prin alte forme de comunicare agreate/acceptate la nivelul
Societdtii. Furnizorul de date (angajatul) este pe deplin responsabil de corectitudinea datelor
comunicate i de consecintele nerespectarii regulilor de comunicare (in contextul GDPR).

() La cererea Directorului General, Biroul Resurse Umane intocmeste raportul privind gradul de
indeplinire al indicatorilor de performanti privind activitatea fiecirei/anumitor structuri din cadrul
Societitii.

Art. 2,

(1) Atributiile, responsabilititile si competentele stabilite si aprobate la nivel de structuri
functionale, prin prezentul regulament, se vor defalca pe functiile configurate in cadrul fiecirei
structuri §i vor fi redate in cuprinsul figelor de post si in procedurile de lucru si de sistem.

(2) Fisa postului se intocmeste in trei exemplare din care un exemplar se elibereazi salariatului, un
exemplar se pune la dispozitia conducitorului loculu de munca si un exemplar se péstreaza in
evidenta Biroului Resurse Umane la dosarul de personal pana la arhivare.

Art. 3.
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(1) Societatea prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor In urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului individual de muncd, inclusiv descircarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sdndtatii si securitatii la locul de muncé;

- evaluarea capacitatii de munci a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenti sociala,

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca,

- indeplinirea procedurilor de incheiere/incetare a contractului individual de munca.

(2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care
conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

(3) Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de angajat al Societatii isi
exprimd consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor
respective, 1n conditiile prevazute in acceptul de acordare a facilitatilor.

(4) Toti salariatii au obligatia de a se adresa conducatorului locului de munca sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia
datelor cu caracter personal.

(5) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, conducatorul locului de
munci sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice neldmurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si 1n legiturd cu orice incident de naturd si ducd la divulgarea datelor cu caracter personal
de care iau/au luat cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin
orice mijloace.

(6) Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic i in scris.

(7) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia s nu intreprinda nimic de
naturd si aducd atingere protectiei datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor compani¢i. Prelucrarea datelor cu caracter personal, de care iau cunostinti cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu, in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date, este
interzisa.

(8) Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarca de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
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divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 4,

Structura Organizatorici si R.O.F.-ul se vor actualiza anual odati cu Strategia Consiliului de
Administratie ce sti la baza aprobdrii Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Societitii, dac este cazul,
sau ori de céte ori este nevoie si conditiile tehnico-economice sau juridice o impun.

Art. S,

Dupi aprobarea R.O.F. si implicit a Organigramei Societitii se va proceda la revizuirea Statului de
Functii si a manualului de proceduri conform normelor si standardelor de calitate (ISO).

Art. 6.

(1) Prezentul R.O.F. intri in vigoare dupd ce a fost avizat favorabil de Adunarea Generali a
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars Apa Canalizare Judetul Arad si aprobat de Consiliul de
Administratie. Dupa aprobare R.O..F dobandeste calitatea de normi speciald de reglementare ale
carei dispozitii derog oricarei altor norme generale.

(2) ROF va fi adus la cunostinta tuturor structurilor din cadrul Societitii, prin grija Biroului Resurse
Umane. Conducitorii locurilor de munci auy responsabilitatea de a prelucra cu personalul din
subordine prevederile prezentului Regulament.

Art. 7.
(1) Prezentul R.O.F. include si ORGANIGRAMA Societitii, aflats in anexa.

(2) ANEXA: la Regulamentul de Organizare si  Functionare aprobat prin Decizia nr.
/ 2023 a Consiliului de Administratie este ORGANIGRAMA SOCIETATII

OMPANIA DE APA ARAD S.A.

DIRECTOR GENERAL,
Ing. Borha Gheorghe-Vasile
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