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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
APA-CANALIZARE Jud. ARAD
COMISIA DE SELECTIE

PLAN DE INTERVIU

privind selectia candidatilor pentru ocuparea postului vacant de membru in consiliul de
administratie la
societatea COMPANIA DE APA ARAD S.A

1. Data desfasurérii interviului: data 08.07.2020, ora 10,00

2. Locul desfasurdrii interviului: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Apa-Canalizare Jud. Arad, Str.
Sabin Drigoi, nr.2-4, sala de sedinta din incinta sediului Companiei de Apa Arad S.A.

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor, urmarind, in
baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea punctajelor
si stabilirea ierarhiei in lista scurta a candidatilor. Astfel, se vor avea in vedere, fard a se limita la acestea,
urmatoarele:

@ dosarul de candidatura

@ matricea profilului de candidat

@ declaratia de intentie a candidatului.

4. Punctarea pe fisa individuala (atasata) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate
criteriile prevazute in matricea profilului de candidat si tinand cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare
din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei consiliului de administratiei aprobate prin
Hotirarea Adunirii Generale a Asociatilor.

5 Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maxim 30 de minute de derulare a interviului
individual.

Comisia de selectie:

Presedinte: Tasedan Adrian Florin

Membri: 1) Buda Dan Florin
2) Goldig Camelia
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FISA PUNCTARE INTERVIU

Nume si prenume: Nistor Petru Stelian

Functia: candidat la pozitia de membru in Consiliul de Administratie COMPANIA DE APA ARAD
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1. 1Competente specifice sectorului
1.1.1 Cunoasterea proceselor
tehnologice/operationale din domeniul alimentare
cu apa si canalizare 4 4 4 4
1.1.2 Cunoasterea pietei in care actioneaza
societatea 5 5 5 5
1.2 Cunostinte profesionale de importanta
trategica
1.2.1 Gandire strategica si previziuni -+ 4 4 4
1.2.2 Finante si contabilitate 4 4 4 4
1.2.3 Managementul proiectelor 4 “+ - 4
1.2.4 Tehnologia informatiei 3 3 3 3
1.2.5 Legislatie 3 3 3 3
1.3 Guvernanta coroprativa
1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice 3 3 3 3
1.3.2 Rolul consiliului 4 4 4 4
1.3.3 Monitorizarea performantei 4 4 4 4
1.4 Social si personal
1.4.1 Luarea deciziilor 5 5 5 5
1.4.2 Relatii interpersonale 5 5 5 5
1.4.3 Negociere 5 5 5 5
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza - 4 4 4
1.5 Experienta locala si internationala
Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale constituite in
domeniul de activitate al societatii si alte domenii
relevante 3 3 3 3
Subtotal 56,4
E D.1 Reputatie personala si profesionala 5 5 5 5
3 2. 2 Integritate 5 5 5 5
£
=
o 2.3 independenta 3 5 5 5
2.4 Expunere politica 4 - + -
0.5 Abilitati de comunicare interpersonala 5 5 5 5
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2.6. Alinierea cu scrisoarea de asteptari 4 4 4 4
Subtotal 28

3.1 Numar de mandate 3 5 5 5

3.2 Ani de experienta in conducerea unei

societati 5 5 5 5

3.3 Cazier judiciar sau fiscal 2 2 2 2

3.4 Rezultate economico-financiare ale
intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul

proscriptive3.Cerinte prescriptive si

de administrator sau de director 2 2 2 2
3.5 Studii superioare de lunga durata 5 5 5 5
Subtotal 19
TOTAL 112

Semnaturi comisie

Numele si prenumele Semnatura
Comisia de selectie —
Tasedan Adrian Presedinte ‘/4\/
Buda Dan Florin Membru (1) \Jm&mi\
Goldis Camelia Membru (2) # W
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Rafing 1 = Novice; Rating Z = Infermediar; Rating 3 = |
Competent; Rating 4 = Avansat; Rating 5 = Expert
1. 1Competente specifice sectorului
1.1.1 Cunoasterea proceselor o 0.8
tehnologi : : g0 i 4 t ;
:. ra\ggoglfiﬂ[:irfionale din domeniul alimentare P 4 4 320 a0% 76%
I.1.2 Cunoasterea pietel in care actioneaza
societatea Oblig 1 5 5 5| 40% 88%
1.2 Cunostinte profesionale de importanta strategida
1.2.1 Gandire strategica si previziuni Oblig 1 4 4 4 60% 80%
1.2.2 Finante si contabilitate Opt 0.8 ) 4 3.2 40% 68%
1.2.3 Managementul proiectelor Oblig 1 4 4 4| 60% 88%
1.2.4 Tehnologia informatiei Opt 0.5 3 3 1.5 40% 80%
1.2.5 Legislatie Oblig 1 3 3 3| 40% 84%
1.3 Guvernanta coroprativa
o 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig 1 3 3 3| 60% 92%
£ [1.3.2 Rolul consiliului Oblig 1 4 60%| 92%
% 1.3.3 Monitorizarea performantei Oblig 1 4 4 60%| 88%
a 1.4 Social si personal
= | 1.4.1 Luarea deciziilor Oblig 1 5 5 60% 92%
1.4.2 Relatii interpersonale Oblig 0.7 5 5 3.5| 60% 84%
1.4.3 Negociere Oblig 1 5 5 60% 88%
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza Oblig 1 4 4 4| 60% 84%
1.5 Experienta locala si internationala
Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale constituite in
domeniul de activitate al societatii si alte domenii
relevante Opt 0.5 3 3 15| 60% 44%
1.6 Competente si restrictii specifice personalului
angajat in cadrul autoritatii publice tutelare sau
alte autoritati sau institutii publice
Competente de conducere Opt 0.5 5 5 25| 20% 88%
Subtotal 65
Subtotal ponderat 56.4
2.1 Reputatie personala si profesionala Oblig 1 5 5 5| 60%| 100%
2. 2 Integritate Oblig 1 5 5 5| 60%| 100%
‘S |2.3 Independenta Oblig 1 5 5 5| 60%| 100%
g 2.4 Expunere politica Oblig 0.5 4 4 2| 60% 88%
&= |2.5 Abilitati de comunicare interpersonala Oblig 1 5 5 5| 60%| 84%
' 12.6 Aliniere cu scrisoarea de asteptari Oblig 1 4 4 4
2.7 Diversitate de gen Oblig 1 N/A NA
Subtotal 28
‘# |3.1 Numar de mandate Oblig 0.8 60%| 100%
o
£ |3.2 Cazier judiciar sau fiscal Oblig 1 2| 100%| 100%
— S r
‘= 2|3.3 Rezultatele economico-financiare ale
% & intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
& g|administrator sau director Opt 0.8 2 2 1.6 40%| 100%
£ £|3.4 Ani de experienta la conducerea unei societati Opt 1 5 60% 88%
S 3.5 Studii superioare de lunga durata Oblig 1 5 5 68% 92%
) Subtotal 19
TOTAL 112
TOTAT PONDERAT 100




