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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA NR. 29 /24.04.2019

Consiliul de Administratie al Companiei de Apa Arad, avind in vedere:

- Ordonanta nr. 26/2013 actualizata privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitifile administrativ teritoriale sunt acfionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara

- Legea Bugetului de Stat pe anul 2019 nr. 50/15.03.2019

- Legea nr, 227/2015 privind Codul Fiscal

- Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice
actualizata

- Ordonanta nr. 64/2001 actualizata privind repartizarea profitului la societdfile nationale,
companiile nationale §i societdfile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la
regiile autonome

- Contractul de imprumut semnat intre Compania de Apa Arad si BCR Arad

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului 198/2005 actualizata privind constituirea, alimentarea i
utilizarea fondului de intrefinere, inlocuire §i dezvoltare pentru proiectele de dezvoltare a infrastructurii
serviciilor publice care beneficiazi de asistenta financiard nerambursabili din partea Uniunii Europene.
- Ordinul 3145/2017 privind aprobarea formatului si structurii Bugetului de Venituri si Cheltuieli
precum si Anexelor de Fundamentare a acestuia;

- Analiza si dezbaterile din sedinta din 24.04.2019, conform Procesului Verbal nr. 8350/24.04.2019

HOTARASTE

Art.1 Se avizeaza Bugetul de venituri i cheltuieli al Companiei de Apd Arad SA pentru perioada
01.01.2019-31.12.2019, impreuna cu anexele sale (1-5).

ART.2 Bugetul de venituri si cheltuieli al Companiei de Apd Arad SA pentru perioada 01.01.2019 —
31.12.2019 se stabileste in urmatoarele sume:

Explicatii Valoare
1 |Venituri totale 90.749
2 |Cheltuieli totale 90.298
3 |Profit brut 451

Art.3. Se avizeazi programul de venituri §i cheltuieli pentru perioada ianuarie — decembrie 2019, dupa
cum urmeaza:

Venituri totale 90.749 mii lei
din care:
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Explicatii Valoare
1 | Venituri din exploatare 90.106
2 | Venituri financiare 643
3 |TOTAL 90.749
Cheltuieli totale 90.298 mii lei
din care:
Explicatii “aloare
1 |Cheltuieli de exploatare 89,397
2 |Cheltuieli financiare 901
3 [TOTAL 90,298
Profit brut 451 mii lei

Art4. Se avizeazd repartizarea profitului rdmas dupd plata impozitului pe profit pe urmitoarele
destinatii: '

- 50% din profitul rimas dupa plata impozitului pe profit se repartizeazi la dividende

- diferenta ramaséi nerepartizati se va repartiza pentru surse proprii de finanfare

Art.S. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéréri se incredinfeazd Secretariatul Consiliului de
Administrafie care o va transmite celor interesati.

PRES
ING. CIRLUGE ISTIAN

VIZAT,
Juridic
Transmis:
lex. Secretariat AGA
lex.Biroul Contabilitate

lex.Biroul Financiar
lex. Consiliul de Administratie
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Subsemnatul Gurban Marius, control de gestiune,

Prezenta nota de constatare sintetizeaza rezultatul verificarii intocmirii bugetului
de venituri si cheltuieli al SC Compania de Apa Arad SA pentru anul 2019.

Baza legald pentru efectuarea prezentei verificiri este: Ordinul nr.
3145/05.12.2017 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia si Hotdrdrea de Guvern
nr. 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare
si exercitare a controlului financiar de gestiune.

Scopul verificarii:
Scopul verificarii este respectarea prevedrilor legale in fundamentarea proiectului
bugetului de venituri si cheltuieli la SC Companiei de Apa Arad SA.

Modul de abordare a verificarii:

S-a verificat in detaliu Raportul bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2019,
Anexa 1. Bugetul de venituri si cheltuieli, Anexa 2. Detalierea indicatorilor economico —
financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a
acestora, Anexa 3. Gradul de realizare a veniturilor totale, Anexa 4. Programul de
investitii, dotari si sursele de finantare, Anexa 5. Masuri de imbunatatire a rezultatului
brut si de reducere a platilor restante si Notele de Fundamentare care au stat la baza
intocmirii anexelor la buget.




Constatari:
Reguli generale privind intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli.

La estimarea indicatorilor economico — financiari pentru anul 2019 s-a avut in
vedere in principal nivelul preliminat al acestora din anul 2018.

Indicele de crestere al cheltuielilor totale cuprinse in BVC se situeaza cu 109,93%
peste nivelul preliminat pentru anul 2018, in timp ce veniturile totale cresc cu 110,02%,
acesta este efectul majorarii in anul 2019 a unor cheltuieli cum sunt: cheltuielile privind
stocurile, respectiv cheltuielile cu materiile prime si, a cheltuielilor cu energia electrica
care se estimeaza ca vor creste atat datorita majorarii tarifelor de furnizare a energiei
electrice cat si datoritd cresterii consumului. O componentd importanta in cresterea
cheltuielilor o reprezinta cea a cheltuielilor de personal, atat ca urmare a modificarilor
legislative survenite cat si a cheltuielilor cu salarile compensatorii generate de
disponibilizari.

Fundamentarea veniturilor
Veniturile cuprinse in BVC a anului 2019 sunt estimate in valoare totald de
90.749 mii lei din care:
- Venituri din exploatare 90.106 mii lei
- Venituri financiare 643 mii lei
Aceste venituri totale sunt estimate la un nivel previzionat care reprezintd un
indice de crestere de 110.02% fata de nivelul preliminat pentru anul 2018.
Tn anul 2017 veniturile totale realizate de companie au fost de 93,73%, iar in anul
2018 acestea au fost de 97,48%. Tindnd cont de realizarile anilor precedenti nu a fost
necesar ca veniturile estimate pentru anul 2019 sa fie limitate la nivelul realizarilor
anului precedent, conform Art. 9 pct. (2) din Ordonanta 26/2013 actualizata.

Veniturile din exploatare cuprinse in BVC anului 2019 reprezinta:

- Venituri din activitatea de baza apa si canal 84.399 mii lei
- Venituri din alte activitati 2.043 mii lei
Total cifrd de afaceri 86.442 mii lei
- Venituri din productia de imobilizari 1.585 mii lei
- Alte venituri din exploatare 2.080 mii lei
TOTAL venituri din exploatare 90.106 mii lei

Dimensionarea veniturilor din activitatea de apa si canalizare s-a facut in functie
de productia fizica estimata a se realiza in anul 2019 si tarifele estimate a se practica in
acest an.



Tariful la apa fiind in 2019 de 3,59 lei / mc, la canal menajer tariful este de 3,21
lei/mc si se preconizeaza o crestere la 3,77 lei/mc, incepand cu timestrul Ill, iar la canal
pluvial tariful este in 2019 de 3,21 lei/mc, preconizandu-se o scadere la 1,5 lei/mc
incepand cu timestrul IIl.

Veniturile din alte activitati sunt venituri ale serviciilor suport ale companiei.
Aceste servicii au fost infiintate pentru a deservi activitatea de baza, dar ele executa si
prestari externe pe baza de comanda sau contract. Aceste venituri au fost estimate in
functie de contractele pe care compania le are incheiate cu diversi beneficiari sau in
baza unor estimari facute in urma veniturilor realizate in anii precedenti.

Veniturile din productia de imobilizdri reprezintd contravaloarea lucrarilor de
investitii executate in regie, ele fiind cuprinse in programul de investitii finantate din IID.

Alte venituri sunt cele din penalizari si amortizari si alte venituri. Veniturile din
penalitdti cuprind in cea mai mare parte penalitatile aplicate antreprenorilor din
programul POS Mediu .

Fundamentarea cheltuielilor

Cheltuielile din exploatare totale cuprinse in BVC sunt de 89.397 mii lei iar cele
financiare 901 mii lei.

Dimensionarea cheltuielilor incluse in BVC s-a facut astfel:

- Cheltuielile cu energia electrica §i apa captata si evacuata s-au calculat in functie
de cantitdtile de apa distribuitd si colectata cuprinse in venituri, consumurile
specifice de energie electrica si pierderile de apa nregistrate pe retele si in
procesul tehnologic si tarifele care vor fi practicate de furnizorul de energie
electrica si Administratia Apele Romane Tn anul 2019.

- Costurile cu materialele s-a determinat in functie de consumurile anului
precedent pentru activitatea de apa si canalizare si eventuale costuri
suplimentare care apar in anul 2019, iar pentru activitatea de investitii si reparatii
determinarea acestora s-a facut in functie de volumul de lucrari programat a se
realiza in anul 2019 si procentul reprezentand materialele realizat in anul 2018
pentru anumite categorii de imobilizari.

- Costurile cu combustibilul s-a calculat in functie de numarul de utilaje si mijloace
de transport existente.

- Pentru toate costurile care au rezultat din calcule in functie de anumiti parametrii
compania a intocmit si prezentat note de fundamentare.

- Cheltuielile materiale care nu s-au putut determina prin calcule matematice au
fost estimate in functie de realizarile anului precedent, in functie de contractele
incheiate sau in functie de obligatiile asumate de companie prin Contractul de
Delegare de Gestiune (redeventa).

Un capitol aparte in buget il reprezinta cheltuielile cu personalul. Cheltuielile cu
personalul au fost astfel dimensioante incdt sa se respecte obiectivele de politica
salariald stabilita prin legea anuala a bugetului de stat.



Numarul de personal:

Pentru anul 2019 s-a prevazut o reducere a numarului de personal acesta fiind de
la 942 persoane , numar efectiv realizat la finalul anului 2018, la 758 persoane in 2019.

Nu s-a prevazut nici o crestere salariala in anul 2019, dar existd o crestere a
cheltuielilor cu personalul ca efect al urmatorilor factori: aplicarea HG 937/2018 privind
salariul minim brut pe tard garantat in platd, care a crescut de la 1.900 lei la 2.080 lei
incepand cu 1 ianuarie 2019, iar pentru persoanele cu studii superioare care au peste 1 an
vechime, salariul minim brut este de 2.350 lei, incepand cu aceiasi data.

S-au prevazut plati compensatorii in valoare de 2.680 mii lei pentru personalul ce
urmeaza a fi disponibilizat.

Mentionez ca efectul celor prezentate mai sus a dus la o crestere a cheltuielilor cu
personalul fata de prevederile anului anterior cu 12,53%, avand un impact semnificativ
asupra cheltuielilor din exploatare.

Cheltuielile cu cresterea salariului minim sunt prezentate distinct in anexa de
fundamentare a bugetului conform Alin. 2 din Art. 58 a Legii Bugetului de Stat nr. 50/2019.

Calculul fondului de salarii aferent anului 2019 s-a facut in conformitate cu
prevederile Legii Bugetului de Stat nr. 50 /2019.

n conformitate cu prevederile art. ART. 62

(1) Pentru anul 2019, operatorii economici carora li se aplica prevederile art. 9
alin. (1) lit. b)si alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritard, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pot prevedea, in bugetul de venituri si cheltuieli, majorarea
cheltuielilor de natura salariala fata de nivelul planificat in ultimul buget de venituri si
cheltuieli aprobat conform prevederilor legale, astfel:

a) operatorii economici care au depdsit nivelul platilor restante programate
pentru finele anului 2018 pot majora cheltuielile de natura salariala in limita cresterii
castigului mediu brut lunar pe salariat care nu poate depasi 80% din indicele de crestere
a productivitatii muncii calculate in unitati valorice sau fizice, dupd caz, cu conditia
reducerii platilor restante realizate la finele anului 2018 intr-un cuantum de minimum
30%;

b) operatorii economici care nu au depdsit nivelul platilor restante programate
pentru finele anul 2018 pot majora cheltuielile de natura salariala cu conditia ca in anul
2019 sa nu programeze plati restante, iar daca programeaza, sa prevada reducerea
acestora fatd de nivelul planificat al anului precedent cel putin cu nivelul indicelui de
crestere a castigului mediu brut lunar pe salariat recalculat conform alin. (2).

(2) Pentru determinarea cresterii castigului mediu brut lunar pe salariat,
prevazuta la alin. (1), nu se iau in calcul urmatoarele cheltuieli:

a) sumele reprezentdnd cresteri ale castigului mediu brut pe salariat datorate
majorarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata si alte cheltuieli de
natura salariald, numai pentru personalul care intra sub incidenta acestor reglementari;



b) sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente
reintregirii acestora, pentru intregul an 2019, determinate ca urmare a acordarii unor
cresteri salariale sau/si a cresterii numarului de personal in anul 2018.

(3) Pentru determinarea productivitatii muncii, prevazuta la alin. (1) lit. a), In
vederea stabilirii indicelui de crestere a acesteia, veniturile din exploatare se ajusteaza
dupa cum urmeaza:

a) veniturile totale din exploatare se diminueaza cu sumele primite de la buget si,
dupa caz, cu veniturile din exploatare obtinute ca urmare a unor situatii sau activitati
conjuncturale si care nu se mai regasesc fie in anul precedent, fie in anul curent;

b) veniturile din exploatare ale anului precedent, determinate pe baza preturilor /
tarifelor stabilite prin acte normative / administrative, pentru comparabilitatea
productivitatii muncii, vor fi recalculate folosind preturile utilizate pentru determinarea
veniturilor din exploatare ale anului curent, in cazul in care are loc o scddere a
preturilor/tarifelor.

(4) Indicele de crestere a castigului mediu brut lunar pe salariat i a productivitatii
muncii calculate in unitdti valorice sau fizice, dupa caz, se determina prin raportarea
nivelului programat al anului 2019 la nivelul realizat al anului 2018.

(5) Operatorii economici care se incadreaza in prevederile alin. (1) vor evidentia
distinct sumele prevazute la alin. (2) si (3), precum si indicatorii recalculati conform
acestor sume, in anexele de fundamentare ale bugetului de venituri si cheltuieli.

(6) La determinarea cheltuielilor de natura salariald se va tine seama si de
necesitatea respectarii nivelului indicatorilor de performanta rezultati din planurile de
administrare elaborate conform prevederilor legale.

Fondul de salarii calculat pentru anul 2019 este de 46.587 mii lei fiind calculat Tn
functie de numarul de personal necesar pentru desfasurarea activitatii in conditii de
siguranta a sistemelor de alimentare cu apa si realizarea programului de investitii si
reparatii cuprinse in buget la capitolul venituri.

Fondul de salarii calculat conform celor mentionate mai sus va fi suportat astfel:
1. Cheltuielide exploatare : ........cccceeeviiirvinneeenreersisrinnneeeeenes 44,315 mii lei

2. Din devizele generale ale lucrarilor

de investitii pentru personalul de

supraveghere ................. e - 4 0
3. Cheltuieli cu salarllle aferente
Binoulill INEIDertlilcavermm s 576 mii lei

4. Cheltuieli cu salariile aferente
personalului din cadrul biroului

UIP-POIM :. ..1.196 mii lei
(Cheltuieli neellgiblle dm pozmlle dm Planul de Investltn destlnate programului
POIM).



5. Cheltuieli cu salariile aferente
personalului din cadrul biroului
UIP=INTRREG RO= HU e ceieeevieineeeeesaensssiseseseensssesesesasessensnnsneees 436 mii lei

TOTAL... - ...46.587 mii lei
Facem men’;lunea ca fondul de salaru calculat conform prevedenlor de mai sus
asigura salarul minim prevazut de HG.937/2018.

Profitul
Profitul brut prevazut in BVC va fi de 451 mii lei iar profitul ramas dupa plata
impozitului pe profit este de 233 mii lei.

Repartizarea profitului brut contabil se va face in conformitate cu prevederile 0G
64/2001 privind repartizarea profitului la Societatile Nationale, Companiile Nationale si
Societatile Comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la Regiile
Autonome, aprobate cu modificari prin Legea 769/2001 si a procedurii proprii privind
repartizarea profitului.

Repartizarea profitului prezentat in NF 96 se va face astfel:
- 10% din profitul net se repartizeaza pentru partea
de participare la profit a tuturor salariatilor
- 50% din profitul net se repartizeaza la dividende 217 mii  lei
- diferenta rdmasd nerepartizata se va repartiza
pentru surse proprii de finantare

0O mii lei

216 mii  lei

Activitatea de reparatii si investitii

Surse
Valoare (mii lei)
Disponibil inceput an 18.981
Surse proprii 14.774
Consiliile Locale POIM 917
Fonduri de coeziune POIM 40.134
Contributia Bugetului de Stat 14.314
Cofinantare POIM 6.481
FEDER INTERREG RO-HU 1.789
Bugetul de Stat RO-HU 318
TOTAL 97.708




Pliti

Valoare ( mii lei)
Rambursare credit 7.999
Dobanzi 1.391 |
- Reparatii, investitii 11D si dotari 3.178
Cheltuieli neeligibile POIM 1.970
Cheltuieli neeligibile INTERREG RO-HU 1.620
Investitii POIM 61.846
 Investitii INTERREG RO-HU 2.107
{_ Disponibil sfarsitul perioadei 17.597
| Total 97.208

Constituirea si utilizarea fondului 11D se propune a se face in conformitate cu
prevederile Contractului de Delegare de Gestiune nr. 648/2009 incheiat intre Compania
de Apa Arad si Consiliul Judetean Arad, precum si a prevederilor Ordonantei de Urgenta
nr.198/2005 actualizatd privind constituirea, alimentarea si utilizarea Fondului de
intretinere, nlocuire si dezvoltare pentru proiectele de dezvoltare a infrastructurii
serviciilor publice care beneficiaza de asistenta financiara nerambursabild din partea
Uniunii Europene.

Detalierea lucrarilor de reparatii si investitii pe unitatile administrativ - teritoriale
este prezentata in NF 94.

Din datele prezentate in BVC pentru finantarea investitiilor si repraratiilor
mentionate mai sus sunt asigurate sursele de finantare pentru anul 2019.

Fundamentarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli si propunerile de repartizare a
profitului s-au facut in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

- Ordonanta nr. 26/2013 actualizatd, privind intarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritara.

- Legea Bugetului de Stat nr. 50/2019

- Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 actualizata, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

- Ordonanta nr. 64/2001 actualizata, privind repartizarea profitului la societatile
nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, precum si la regiile autonome.

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului 198/2005 actualizatd, privind constituirea,
alimentarea si utilizarea Fondului de intretinere, inlocuire si dezvoltare pentru
proiectele de dezvoltare a infrastructurii serviciilor publice care beneficiaza de
asistenta financiard nerambursabila din partea Uniunii Europene.



v - Ordinul 3145/05.12.2017, privind aprobarea formatului si structurii bugetului
de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia.

La fundamentarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli s-au avut n vedere
urmatoarele:

a) elaborarea bugetului in conditii de eficientd

b) respectarea politicii Guvernului si a Consiliului Judetean Arad privind
fmbundtatirea performantelor economico — financiare ale Companiei de Ap3
Arad

c) respectarea obiectivelor de politica salariala stabilite prin Legea anuala a
bugetului de stat, respectiv Legea 50/2019

d) respectarea criteriilor de performanta prevazute in contractele de mandat

stabilite Tn corelatie cu strategia de administrare a Consiliului de Administratie

e) programul de achizitii de bunuri si servicii este fundamentat pe baza

posibilitatilor reale de plata ale companiei

f) programul de reparatii, investitii si dotari este fundamentat in limita surselor

legale de finantare a acestora

g) eliminarea tuturor factorilor care ar putea duce la inregistrarea de plati
restante.

La data intocmirii bugetului, compania nu a inregistreaza plati restante.

Din cele prezentate mai sus, rezultd urmatoarele: documentatia supusa avizarii
Consiliului de Administratie cuprinde toate anexele prevazute in Ordinul 3145/2017
actualizat.

La fundamentarea cheltuielilor cuprinse in BVC au fost respectate prevederile

Ordonatei 26/2013 actualizata si Legea Bugetului de Stat pe anul 2019.

Concluzii
Tindnd seama de cele prezentate mai sus, consider cd au fost respectate
prevederile legale privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli.

Propuneri

1. Programul de achizitii de bunuri si servicii pe care compania urmeaza sa il
intocmeascd sa fie fundamentat pe baza posibilitdtilor reale de platid a
acestora.

2. Executia BVC sa se faca in conformiate cu prevederile Art. 10 din Ordonanta
26/2013 actualizata.

GURBAN RIUS DORIN
Coptrolar gestiune
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RAPORTUL
BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI 2019

in bugetul de venituri §i cheltuieli al Companiei de Apa Arad pe anul
2019 se stabilesc urmétoarele sume:

) mii lei

Explicatii Valoare

1 | Venituri totale 90.749
2 |Cheltuieli totale 90.298
3 |Profit brut 451

Structura veniturilor totale, cheltuielilor totale si profitului brut estimat
a se realiza in anul 2019 se prezinta astfel:

a) Venituri
mii lei
Explicatii Valoare
1 |Venituri din exploatare 90.106
2 |Venituri financiare 643
3 |TOTAL 90,749
b) Cheltuieli
mii lei
Explicatii Valoare
1 |Cheltuieli de exploatare 89,397
2 |Cheltuieli financiare 901
3 |TOTAL 90,298




¢) Profit brut

mii lei
Explicatii Valoare
1 |Profit din exploatare 709
2 |Pierdere din venituri financiare (258)
3 |TOTAL Profit 451

I. CURSUL MEDIU LEI/ EURO UTILIZAT LA FUNDAMENTAREA

BUGETULUI DE VENITURI S1 CHELTUIELI

1. Curs mediu lei/EURO - 4,6701

II. STRUCTURA SI MODUL DE DETERMINARE A VENITURILOR

La fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli operatorii

economici aplica prevederile Ordonantei nr.26/2013 actualizatd care prevede
urmatoarele:

respectarea politicii Guvernului si respectiv a unitdtilor administrativ-
teritoriale privind imbunatatirea performantelor economico-financiare
ale operatorilor economici

respectarea obiectivelor de politicd salariala stabilita prin legea anuali a
bugetului de stat

criteriile de performanta specifice si obiectivele cuantificate privind
reducerea platilor §i creantelor restante, reducerea pierderilor, cresterea
profitului, a cifrei de afaceri, precum si cresterea productivitatii muncii,
prevazute in contractele de mandat, stabilite in corelatie cu strategia de
administrare a Consiliului de administratie si a planului de management
al directorului

programele de achizitii de bunuri si servicii pentru desfigurarea
activitatii, fundamentate pe baza posibilitafilor reale de plata a acestora
programele de investitii si dotdri, fundamentate in limita surselor legale
de finantare a acestora

programele de reducere a platilor/creantelor restante

fn situatia in care gradul de realizare a veniturilor totale aprobate

in bugetele de venituri si cheltuieli, in fiecare dintre ultimii 2 ani, a fost
mai mic de 90%, fundamentarea veniturilor totale pentru anul curent
este cel mult la nivelul realizarilor din anul precedent. Veniturile



rezultate ca urmare a sumelor primite de la bugetul de stat nu se iau in
calcul la determinarea gradului de realizare a veniturilor totale.

In anul 2017 veniturile totale au fost realizate in procent de 94,04 %
iar in anul 2018 procentul de realizare a veniturilor totale a fost de
97,48% (ANEXA nr.3). Prin urmare, Compania de Apa Arad SA se
incadreza in prevederile Ordonantei nr.26/2013 actualizata si poate sa
fundamenteze Bugetul de Venituri si Cheltuieli in conditii de continuitate
si adaptabilitate a serviciilor, precum si a egalitatii de tratament a
utilizatorilor situati in acelasi perimetru de distributie a apei potabile si
de colectare a apelor uzate.

Veniturile estimate pentru anul 2019 in suma totald de 90.749 mii lei

sunt prezentate in (NF nr.1).

1. Venituri din exploatare

Veniturile din exploatare estimate pentru anul 2019 sunt in suma de
90.106 mii lei si se prezinta astfel:

a) Venituri din activitatea de

bazd (apd-canal menajer-pluvial) 84.399 mii lei

b) Venituri din alte activitati 2.042 mii lei

Proiectare Avize,Analize laborator,Inchirieri,etc.

TOTAL CIFRA DE AFACERI 86.441 mii lei

¢) Venituri din productia de imobilizari 1.585 mii lei

d) Alte venituri din exploatare 2.080 mii lei
TOTAL 90.106 mii lei

a) Venituri din activitatea de bazd (NF 7)

Veniturile din activitatea de bazd sunt in suma de 84.399 mii lei si
includ:

- Venituri din activitatea de apa 46.476 mii lei
- Venituri din activitatea de canalizare menajera  33.804 mii lei
- Venituri din activitatea de canalizare pluviala 4.119 mii lei

Dimensionarea veniturilor din activitatea de apa si canalizare s-a facut
in functie de productia fizica estimati a se realiza in anul 2019 cu preturile si
tarifele in vigoare, aprobate de catre ANRSC. In trimestrul I si II calculul a
fost facut liniar, la pretul si tariful actual, urmand ca pentru trimestrul III si I'V,
tariful la canalizare menajera si pluviala sa se ajusteze pe baza costurilor reale.

La dimensionarea productiei fizice estimate a se realiza in anul 2019,
s-a luat in considerare o usoara crestere a productiei la apd potabila si
volumului la canalizare menajera, tinand cont de solicitarile de noi



bransamente si racorduri de canal iar pentru dimensionarea volumului la apa
meteoricd, de suprafetele existente declarate si de cantitatea medie a
precipitatiilor comunicata de ANM .

Pentru anul 2019 veniturile din activitifile de apd §i canal au fost
calculate la urmétoarele tarife:

Explicati Trim I | Trim I | Trim 0| Trim IV

Apa potabila 3.59 3.59 3.59 3.59

Canalizare menajera 3.21 3.21 277 371

Canalizare pluviala 3.21 341 1.50 1.50

b) Venituri din alte activititi cuprind:

- Venituri din executie bransamente si racorduri 120 mii lei
- Proiectare si avize 650 mii lei
- Proiectare terti 28 mii lei
- Desfundat canal 100 mii lei
- Metrologie 2 mii lei
- Analize laborator 210 mii lei
- Devize despéagubiri 2 mii lei
- Inspectii video retele 2 mii lei
- Taxa constatare frauda 10 mii lei
- Prestari servicii catre terti 529 mii lei
- Evacuare ape conventionale curate 25 mii lei
- Taxa acord preluare 37 mii lei
- Inchirieri 137 mii lei
- Vanzari energie electrici si termicd 145 mii lei
- Vanzari materiale 3 mii lei
- Taxa rebrangare 42 mii lei
TOTAL 2.042 mii lei

Venituri din activitatea de confec{ii metalice

Formatia confectii metalice executd prestiri pentru departamentele
operationale de apa si canal (productie si IID). Lucrérile pentru sectiile de
productie se executd pe bazid de deconturi interne. Ele se regasesc in veniturile
aferente productiei stocate in valoare de 300 mii lei.




Veniturile din proiectare si avize (NF 8) sunt estimate in suma de 678 mii
lei, din care venituri din proiectare pentru terti in valoare de 28 mii lei si
venituri din avize si taxa agrement in valoare de 650 mii lei.

Veniturile din proiectare in valoare de 15 mii lei reprezintd proiectarea
lucririlor de investitii cuprinse in planul de investitii a Companiei pentru anii
2019.

Lucrdrile de proiectare, fiind realizate pentru activitatea proprie de
investitii, nu sunt incluse in cifra de afaceri netd si de aceea ele au fost
reclasificate in Buget.

Veniturile din activititi auxiliare (NF 9-13) cuprind activitatile urmatoare:
executie bransamente de apa si racorduri de canalizare, desfundat canale,
verificdri metrologice, devize despagubiri, inspectii video retele, taxa
prejudiciu, analize laborator, aceste sectoare presteazd servicii pentru sectiile
de apa si canal, pe bazi de comanda sau contract si servicii pentru terti.

Laboratorul de ape uzate efectueaza analize pentru apa uzatd descércata
in statia de epurare de catre agentii economici care presteazd servicii de
vidanjare.

Venituri prestari servicii catre terti ( formatia lucriri tehnico-edilitare )
Sunt estimate a se realiza in valoare de 529 mii lei §i reprezintd lucrdri de
executie retele de canalizare pentru terti.

Veniturile din inchirieri (NF 14) sunt estimate in suma de 137 mii lei.
Veniturile din chirii sunt calculate in functie de suprafata inchiriata si
tariful prevazut in contracte.
Intrucat majoritatea acestor tarife sunt exprimate in EURO, nivelul
acestor venituri este influentat de cursul valutar estimat pentru anul 2019
(mediu 4,6701 lei/EURO).

Venituri din vanziri energie electrica si termica (NF15-NF16) sunt
estimate in urmétoarele sume:

- venituri vanzari energie electrica 138 mii lei
- venituri din vanzari energie termica 7 mii lei
TOTAL 145 mii lei

Subconsumatorii de energie electrici ai companiei sunt beneficiarii
spatiilor inchiriate de acestia, respectiv agentii economici care isi desfagoara
activitatea in frontul de captare Arad-$imand, in localitdtile Varfurile, Vinga,
Curtici si a blocurilor din vecinatatea Uzinei II.



Subconsumatorul de energie termicd (ADIAC) este beneficiarul
spatiilor inchiriate la sediul din str. Sabin Dragoi 2-4.

Calculul veniturilor din vanzarea energie termice pentru spatiile
inchiriate din incinta Sediului Central (ADIAC) s-a facut in functie de
cantitatea de energie termicd estimatd a fi cumparatd pentru incilzirea celor
doua spatii. Pretul folosit pentru estimarea veniturilor din revdnzarea energiei
termice este cel din factura emisa de CET Hidrocarburi pentru consumul din
luna decembrie. Calculul veniturilor din vanzarea energiei electrice s-a facut
in functie de cantitatea de energie electricd estimatd a fi vindutd acestor
consumatori in anul 2019 la tarifele valabile incepand cu data de 01.01.2019 si
cu pretul de bazd pentru energie din contractul cu actualul furnizor. Acest
calcul este valabil in primele trei trimestre, urmand ca pentru trimestrul IV
pretul de achizitie sa fie estimat in conformitate cu Nota de fundamentare nr.

35.

Venituri din taxa de rebransare Pentru neplata facturilor de api §i canal in
termenele prevdzute de Legea 224/2015 consumatorii sunt debrangati. Pentru
rebrangarea acestor consumatori Consiliul de Administratie a stabilit o taxa de
rebrangare de 260 lei (fara TVA)

Veniturile din taxa de rebransare sunt estimate in suma de 42 mii lei
echivalentul a 162 rebrangéri, conform NF17.

c) Alte venituri

- Venituri din imobilizari 1.585 mii lei
- Alte venituri din exploatare 2.080 mii lei

Venituri din_imobiliziri (NF18-NF24) reprezintd contravaloarea lucrarilor

de investitii executate in regie, ele fiind cuprinse in programul de investitii
finantate din IID ( surse proprii ). Aceste lucréri vor fi executate de:

- departamente operationale 975 mii lei
- formatia lucrari tehnico-edilitare 610 mii lei
TOTAL 1.585 mii lei

d) Venituri din alte activitafi (penalitifi si amortizdri)(NF29)

Veniturile din penalitati si amortizari sunt in suma de 1.700 mii lei,
penalitati aplicate pentru depasirea concentratiilor maxime admise la
deversare in canalizare pe principiul ,,poluatorul plateste” si penalitati pentru



nerespectarea prevederilor contractuale ale antreprenorilor POIM. Veniturile
din amortisment sunt in valoare de 80 mii lei §i reprezintd contravaloarea
amortizarii mijloacelor fixe finantate din fonduri nerambursabile ISPA,
subventia pentru programul rabla §i mijloace fixe constatate plus de inventar.

2. Venituri financiare

Veniturile financiare sunt estimate in suma de 643 mii lei din care:
- Venituri din dobanzi (NF30) 43 mii lei
- Venituri din diferente curs 600 mii lei

IIl. STRUCTURA SI MODUL DE DETERMINARE A
CHELTUIELILOR

Cheltuielile bugetului CA Arad pe anul 2019 (NF2) in structura
economica se prezinta astfel:

1. Cheltuieli de exploatare
Cheltuielile de exploatare sunt estimate in suma de 89.397 mii lei :

a) Costurile cu materiile prime si materialele (NF31) sunt in valoare de
2.178 mii lei.

Evaluarea costurilor cu materialele s-a facut in functie de natura
activitatii si ponderea cheltuielilor cu materiile prime in nivelul veniturilor.
Pentru activitatile de apa si canal evaluarea costurilor cu materiale s-a facut in
functie de consumurile anului 2018.

b) Materiale consumabile

Costurile cu materialele consumabile sunt in valoare de 1.830 mii lei.

Costurile cu materialele consumabile au fost stabilite in functie de
consumurile anului anterior cu o diminuare de aprox. 15% fata de nivelul realizat in
anul 2018.

c¢) Costurile cu obiectele de inventar (NF 34) sunt estimate in suma de
290 mii lei. Evaluarea s-a facut in functie de necesarul intocmit de
compartimentele de specialitate (sectii §i compartiment protectia muncii) si
conform normativului cadru aprobat de Consiliul de Administraie pentru
echipamentul de protectie. Estimarile pentru aceste costuri sunt diminuate
semnificativ cu aprox. 42% fatd de nivelul realizat in anul 2018, prin reducerea
in special a diverselor obiecte de inventar, a tehnicii de calcul, obiectelor de
inventar pentru laboratoare si diverselor obiecte de inventar POS Mediu,




cresteri inregistrandu-se doar la echipamentele de protectie.

d) Costurile cu energia si apa

1. Costurile cu energia electricd (NF35)

Calculul privind costurile cu energia electrica, s-au facut pe baza
cantitdtilor prognozate de apd facturatd si a cantititilor de apd epurata i
tindnd cont de consumurile specifice realizate pe UAT-uri, in anul 2018.
Determinarea consumurilor specifice realizate pe UAT-uri s-a ficut in conformitate
cu pricipiul alocarii proportional cu debitele vandute pe UAT-ul analizat, a
consumurilor realizate pornind de la sursd, la care s-au addugat proportiile aferente
pentru consumurile realizate in locurile de consum situate pe traseu intre captare si
UAT-ul analizat. De asemenea au fost luate in considerare obiectivele care vor fi
puse in functiune in cursul anului 2019 cu prognoze de cantitéti de apa si de canal
estimate (ex. statiile de epurare Paulis si Pancota) la consumul specific mediu
realizat pe locurile de consum de canal in anul 2018, fara incidenta in venituri ci
doar in costuri.

Pretul estimat pentru energia electrica luat in considerare este pretul mediu
ponderat trimestrial pentru anul 2018, corectat cu:

- modificarile de tarif de transport, distributie, cogenerare de inaltd eficienta,
certificate verzi,

- debutul unui nou contract de furnizare a energiei electrice din trim. IV. Preful
de bazi (fard tarife) pentru energia electrici a fost de 310 lei/MWh fata de
146,98 lei/MWh actual — acesta fiind extras din comparatorul de tarife
(oferte) publicat pe site-ul ANRE.

Pentru canalizarea pluviald a fost luat in considerare un consum specific de
0,2 kWh/me care a fost determinat prin comparatie cu consumul specific pe statiile
de pompare din mun. Arad — care pentru anul 2018 a fost de 0,08 kWh/mc.

Costurile totale cu energia electrica sunt estimate in suma de 6.482
mii lei.

2.Costurile cu_ energia termicd (NF36) cheltuielile cu energia
termicd prognozatd pentru anul 2019 au fost prognozate in functie de
realizdrile anului 2018 si in functie de conditiile de racordare la retelele de
termoficare ale locurilor de consum.

Pentru determinarea cheltuielile cu energia termica au fost utilizate
preturile din facturile emise pentru consumurile din decembrie 2018.

Sunt estimate costuri cu energia termicd in suma de 379 mii lei.

3.Costurile cu_gazele naturale (NF37) Costurile cu gazele naturale
sunt estimate in suma de 171 mii lei. Pretul in functie de care s-au calculat
costurile cu gazele pentru primele trei trimestre sunt cele aprobate prin
contractul de furnizare a gazelor naturale incheiat cu SC Gaz Est SA, iar din




trimestrul I'V s-a majorat pretul estimat al acestora (de la 75,5 lei/MWh la 125
lei/MWh) acest pret fiind extras din comparatorul de oferte de pe site-ul
ANRE:

4. Apa brutd si evacuatd (NF38-NF43)

Costurile cu apa brutd sunt estimate la valoarea de 1.598 mii lei iar cele
cu apa evacuat la 358 mii lei.

Costurile cu apa bruti si evacuati estimate pentru anul 2019 sunt:

_ mii lei
Costuri cu apa captatd 1.598
- costuri deductibile calculate tindnd cont de pierderile 1.534
reale situate sub nivelul pierderilor normate aprobate de
Consiliul de Administratie
- costuri nedeductibile aferente pierderilor care depasesc 64
nivelul aprobat de Consiliul de Administratie si ADI
Costuri cu apa evacuati 358
- costuri deductibile . 338
- costuri nedeductibile i 20

Costurile cu apa bruta s-au calculat in functie de nivelul productiei fizice
cuprinsd in venituri; pierderile reale inregistrate pe retea si in procesul
tehnologic si de pretfurile practicate de Administratia Nationald Apele Roméne.

Costurile cu apa evacuati s-au calculat in functie de concentratiile medii
deversate in anul 2018 la suspensii, reziduul fix, CBOS si extractibile, de
cantitatea de apd previzionat a fi evacuatd in emisar §i de tarifele practicate de
Administratia Nationald Apele Romane.

Prefurile si tarifele practicate de cétre Administratia Nationala Apele
Romane sunt cele aprobate prin HG 328/2010, respectiv 57,52 1ei/1000 mc apa
din subteran, respectiv 50,00 1ei/1000 mc apa de suprafata. Pentru anul 2019 nu
s-a prevazut o cregtere a prefurilor.

Tarifele practicate pentru deversdrile in emisar conform Hot. 328/2010

sunt: , N
| Tarif practicat
| Lei/mii kg
 Suspensii 11,38
' Reziduu fix filtrabil 42,43
' CBO:s 46,53
' Extractibile | 34894 |




e) Costurile cu véinziri materiale au fost estimate in suma de 4
mii lei. Ele reprezinta contravaloarea deseurilor rezultate din casari care
vor fi ulterior valorificate la firmele de colectare deseuri.
f) Costurile cu alte servicii executate de terti sunt in valoare de
740 mii lei:
1. Cheltuielile de intretinere si reparatii (NF44) sunt in valoare de
495 mii lei. Aceste cheltuieli se efectueaza pentru intretinerea parcului auto
propriu cat si pentru intretinerea echipamentelor de lucru si a utilajelor.
2. Costurile cu chiriile (NF45): 107 mii lei, Compania are inchiriate in
Arad doua spatii unde functioneaza casieriile din Vlaicu si Aradul Nou, precum
si in localitatile: Curtici, Santana, Nadlac, Pecica, Pancota si Lipova. Mentionam
ca incepand cu luna aprilie 2019, Compania de Apa Arad Sa a inchis doua
casierii din locatiile Micalaca si Sanicolaul Mic.
In localitatea Vladimirescu casieria functioneazi intr-un spatiu asigurat
in baza unui contract de comodat incheiat cu Consiliul Local Vladimirescu.
Costurile cu chiriile reprezinta:

| Chirii pentru spatii inchiriate pentru caserii 107 mii lei |
50% din chiriile incasate de companie pentru spatiile aflate in 1
concesiunea companiei §i care aparfin domeniului public care se
vireazd la Consiliul Judetean sau consiliile locale: Santana si
Curtici |

54 mii lei

2.Cheltuieli cu asiguririle (NF46) sunt estimate in suma de 139 mii lei

din care:

- asigurari mijloace de transport 125 mii lei

- asig.laboratoare/ asig. manageriala 4 mii lei

- asiguréri active 10 mii lei
TOTAL 139 mii lei

6. Costurile cu transportul (NF47)

Tinadnd cont de specificul activitatii companiei propunem includerea pe
costuri a sumei de 63 mii lei reprezentind contravaloarea abonamentelor
acordate pentru deplasari in cadrul localitatii sau in localitatile judetului in
interes de serviciu (citiri contoare, distributie facturi si incasare facturi).

Numérul de persoane pentru care se suportd abonamente de transport sunt
aproximativ 39/luna. Pentru aceste persoane costul abonamentului este mai redus
decit cel al biletelor. La Uzina de apa II si Serviciul Abonati, intrucit persoanele
cu atributiuni de teren se deplaseaza in diverse localitéti, s-a stabilit acordarea de
bilete.
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7. Cheltuielile de deplasare cuprinse in BVC sunt in valoare de
100 mii lei. Estimarea lor s-a facut in functie de realizarile anului 2018 si de
necesitdtile anului 2019.

8. Calculul costurilor postale si TC (NF48) iar valoarea acestora
este propusad pentru suma de 160 mii lei, in scadere fatd de anul anterior prin
reducerea cheltuielilor postale si a cheltuielilor de telefonie.

9. Cheltuielile bancare au fost evaluate la 100 mii lei. Evaluarea s-a
facut in functie de realizérile anului 2018.

10._Alte servicii prestate de terti (NF49-NF63) sunt in sumi de
5.096 mii lei iar detalierea lor este in conformitate cu nota de fundamentare nr
2 (Cheltuieli).

11.Costurile cu_impozitele si taxele au fost evaluate in sumi de
11.784 mii lei, care sunt detaliate in (NF64-NF¥77), cea mai importanta pondere
o au redeventele care sunt in suma de 9.697 mii lei.

d) Cheltuieli cu personalul (NF78-NF92)

Calculul fondului de salarii s-a facut in conformitate cu prevederile OG
26/2013 actualizata si a Legii Bugetului de Stat nr.50/2019.

In conformitate cu prevederile Art. 62 alin.1 §i 2 din Legea nr.50/2019,
Compania de Apd Arad, fiind operator economic care are obligatia aplicarii OG
26/2013 actualizatd igi poate prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli
majorarea cheltuielilor de natura salariala fata de nivelul prevazut in ultimul
BVC aprobat conform prevederilor legale asfel :

a) operatorii economici care au depdsit nivelul platilor restante
programate pentru finele anului 2018 pot majora cheltuielile de natura salariald
in limita cresterii castigului mediu brut lunar pe salariat, care nu poate depéasi
80% din indicele de cregtere a productivitédtii muncii calculate in unititi valorice
sau fizice, dupa caz; cu conditia reducerii platilor restante la finele anului 2018
intr-un cuantum de minimum 30%;

b) operatorii economici care nu au depasit nivelul plitilor restante
programate pentru finele anul 2018 pot majora cheltuielile de naturi
salarialid cu condifia ca in anul 2019 si nu programeze pliti restante, iar
daca programeazi, si prevada reducerea acestora fata de nivelul planificat
al anului precedent cel putin cu nivelul indicelui de crestere a castigului
mediu brut lunar pe salariat recalculat conform alin. (2).

(2) Pentru determinarea cresterii castigului mediu brut lunar pe salariat,
prevazuta la alin. (1), nu se iau in calcul urmatoarele cheltuieli:

a) sumele reprezentand cresteri ale castigului mediu brut pe salariat
datorate majordrii salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata si alte
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cheltuieli de natura salariald, numai pentru personalul care intrd sub incidenta
acestor reglementari;

b) sumele reprezentind cresteri ale cheltuielilor de naturd salariala
aferente reintregirii acestora, pentru intregul an 2019, determinate ca urmare a
acordarii unor cresteri salariale sau/si a cresterii numéarului de personal in anul
2018.

Compania de Apa Arad SA se incadreazi in prevederile art.62 alin.1
lit.b, in sensul in care, nu a avut prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli
aferent anului 2018 plafi restante si nu a realizat plafi restante. De asemenea, in
bugetul de venituri si cheltuieli al anului 2019, nivelul prevazut al plitilor
restante este 0, Prin urmare Compania de Apa Arad a fundamentat un fond de
salarii care sd acopere necesitatile impuse de legislatie si de necesarul de bani
aferent structurii de personal pe tot parcursul anului 2019.

La stabilirea fondului de salarii prevdzut in BVC-ul pe anul 2019,
conform prevederilor legislative, s-a reintregit fondul stabilit in BVC-ul pe
anul 2018 cu cresterile salariale acordate in anul 2018 si cu cresterile salariale
aferente majorarii salariului minim incepénd cu 01.01.2019.

in urma acestor calcule a rezultat un necesar de fond de salarii in
valoare de 56.389.669 lei care reprezinta 63% din totalul cheltuielilor si 65%
din cifra de afaceri, in conditiile in care procentul maxim admis raportat la
bugetul de venituri si cheltuieli este de 56%, exclusiv salariile compensatorii.

In aceasta situatie in BVC cheltuielile totale sunt de 94.477.878 lei, iar
veniturile totale sunt de 90.649.273 lei, rezultdind o pierdere totala de
3.828.605 lei.

Pentru ca activitatea curenta si investitionala a Companiei de Apa Arad
SA sa aiba continuitate atat in ceea ce priveste plata personalului cat si plata
cheltuielilor de alta natura decat cele salariale cat si asigurarea furnizarii
serviciului de alimentare cu apa si canalizare este necesar ca nivelul cheltuieli
totale sa fie in valoare de : 90.298.665,00 lei din care :

- cheltuieli cu personalul in valoare de 50.570.126 lei

- salarii compensatorii in valoare de 2,680,000.00 lei
In aceastd situatie se pot acorda remuneratiile salariale inclusiv cheltuieli
sociale si tichete de masa, doar unui numar de efectiv 758 de persoane,
incepand cu luna iunie.

Astfel se impune reducerea fondului de salarii prevazut in BVC, prin
reducerea numarului de personal cu 200 de persoane. Avand in vedere
prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii si a contractului colectiv de munca
Compania de Apa Arad SA intra sub incidenta concedierii colective. Aceastd
reducere de personal determina o economie la fondul de salar care va fi
folosita pentru plata salariilor compensatorii in suma de 2.680.000 lei.
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Fundamentarea fondului de salarii si a numarului de personal este detaliat in
NF78-NF92.

Cheltuielile cu tichetele de masé sunt incluse in totalul cheltuielilor cu
personalul iar evaluarea cheltuielilor cu tichetele de masa este conform
prevederilor din contractul colectiv de muncd care prevede ca distribuirea
tichetelor in anul 2019 se va face in functie de numarul de zile lucratoare in care
salariatul este prezent la serviciu. Valoarea nominald a tichetelor de masa
cuprinse in BVC este in conformitate cu legislatia in vigoare , pentru perioada
ianuarie — decembrie 2019 , respectiv 15 lei.

Costurile cu tichetele de masa (NF86) sunt evaluate la 2.899 mii lei.

Cheltuielile pentru actiuni sociale au fost calculate conform prevederilor
Legii nr. 227/2015 actualizat si reprezinta 5% din fondul de salarii realizat de
personalul incadrat cu contract individual de munca:

mii lei
Explicatii valoare
prevederi legale 2.216
Propuneri BVC 2019 563 |

Calculul acestor cheltuieli este prezentat in NF84 iar suma de 660 mii
lei include si suma de 288 mii lei reprezentidnd contravaloarea tichetelor cadou
ce se vor acorda cu ocazia sarbétorilor de 8 Martie, Paste si Craciun.

In anul 2019 Compania de Apa Arad SA nu poate acorda vouchere de
vacanta datorita lipsei de resurse financiare.

in conformitate cu prevederile Legii 31/1990 si a OUG.109/2011
actualizata, conducerea companiei este asigurata de :

- Adunarea Generald a Actionarilor

- Consiliul de Administratie

- Directorul General

Consiliul de Administratie si Directorul General isi desfasoard
activitatea in baza unor contracte de mandat.

Indemnizatiile cuvenite membrilor Consiliului de Administratie si
Directorului General se stabilesc in conformitate cu prevederile OUG.
109/2011 actualizata i cuprind:

a) Contract de mandat Director General (NF87+NF89+NF90)
Indemnizatia Directorului General cuprinde o remuneratie fixa bruta

lunara, platibila in data de 15 si 30 a fiecérei luni, in echivalenti cu de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
companie, la nivel de clasd conform clasificatiei activitétilor din economia
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nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii.
Remuneratia fixd se actualizeaza anual in functie de salariul mediu brut lunar
conform obiectului principal de activitate inregistrat de companie, la nivel de
clasd comunicat de Institutul National de Statistica.

Componenta variabild constd in 12 remuneratii brute lunare, platibile
trimestrial in functie indicatorii de performanta financiari si nefinanciari.

b) Contract de mandat Consiliul de Administratie (NF88- NF89-
NF90)

Indemnizatia Consiliului de Administratie cuprinde o indemnizatie fixa
lunard si o componenti variabili. incepind cu anul 2018 s-a majorat
indemnizatia fixd lunard cu un procent de 20%, procent ce reprezintd
suportarea de citre membrii Consiliului de Administratie a noilor cote de
contributii, beneficiind astfel de o indemnizatie fixa lunara bruta de 2.400 lei.
Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performanta
financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a
actionarilor, determinati cu respectarea legislatiei in vigoare si care urmaéresc
inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii §i asigurarea respectdrii
principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile anuale a
membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este de 6 indemnizatii
brute fixe lunare (respectiv 14.400 lei/an/administrator) platibile trimestrial in
functie de gradul de realizare a indicatorilor de performantad financiari si
nefinanciari.

in conformitate cu OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, Consiliul de Administratie al Companiei de Apd Arad
S.A. are constituit in cadrul Comitetul de Nominalizare si Remunerare prin
Hot. Nr. 94/31.07.2017.

g) Costuri cu alte cheltuieli de exploatare

1.Penaliziri
In buget este prevazuta suma de 265 mii lei penalizéri pentru depasirea

concentrafiilor maxime admise pentru deversdri in emisar pentru statiile de
epurare din localitatile: Curtici, Santana, Lipova, Gurahont, Pancota, Nadlac,
Pecica, Ineu, Dezna, Moneasa,Paulis si Sagu.

2. Costuri cu amortizarea

Costurile cu amortizarea estimate pentru anul 2019 sunt in valoare de
5.125 mii lei si sunt detaliate in NF93.
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3. Cheltuieli cu ajustiirile si provizioanele

Ajustarile de depreciere pentru pierdere de valoare si provizioane sunt in
suma de -911.392 lei si se compun din:

a) Cheltuielile cu provizioanele sunt in suma totald de 88.608 lei si se
compun dupa cum urmeaza:

- Provizionul constituit pentru componenta variabild a Directorului
General este de 61.458 lei, iar provizionul pentru componenta variabila aferenta
Consiliului de Administratie este in valoare de 25.200 lei.

b) Venituri din ajustari si provizioane in valoare de 1.062.841 Ilei
impartite dupa cum urmeaza:

- Ajustari pentru clienti incerti in suma de: 1.000.000 lei

- Ajustérile pentru componenta variabila a Directorului General aferenta
trimestrului IV an 2018: 62.841 lei

Redeventi
Redeventd Consiliul Judetean Arad (NF65)

Nivelul taxei de redeventa pentru anul 2019 a fost calculat in conformitate
cu prevederile Contractului de Delegare de Gestiune nr.648/2009, art.39 pct.2
lit.a , transferul unor bunuri aferente sistemului de alimentare cu apa si canalizare
din patrimoniul public al Judefului Arad in patrimoniul UAT-urilor, urmarindu-
se regula interesului public judetean sau local, rezultind o valoare de 4.419 mii
lei.

Conform Ordonantei de Urgentd nr.198/2005 aceastd taxd se restituie
companiei §i constituie sursd de alimentare a fondului IID din care se achita
prioritar in anul 2019, ratele de capital si dobanzile pentru creditul de cofinantare
contractat de Compania de Apa in vederea realizarii programului POSM ( fazal)
— POIM ( faza IT ) in valoare de 13.987.129 euro.

Redeventa pentru localititile SAMTID (NF66) este stabiliti in
conformitate cu prevederile Contractului de Delegare de Gestiune nr.648/2009
art.39 pct.2 lit.b, in valoare de 2.542 mii lei/an.

Aceastd taxd de concesiune ( redeventa ) se constituie ca sursa pentru
rambursdrile de rate si dobanzi aferente creditelor contractate de consiliile locale

pentru programul SAMTID.

Redevenia pentru bunurile executate in cadrul programului POS
Mediu (NF67): este calculatd in conformitate cu prevederile Contractului de
Delegare de Gestiune ca raport intre valoarea investitiilor puse in functiune si
durata de serviciu normaté a mijloacelor fixe respective stabilita in conformitate
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cu prevederile HG.2139/2004, respectiv la nivelul amortismentului. Pentru anul
2019 aceastd redeventa este estimatd in suma de 1.825 mii lei , in crestere fatd de
anul anterior ca urmare a preludrii in concesiune a noilor mijloace fixe
receptionate prin programul POS Mediu.

Redeventa pentru mijloacele fixe concesionate de la_Consiliul Local
Arad _pentru Canalizarea Pluviald (NF68) este calculata in conformitate cu
prevederile Contractului de Delegare de Gestiune nr.648/2009 art.39 pct.2 lit.c
Estimarea acestei redevente a fost facuta la nivelul de 0,1225 lei/mc din volumul
de apa estimat a se realiza.

Calculul redeventei este prezentat in NF 68 si aceasta a fost stabilita in
valoare de 62 mii lei.

Redeventa _pentru __mijloacele _ fixe concesionate _de ceilalti

proprietari(NF69) este calculata in conformitate cu prevederile Contractului de
Delegare de Gestiune nr.648/2009 art.39 pct.2 lit.c, pentru bunurile concesionate
de la alti proprietari, altii decat ( Consiliul Judetean Arad, localitétile beneficiare
a programului SAMTID si a localitatilor beneficiare a programului POSM) .
Estimarea acestei redevente a fost facuta la nivelul de 0,1225 lei/mc din volumul
de apa estimat a se realiza.
Precizdm ca nivelul redeventei este influentat si de transferul unor bunuri din
patrimoniul Consiliului Judetean Arad in patrimoniul UAT-urilor si invers
influentand sursele viitoare din fondul IID, datorita modului de calcul diferit al
redeventei , in functie de amortisment la nivel de bunuri concesionate CJA si de
volumul de apa la nivel Consilii Locale.Calculul redeventei este prezentat in NF
69 si aceasta a fost stabilitd in valoare de 700 mii lei.

2. Cheltuieli financiare
Cheltuielile financiare care se includ pe costuri au fost evaluate in

sumdi de 901 mii lei.

- Diferente curs valutar 900 mii lei
- Alte cheltuieli 1 mii lei
IV. PROFIT

Profit brut (NF97)

Prin includerea pe costuri a cheltuielilor prevazute in NF 2
(Cheltuieli), profitul brut propus a se realiza de catre companie va fi ;

16



Explicatii VALOARE
Profit exploatare 709
Pierdere financiar -258
TOTAL 451
Impozit profit 60
Sponsorizari 42
Profit net 433
Repartizarea profitului

Repartizarea profitului brut contabil se va face in conformitate cu
prevederile OG 64/2001 privind repartizarea profitului la Societatile Nationale,
Companiile Nationale si Societatile Comerciale cu capital integral sau majoritar
de stat , precum si la Regiile Autonome aprobate cu modificari prin Legea
769/2001, cu modificarile si completarile ulterioare si a procedurii proprii privind

repartizarea profitului.

Repartizarea profitului prezentat in NF 98 se va face astfel:
- 9,5% din profitul net se repartizeazd pentru partea de

participare la profit a tuturor salariatilor

- 0,5% din profitul net se repartizeaza pentru partea de

participare la profit a directorului general

216 mii
216 mii

- 50% din profitul net se repartizeaza la dividende
- diferenta rimas#d nerepartizatd se va repartiza pentru
surse proprii de finantare
V. Activitatea de reparatii si investitii
Surse
Valoare
(mii lei)
Disponibil inceput an 18.981
Surse proprii 14.774
Consiliile Locale POIM 917
Fonduri de coeziune POIM 40.134
Contributia Bugetului de Stat 14314
Cofinantare POIM 6.481
FEDER INTERREG RO-HU 1.789
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Bugetul de Stat RO-HU 318

TOTAL 97.708
Plati

Valoare

(mii lei)
Rambursare credit 1999
Dobéanzi 1.391
Reparatii, investitii IID si dotari 3.178
Cheltuieli neeligibile POIM 1.970
Cheltuieli neeligibile INTERREG RO-HU 1.620
Investitii POIM 61.846
Investitii INTERREG RO-HU 2.107
Disponibil la sfarsi i ii i
Po})M rsitul perioadei inclusiv 17.597
TOTAL 97.208

Conform prevederilor Ordonantei de Urgenta 198/2005 regiile si
societiitile comerciale care Dbeneficiazd de asisten{d financiara
nerambursabild din partea Uniunii Europene si de Credite Externe au
obligatia constituirii fondului 1ID a carui disponibil, obligatoriu trebuie
sa acopere cel putin serviciul datoriei publice pentru urmétorul an.

Constituirea si utilizarea fondului IID se propune a se face in conformitate cu
prevederile Contractului de Delegare de Gestiune nr.648/2009 incheiat intre
Compania de Apa Arad si ADIAC, precum si a prevederilor Ordonantei de Urgenta
nr.198/2005 actualizata.

Detalierea lucrdrilor de investitii din surse proprii este prezentata in NF18-
NF24 si NF96.

Detalierea lucrarilor de reparatii din surse proprii este prezentata in NF25-
NE28.

VII. Prevederi aplicabile fundamentarii Bugetului de Venituri si
Cheltuieli

Fundamentarea Bugetului de Venituri gi Cheltuieli §i propunerile de
repartizare a profitului s-au ficut in conformitate cu prevederile urmatoarelor

acte normative;
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- Ordonanta nr. 26/2013 actualizata privind intdrirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritari

- Legea Bugetului de Stat nr.50/15.03.2019

- Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice actualizata

- Ordonanta nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile
nationale, companiile nationale §i societdfile comerciale cu capital
integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului 198/2005 actualizata privind
constituirea, alimentarea gi utilizarea fondului de intretinere,
inlocuire §i dezvoltare pentru proiectele de dezvoltare a
infrastructurii serviciilor publice care beneficiazd de asistentd
financiard nerambursabila din partea Uniunii Europene.

- Ordinul 3145/05.12.2017 privind aprobarea formatului si structurii
Bugetului de Venituri si Cheltuieli precum si Anexelor de
Fundamentare a acestuia.

La fundamentarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli s-au avut in
vedere urmétoarele:

a) elaborarea bugetului in conditii de eficienta

b) respectarea  politicii =~ Guvernului  privind  imbunétitirea
performantelor economico — financiare ale Companiei de Apa Arad

c) respectarea obiectivelor de politicd salariald stabilite prin legea
anuald a bugetului de stat, respectiv Legea 50/2019

d) respectarea criteriilor de performantd prevazute in contractele de
mandat stabilite in corelatie cu strategia de administrare a
Consiliului de Administratie

e) programul de achizitii de bunuri si servicii va fi fundamentat pe baza

f) programul de reparatii, investitii i dotéri este fundamentat in limita
surselor legale de finantare a acestora

g) eliminarea tuturor factorilor care ar putea duce la inregistrarea de
plati restante.
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VIII. Componenta documentatiei privind Bugetului de Venituri si
Cheltuieli :

Anexa nr.1 — Bugetul de Venituri si Cheltuieli

Anexa nr.2 — Detalierea indicatorilor economico-financiari previzuti in
Bugetul de Venituri si Cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora

Anexa nr.3 — Gradul de realizare a veniturilor totale

Anexa nr.4 — Programul de Reparatii , Investitii , Dotari si Sursele de

Finantare
Anexa nr.5 — Masuri de imbunatitire a rezultatului brut si de reducere a

pléatilor restante

Supunem avizirii Consiliului de Administratie si aprobarii AGA
CAA:

1. BVC impreuni cu cele 5 Anexe de Fundamentare
2 Planul de Reparatii, Investitii, Dotari si Sursele de Finantare

Bugetul a fost fundamentat astfel incat s& asigure resursele pentru
acoperirea cheltuielilor necesare functionarii in conditii de eficientd a companiei,
de siguranti a sistemelor i de respectare a politicii salariale a Guvernului.

Director GelleCJ ,\ .
Ing.Biniitean Ghiggrghe'f

Economic,
lina Teodora
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SC Compania de Apa Arad SA
Arad, Str.§abin Dragoi, Nr.2-4
C.U.. RO1683483

ANEXA 1
BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIELI PE ANUL 2019
mil lel
Realizat/ | P v [ %
ne | TOpashe Estimari an |Estimari an|
INDICATORI . Pre;:!l:t:lnat anz?;r;nt % 2020 2021 =75 10=817
[ ] 3 T 5 TS Y Y E] il
1. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 82.481 00.749] 110,02% 02,054 92.939] 101,44%| 100,96%
Venituri totale din exploatare, din care: T10,33%| __ 01.405| 02.284] 101,44%) :
{a) [subventil, cf. prevederilor legale in vigoare VIO 0 0| #DIVIOI| _ #DIVIOT|
|b) |transferuri, cf. prevederiior legale in vig Tv7or 0 0 #DIViol| #DIviol
Venituri financiare ,00% 649 655| 100,93%| 100,92%
Venituri extraordinare #DIV/O! 0 0 #DIV/O! #DIV/0!
i CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) T00,03%] _ 90.142]  90.5 99,83%] 100,80%|
Cheltuiell de exploatare, din care: 110,00%| 89.234] 89. 09,82%| 100,80%
[A. [cheltulell cu bunuri si servicil g . 713,00%| _ 20.065] 20.221] 100,77%)] 100,78%)
[B- [cheituieli cu Impozte, taxe si varsaminte asimilate 0 | 10.841] 11.784] 108,70%]  11.709] 11.803] 99,36%] 100,80%
C. |cheltuieli cu personalul, din care: 11 47.319 53.250] 112,53% 52.491 52.91_2 98,57%| 100,80%
CO |Cheltuieli de natur3 salariali(Rd.13+Rd.14) 12 44932 47.777| 106,33% 49.6?5] 50.073] 103,97%| 100,80%
C1 |ch. cu salariile 13 41.330 2 44.670] 45.027| 100,80%] 100,80%
C2 |bonusuri 14 2 ; 1% 5.005 5.046] 144,57%| 100,82%
| |C3 [alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 or— & ! 0 0]  0,00% IV/0!
cheltuieli cu plati compensatorii aferente I
disponibilizarilor de personal 16 0 2.680|  #DIVi0! 0 0]  0,00%| #DIV/o!
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
54 Joranns de conducars ol control, comisl o] combtete) 859 819| 124,28% 826]|  833| 100,85%| 100.85%
C5 |cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 8 T7 TO74] 113,23% 1.900 2.006] 100,81%] 100,80%
D. [alte cheltuleli de exploatare 8 5487|4451 B1,12% 4969 5.012] 111,64%] 100,87%
Cheltuieli financiare 20 875 901] 102,97% 908 915] 100,78%] 100,77%
Cheltuieli extraordinare 2 0 TV70T 0 0] #DIVIOIl _ #DIVIO!
I [REZULTATUL BRUT (profitipierdere) 2| 338 ; : 76| 423,05%] 108,50%)
Ir'v [IMPOZIT PE PROFIT 23 153 1 2 268| 1350,00%] 110,29%
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
v IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24 185 433| 234,05% 1.669L 1.808| 385,45%| 108,33%
Rezerve lagale 25 0 O #DIVO! ol ol _#DIVioll  #DIV/o!|
Alte rezerve reprezentand facilititi fiscale previzute de
I 26 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! #DIVIO!
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27 0 [1] FDIVI0! 0 ol  #DIvV/O! #DIVIO!
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe, precum
$i pentru constituirea surselor necesare rambursdrii
ratelor de capital, platii dobanzilor, comisloanelor gi
RS sa— 28 0 o| #DIvio! 0 o| #Divior|  #DIvio!
|Alte repartiziri previzute de lege 29 0 0] #DIV/C! 0 0] #DIV/Ol]  #DIV/O!
Profitul contabil rimas dupi deducerea sumelor de la
Rd. 25, 28, 27. 28. 2 30 185 433| 234,05% 1.669| 1.808| 385,45%| 108,33%
Participarea salariatjlor si a Directorului General la
profit in limita a 10% din profitul net, dar nu mai muit
de nivelul unui salariu de bazi mediu lunar realizat la
mpmtonlul economic in exercitiul financiar de . 0 0 SDIVIO! 0 o 2DIVIO! EDIVIOL
Minimim §0% vérsiminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
actionarilor, in cazul societitilor/ companiilor nationale
si socloi:lulurcu capital integral sau rnajoriurdesm 32 a3 217 233.33% 835 904 384,79% 108.26%
a)| - dividende cuvenite bugetului de stat 33 0 0| #DIV/0! 0] o] #DIv/ol]  #DIvio!
_'h,'; - dividende cuvenite bugstului local 33a #DIV/G! #DIV/O!|  #Divio!
c)| - dividende cuvenite altor actionari 34 0 Q #DIV/0! #DIV/IO! #DIV/O!
Profitul nerepartizat pe destinatiile previizute la Rd.31 -
Rd.32 se repartizeaza la alte rezerve §i constituie sursi
roprie de finantare 35 92 216 234,78% 834 904 386,11%| 108,39%
il VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36 0 0 #DIV/IO! OI 0 #DIV/O! #DIV/O!
- |CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din | M
care 37 0 0 #DIV/O! 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
a) | cheltuiell materiale 38 0 #DIVIOT 0| #DIViol| _ #DIvIo!|
b) |cheltuieli cu salariile 39 0 0 #DIVI0Y| [~ #DIV/0!]
¢) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40 0 0 ! ] #DIV/O!
d) [cheltuieli cu reclama si publicitate 41 0 0] #DIVIOT O #DIV/Oll  #DIV/O!]
e) |alte cheltuieli 42 0 0]  #DIV/0! dl #DIV/Ol|  #DIV/O!
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 | 45.535| ©97.708] 214,58%| 94.325| 44.296] 96,54%| 46,96%
disponibil an precedent 43a| 14.881] 18.981| 127,55%| 17.515] 23.396| 9228%| 133,58%
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%
. Ny, | Reehzatt | Propunent Estimiri an |Estimari an|
INDICATORI ey Prtlz:;;llsnat an ;!:llt:ll % 2020 2024 ou7/5 10=877
[ ﬂ z T T s TIST T T T i1
surse an curent 43b 27.412 63.178] 230,48% 67.590| 20.816| 106,98% 30,80%
1| |Alocaii de la buget a4 3.242| _15.549] 479,61% 9.220 84] 59,30%| 0,91%
alocatji bugetare aferente platii angajamentelor din
anil anteriori 45 0 0 #DIV/0! 0 0| #DIv/Ol| #DIv/o!
X CHELTUIEL] PENTRU INVESTITII 46 | i : 214,50%|  94.325 H.!%i 96,54%| 46,96%
Cheltuieli 46A 26.554 80.193] 302,00% 70.929 11.618 88,45% 16,38%
Disponibll sfarsitul perioadei 468 18.981 17.515 02,28% 23.306] 32.678] 1 33,58% 139,67%
X DATE DE FUNDAMENTARE I7 #OTVTOT ZDIVIOT #DIVIOT]
1| |Nr- de personal prognozat la finele anului a8 942 758  80,47% 758 758] 100,00%| 100,00%
2| |Nr.mediu de salariat total 29 320 841 o1.41% 758| _ 758| 90,13%| 100,00%
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoani)
3| [feterminat pe baza cheltulellor de naturd satariald | o | 4070  4734] 116,32%]  5.461]  5.505] 115.36%| 100,80%
Castigul mediu lunar pe salariat deterninat pe baza
4 «cheltuielilor de natura salariala, recalculat cf. Legii
anuale a bugetului de stat (lei/persoani) 51 3.744 4391 117,29% 4,911 4.850] 111,84%| 100,80%
Productivitatea muncil In unititi valorice pe total
5| |personal mediu (mii lei/persoand) (Rd.2/Rd.49) 52 89 107] 120,70% 121 122| 112,55%| 100,96%
Productivitatea muncii in unititi fizice pe total personal
6 | |mediu recalculat cf. Legii anuale a bugetului de stat | 53 0 o] #DIv/o! 0 ol #Divior| #DIVIOY
7 |Productlvitatea muncii in unititi fizice pe total personal I
|mediu (cantitate produse finite/persoana) 0 0| #DIV/0! 0 0]  #DIV/Q1|  #DIv/Q!
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale 54 s o - = P
Rd.7/Rd.1)x1000 Y ‘ :
9 I"_Emu restante 55 0 0| #DIVIoT 0 0] #DIvioi|  #DIVIoY|
10| |Creante restante 56 2.028 3.000] 102,36% 3.000]  3.000] 100,60%] 100,00%
Fondul de salaril inclus in BVC la randul 13 nu include salariile pentru p lul de h Jpersonalul din cadrul Biroului UIP POS Mediu si Biroul Inginerului

sl UIP INTERREG RO-HU. Aceste cheltuieli eligibile sau nesligibile se js

DIRECTOR GENERAL
ING. BANATEAN GHEORG

o
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SC Compania de Apa Arad SA
Arad, Str.Sabin Dragoi, Nr.2-4 Anaxa nr.2
C.U.l. RO1683483

Detalierea indicatorilor economico-financiari previizuti in bugetul de venituri si cheltuieli
si repartizarea pe trimestre a acestora

mil lel
Pravedari an precedent 2018 Propuneri an curent 2018 % %
Nr. |Roallzat an Aprobat
INDICATORI
rd. 2007 conform | Preliminat /
sanform Ht. Trim | Trim I Trim Il An 7=6I5 #=503a
AGA CA Arad Hq::[ Realizat 2016
(2 z 3 3a ] 48 5 6a [ [ & 7 8
I VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.22+Rd.28) 1| 78418 84.614 | B4614 82.481 17131 40.185 65.338 90.749 | 110,02% | 105.18%
1], EACE SR Ea— T 2 | 713715 83.610 | 83610| 81667 17011 39.905| 64.848 90.106 | 110,33% | 105,55%
al L".'.'."""""' il N T 79325 | 79325 76376 | 16597 |  30.601 61734 | 86438 | 11317% | 106,53%
|.u din va produsel 4 | 68.234 77.087 | 77087 | 74119 16257 | 37.6086|  60.367 |  84.399 | 113.87% | 107,06% |
a2) |din servicil 5 2.289 2.068 2.068 2103 305 924 1.264 1 80 91.87%
a3) |din redevente ¢l chirll [ 170 170 170 54 35 69 103 137 | 8896% | 9059%
#4) |akte venituri 7 0 0 0 0 0 0 [] 0| #DIV/ol | #DIViol
b) |din vAnzarea marfuriior 8 4 4 4 ] 0 1 2 3| 150.00% | 50.00%
din subventll §i transferuri de expioatare aferente =
©) | cifral da afacer nots (R.10+Rd.11), din cara: 9 0 0 0| #owpl | #pviol
i _|subveni, cf. prevederilor_legale In vigoare 10 0 0 0! #DIv/or | #DIvIO!
o2 |tansferur, of. prevederior legale In vigoare 1 [¥ 0 0| #DIvi! #DIVIO!
| d) |din productia de Imobliiziri 12 2150 1.753 1.753 1.980 142 758 1.29¢4 1.585 | 80,05% | 82,09%
o) venituri aferente costulul productiel In curs de
| axecuye 13 0 0 0 0 (] 0 0 0| #oivior | govm
et by A din cars: 14| 3528 252 | 2528 3.309 272 545 1.818 2080 | 6286% | 9379%
1) | din amenzi §i penalitigi 15 | 2772 500 500 1.270 125 250 1.375 1.500 | 118,11% | 4582%
activelor §i alte operafii de I
P - ’ el ] 109 128 128 107 2 a5 68 80| rarrse | smarn
- activa corporale 17 108 128 128 107 4 6 80| 7477% | 98,17%
ot i 18 0 0 #DIV0!_ | #DIViD!
din subventii pertru investifii 19 280 0 #DIVI0! 00%
f4) |din valorificarea certificatelor CO2 20 0 0 #DIVIOL | #DIV/Ol
[f5) | afts venituri 2 367 1.800 1.800 1.932 125 250 375 500 | 25.88% | 52643% |
2| |Veniturifinanciara
Rd.23+Rd.24+Rd.26+Rd din care: 22 1.04: 1.004 1.004 814 120 280 490 643 | 78.99% 78,04%
a) |din imobillzir financlare 23 [ 0 ( 0 0 0 0 0| #DIViol #DIviol |
b) |din investiyl financiare 24 [ [ 0 0 0 0 0 0| #DIVdl | #oivio!
"c) |din diferante de curs 25| 1.038 1.000 1.000 775 100 250 450 600 | 7742% | 7450%
d) |din dobdnzi 26 L 4 4 39 20 ] 40 43| 110,26% | 97500%
) |alte venlturi financlare 27 [ [ 0 [} #DIVIO! | #DIVIO!
| [3 eniturl exiraordinare | 28 | [ I 0 Q C ) | #DIV/Ol | #Divio!
Il |CHELTUIEL! TOTALE (Rd.30+Rd.136+Rd.144) 29| 77.703 84.031 84.031 82.143 22.384 46.308 68.44 90.298 | 109,93% | 10571%
D g s U B B2530| 82530| 81268 | 22159 45858| 67.766 |  89.397 | 110.00% | 10822%
il T BT 18567 | 18567 | 17.675| 4202  8961| 13978|  18.912| 11266% | 10350%
Cheltulell privind stocurile
A1 (R d.334Rd.34+Rd.37+Rd.38+Rd.39), din care 2| 11431 12205| 12205  10.851% 2.802 5.807 9.090 13.201 | 12249% | 94.93%
a) |choltuiell cu materiile prime 3 192 289 2289 2.013 1125 d 2178 108.20% | 91.83%
b |cheltuleli cu materialele consumabile, din care ET] . 219 .145 2.145 2.094 420 876 349 830 | 87,39% | 8437%
p 35 342 264 264 266 13 47 70 30| 4887% | TT.78%
36, 1.074 1.020 1.020 1.162 258 520] 829  1.100| 9466% | 108,19% |
e e _— ®lw| sw 498 499 302 3 8 18: 200 | 96.03% | 5698%
d) |eheltuieli privind energla gl apa 38 6.484 7.268 7.268 6.440 1.950 3.723 5.87 B.9B9 | 139,58% | 99,32%
' o) |cheituleli % mirfurile 38 6 4 4 2 1 2 E 4| 20000% | 3333%
| A2|(Rq 41074 A24R45), o care: a| 654 737 737 695 160 345 530 740 | 106.47% | 106.27% |
| @) |chaltulell cu 41 449 490 490 484 105 235 365 495 | 102.27% | 107,80%
b) |cheltuleli privind chirille (Rd.43+Rd.44) din care: 42 101 101 101 106 26 52 79 106 | 100,00% | 104.95%
43 66 66 66 71 1 35 53 71| 100,00% | 107.58%
44 35 35 35 35 17 26 35| 100,00% | 100,00% |
104 146 148 105 2 58 86 139 | 132,38% | 100.96%
46 4.993 5625 5.625 6.128 1.240 2809 4.359 5.681 122.75%
47 '] 0 0 ] 0 0 0 0| #DIVIO! #DIVIoL
48 2712 200 200 0 0 0 100 #DIV/D! 0.00%
49 272 200 200 0 0 0 100 200 | #oIV/O! | 0,00%
50 17 120 120 151 30 60 %0 120 | 79.47% | 129.06%
51 109 100 100 140 25 50 75 100 | 71.43% | 12844% |
52 1] 0 0 0 0 0 [} 0| #Diviol #DIV/0!
53 8 20 20 11 5 10 15 20 | 181,82% | 137.50%
- tichete cadou ptr. cheltuiell de reclami si
e L SORATA, o 54 0 0 0 0 0 0 0 0| #oivior | sowviol
-tichets cadou ptr, campanil de marketing,
studiul pletei, promovarea pa piete existente
A AL SRS LN A 0N, v 5 0 0 0 0 0 0 0 0| sovm | sowmt
- ch.de promovare a produsel 56 0 0 0 0 0 0 0 0| #DIViDl | #Diviol
Ch. cu sponsorizarea, potrivit OUG nr.2/2015
9) |(Rd.58+Rd.59+Rd.61). din care: 57 19 0 a0 42 0 14 31 42 | 100.00% | 221.08%
d1) |ch.de sponsorizars In domeniul medical sl
sanetete 58 1] Q 0 0 Q & 13 17 | #DIVIOI #OIVIL
d2) pon in
invatamant, social si sport, din care: 59 7 10 10 24 0 [ 13 17| 7083% | 34286% |
” cluburile 60 5 10 10 1 0 4 8 14| 127.27% | 220.00%
“' pentru Ll
activiiati & 12 30 30 18 0 2 -] B 4444% | 150,00%
| ®) |chettulell cu transportul de bunuri 3i persoane 62 44 63 63 (3] 16 a2 48 63 | 103,28% | 13864%
|_) |chettulell de deplasare, detagare, transfer, din care: | 63 68 100 100 138 25 50 7 100 | 7246% | 20294%
- cheltulell cu diuma (Rd.65+Rd.66), din care: 54 2 ] 6 [ 1 3 4 6| 100,00% | 300.00%
nterna 85 [} 2 2 0 4] 1 1 2| #DIviol #Div/ol
extema 2 4 4 € 1 2 3 4| 6667% | 300,00%
cheftuleli §] taxe de telecom W 67 273 214 214 190 40 81 121 160 | 8421% | 69.60% |
h) [chaltuleli cu serviclile bancare 31 asimilate 68 80 100 100 10 25 50 75 100 | 99.01% | 126.25%
] e ————————— Y BT 1274 1274 1.304 368 710 1.015 1.370 | 105.08% | 113.48% |
" |H)_[cheltuleli de asigurare g1 pazi 70| 1.078 1.197 1.197 1.231 331 634 885 1163 | 84.48% | 114,19%
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Prevederi an precodent 2018 Propunari an curent 2019 % %
Nr. |Readflzat an “Aprobat
INDICATOR!
rd. 2017 conform | Preliminat /
conform Hot. Trim | Trim Trim i An 7=6/5 t=5i3a
RBATCA Ares Hn;-ﬂ Reallzat 2018
i 2 3 3a 4 4 3 6a 6b 6c &d 7 8
W dl et giaen n 55 55 55 9 28 50 75 100 | 256.41% | 7081%
13} [cheltulell cu pragitirea profesionall 72 18 20 20 KT 12 25 40 45| 132.35% | 178,95%
)  [cheltulell cu reevaluarea Imobiliziritor
{serponin si neeorporals. din care; 2 2 A ) | 0 D L 80 1 o 1 fonmt
-afgrente bunurifor de nature domeniulul public
ol 74 0 [} 0 0 0 0 0 0| #DIViDl | #Diviol
|15 |cheftulell cu prestailia sfectuxte de fillale 75 0 0 0 0 0 0 0 0] #DIViOl | #DIv/Ol
16) |cheltulell privind recrutarea gl plasarea
personalulul da conducers cf. Ordonantel de
uroentd & Guvernulul nr, 1082011 76 0 E 2 0 4 1 1 2| ®owRt | v |
17) |cheltulell nturile privind lickatiile ¢i ahe
x e ' - 0 0 0 0 0 0 0 0| ool | sowm
alts cheMutall 78 2.968 3514 3.514 4.142 736 1.812 2.804 3726 | 89,96% | 139.56%
tu ,faxey
79 | 10848 10.995 10.895 10.787 2.558 5.567 8.229 11.784 | 109.24% | 101.31%
a) «ch. cu taxa pLactivitatea de exploatare a resursekor
minerale : 80 Q 0 0 0 0 0 o 0| #0Wio! #DIV/or
b ch. cu redevenia pentru concesionarea bunurficr
)| publice g1 resursels minerale 81| 9401 9.180 9.180 9.119 1.008 4535 6.610 9 106,34% | 100,20% |
c) |ch. cu taxa de licenjd 82 35 7 79 37 10 19 39 49 | 13243% | 10571%
d) |ch. cu taxa de autorizere 83 37 Al 40 39 10 20 30 40 | 102,56% | 10541%
@) |ch. cu taxa de mediu 84 43 40 40 0 0 1 1 2| #DIvio! %
) |chehulell cu alte taxs § impoztie 85 1.432 1.656 1.656 1.592 540 992 1.540 1.896 | 12538% | 11117%
€. U pars:
|(RA.B7+Rd.100+Rd.104+Rd.113), din care: 86 | 42927 47.860 |  47.860 47.319 14.019 28.654 41.538 53.250 | 112.53% | 110,23%
| C0|Chettuiell de naturs salariati (Rd.88+ Rd.92) 87 | 34818 45.218 45.218 44.932 13.292 25.877 36.743 47.777 | 106,33% | 129,08%
¢4|Chettuisllcu salarille (Rd.89+Rd.90+Rd.91), din care:
88 | 31.378 41.379 41.379 41.330 12.395 24.038 Man 44.315 | 107.22% | 131.72%
a) salaril de bazd 89 | 21.632 28.537 28.537 28.870 8.668 16.810 23.900 30.990 | 107.34% | 133.46%
b) sporuri, prime i alte bonMficagil aferente salariulul
de bazi (conform CCM) 90 9.746 L 12.842 12.842 12.460 3.727 7.228 10.277 13.325 | 106,94% | 127.85%
c) alte bonificatil (conform CCM 9 0 0 0 0 0 0 0 0| #DIvViol | #DIVID!
|Bonusurl (RA.93+Rd.96+Rd.97+Rd.98+ Rd.29), din
o g i 2| 340 383 383 3602 897 1839 2566 3462 9611% | 10a71%
a) chettulell soclale pravizute la art. 28 din Legaa ar.
22712015 privind Codul , cu modificariie !
s ’ o3| 629 660 660 634 83 284 334 563 | 88.80% | 10079%
-tichete de , f. Legll nr. 193/2008,
B e ot o gl Yl 0 0 0 0 0 0 vl | sownr
- tichets cadou pentru chaltulell sociale potrivit
il nr. 183/2008, cu modificdrile ulterivare;
g o 3 05 312 a20 320 314 32 174 174 288 | 91.72% | 100,64%
bj tichete de masi; 9% 2811 3179 3179 2,968 B04 1.585 2232 2,899 | 97.68% | 10550%
) tichets de vacantl; a7 0 0 0 [] [1 0 0 0| #DIVIDI | #DIVIO!
ch. privind participarea salariatilor ia profitul R T
=/ e ;i 98 0 0 0 0 0 o [} 0| #Diviol | #DIV/OI
) alte cheltuleli conform CCM. 59 0 0 0 0 0 0 [] 0| #owvior | soIviO!
g3 | Alte cheltwiall cu personalul
(Rd.101+Rd.102+Rd.103), din care: 100 0 0 0 0 ] 1.340 2.680 2,680 | #DIV/ID! | mDIVID!
ch. cu plitile compensatoril aferente
b o e 101 0 0 0 0 0| 1340|  2680| 2680 sowmi | soivier
" |b) ch. cu drepturile salariale cuvenits In baza unor
hotirir 102 0 0 0 4] 0 0| #DIviD! #DIVIOl
©) chettulell de naturd salarlald aferente
B ootz : el 0 0 0 0 0 0 0 0| sowm: | sowm
Cheltuleli aferente contractulul de mandst sl a altor
C4 | organe de conducera sl comtrol, comisil sl comitats
Rd.105+Rd.108+Rd. 111+ Rd.112), din care: 104 433 818 818 659 204 408 6§13 819 | 12428% | 152.19%
a) pertru directori/directorat 105 257 492 492 457 123 246 69 492 | 107,66% | 177.82%
|<componenta fixa 1 190 246 246 246 61 122 184 246 | 100,00% | 120.47% |
| variabild 107 67 248 246 211 62 124 185 246 | 116.55% | 314,93% |
| b) pentru consiliul de administratie/consiliul de
din care: 108 158 302 302 178 75 150 303 | 170.22% | 11266%
fixd 108 158 202 202 202 50 100 151 202 [ 10000% | 127,85%
<omponenta vartablid 110 0 100 100 -24 25 50 75 101 | -420.83% | #DIV/OI
) pentru AGA 3l cenzor 111 0 [} 0 0 0 0 0 0 | #DIViot #DIVio!
comisii 3i
e e e S £ 18 2 2 2 6 12 18 24| 100,00% | 133.33%
Ch cu asiguriirile gl p tla soclald, fi
cH mm" “WWMrm 1184Rd.119+Rd.
__‘tmm ) 13|  7.676 1.824 1.824 1.728 523 1.029 1.502 1974 | 114.24% | 2251%
'a) ¢h. privind contributia la asigurdri sociake 14| 50 0 [i] -7 [1] 0 0 0, 000% 0.14%
|b) ch. privind contributia la asiguriri pt.soma) 115 156 0 0 -2 0 0 0] 0.00% -1,28%
c) ch. privind contributla la aslguriri soclale de
116 1.654 [+] 0 0 0 0 | #Diviol 0,00%
117 827 875 875 781 239 462 651 840 | 106.19% | 9565%
118 1] 0 0 0 0 0 0 0| #Dmvio! #DIVID!
cheltutell Ite | 8 fonduri speciale
g PRI, e b 0 0 0 0 0 0 0 o sowwr | o
contributla asiguratarie pt. munca
- » 120 0 949 549 946 284 567 851 1.134 | 119,87% | #DIv0!
Alto cheltuisii do LR
(Rd.122+Rd.125+Rd.126+Rd.127+Rd.128+Rd.129), din
care: 121 4.441 5.108 5.108 5487 1.380 2,676 4,020 4451 | 81,12% | 12355%
chehuleli i $i penal 123+Rd.124), e
) [N FU SN S: PR | s2 200 200 313 70 135 200 265| B466% | 3855%
- chitra bugetul genaral consolldat 123 0 0 0 0 0 0 0| #DIvio! | #Divio!
~chtre aly 124 812 200 200 313 70 135 200 265 B4,66% | 38,55%
| b) |cheltuisli privind activele Imobilizate 125 0 0 0 0 0 0 0 0| eDiviol | #Diviol
cheltulell aferents tranaferurilor pentru plata
©) | porsonaiulul 126 0 0 0 0 0 0 0 0| #ovio | #pvior
_d) |aMta cheltuleli 127 56 50 50 117 5 15 25 35, 2991% | 208,93%
ch. cu amortizarea imobilizirilor corporale 3i
®) 5.303 4.858 4.858 5.441 1.305 2.589 3.858 5125 | 94,19% | 10260%
-1.730 0 ] -384 ] 63 63 974 25385% | 2220% |
804 81 81 421 0 0 0 89| 2144% | 5236%
vind sa la
| s P v 191 0 0 0 0 0 0 0| sowvm | s
|| |A.2) - provizioane in legatura cu contractul de mandat | 131a 1 8 81 63 4] 0 0 85 | 141.27% | #DIV/o!
| [A.3)]- she provizioans 131, B804 C 0 358 0 0 0 0! 000% 4453%
) \Iﬂmrl din prvm.lnm ¢l ajustirl pentru
| ] ierder] de valoare , dincare: | 132 | 2.534 81 81 BOS 0 63 63 1.063 | 13205% | N7I71% |



Prevederi an precedent 2018 Propunari an curent 2019 % %
Nr. |Realizat an Aprobat |
INDICATORI
T conormior, | Soform | Prelmnee |y, Timl | TimW An 7=6/5 | BeSa
AGA CA Arad """'c _:'"
0 1 2 3 3 4 4a 5 6a 6b 6c 6d 7 8
2.1) |din anularea provizioanslor
. 133 2534 81 81 805 (] 83 63 1.063 | 132.05% | 31.77%
- din participarea salaristilor la profit 134 0 0 0 0 0 o 0 0| #DIViOl | #DIVIO!
- provizioans in leg | do mandat | 134b 0 81 81 85 0 63 63 63| 74,12% | #0IV/O!
~din deprecierea imobliizirilor corporale gl a
135 2534 0 0 720 0 0 0 1.000 | 138,89% 1%
I-mmﬁﬁm 136 0 0 0 0 0 "] 0 0| #DIviol | #DIivAl
= Cheltulell financlare (Rd.138+Rd.141+Rd.144), din
care: 137 2609 1.501 1.501 ars 225 450 675 901 | 10297% & 3154%
cheltulsll privind dobanzile (Rd.139+Rd.140), din
: 138 0 0 0 [ 0 0| #DIVIO! | #DIVIO!
a1) [aferente creditelor pentru Investifll 139 0 0 0 0 0 0] #pivior | #Dwvro!
aZ) |aferente creditelor pentru activitates curentl | 140 [1] ['] [*] 0 0 0 0 0| #DIVil | #DiviDl
b) cheltuieli din diferente de curs valutar
Rd.142+Rd.143), din care: 141  2.809 1.500 1.500 875 225 450 675 900 | 102.86% | 33.54%
bl) | r pentru investiti 142 2.609 1.500 1.500 875 225 450 675 900 | 102.86% | 33.54%
b2) | creditelor pentru curenti | 143 0 0 0 0 0 0 0 0| #DIvio! | #DIV/O!
c) |alts cheftuleli financiare 144 0 1 1 0 C 0 0 #DIV/OL | #DIVIO!
3| |Cheltulsll sxtracrdinare 185 0 [ 0 0 [ 0 0 0| #DIViO! | #DIviol
[0 REZULTATUL BRUT (profitip ) (Rd.1-Rd23) | 146 715 583 583 338 -5.253 -6.123 -3.103 451 | 13343% | 4727%
| |wonituri ile sl alte ded 147 7.135 4.087 4.087 7.464 1.332 2.665 3.986 5389 | 7220% | 10451%
cheltulell nedeductiblie fiacal 148 6.644 5.024 5.024 6.601 1.100 2.263 3.363 5463 | 8276% | 99.35% |
[ IMPOZIT PE PROFIT 149 29 203 203 153 0 0 0 18| 11.76% | 521.59%
v DATE DE FUNDAMENTARE #DIVIOI | #DIVIOI
1 Venitur totae din din care: ) 150 77.375 83.610 83.610 81.867 17.011 39.905 64.848 80.108 1 1
a) |- venitur] din subventl sl transferuri 151 0 ] 0 0 0 0 0| #DIViOl | &DIVIDM
»-ahmmmuh in calcul la detarmi
productivitatil muncll, cf. Legil anusle a bugetulul de
152 0 0 1] 0 0 1] 0 0 | #DIvio! #DIV/O!
2 | |Cheftuishi de naturd salarialé (Rd.87) 153| 34818 45218 45.218 44.932 13.292 25.877 36.743 47777 | 106.33% | 129,05% |
2 Cheltulell_cu salaritie (Rd.88) din care: 154 | 31.378 41.379 41,3719 41.330 12.395 24.038 34177 44.315 | 107,22% | 131.72%
- Cheltulell cu salarille afersmte parsonalulul
154 o 0 0 0 0 0 0 0 0| #DIViol | #DIViD!
- Cheltuiell cu salarfile aferente majorirl
salariulul de bazd minim brut n
o s 0 895 995 943 127 254 381 509 | s398% | eoivior
- Cheltuleli cu salariile aferante cresterii
marulul de In conditille extinderi|
- g 1544 0 0 0 0 0 0 0 o] s | sover
4 Nr. de | prognozat la finels anulul 158 934 958 958 942 958 758 758 758 | 8047% | 100,86% |
5| [Nemedia 6a 156] 926 958 959 858 89t 758 841] 1.41% | 99,35%
Nr. do personal efectiv angajat pe paricadi
= 156 0 0 0 1] 0 0 0 0| #oivioi | #owior |
Nr. de personal mediu angajat pe perioadi
determinat 156 0 0 1] 0 0 0 0 0| #DIViOI | #DIvIO!
Castigul mediu lunar pe salariat (lel/persoans)
6 | m) |detemninat pe baza cheltuleliior de natura salariala
{ (Rd.153 - Rd. 93 - Rd.98/156)/12*1 000 157|  3.077 3812 3.872 4.013 4.593 4.787 5.337 4678 | 116,59% | 13041%
[castigul mediu funar pe salariat (lslpersoand)
determinat pe baza cheltulelilor de naturd salarala,
b) recalculst of. Legil anuale a bugetulul de sist
e 158, 2824 3.506 3.596 3744 1.078 2.248 3.757 4.391 | 117.20% | 13256% |
7 Productivitatea muncil In unititl valorice pe total
2 ) 156 158 84 87 87 89 18 45 86 107 | 120.70% | 106.24%
" Productivitates muncil In unititl valorice pe total
mediu recalculata cf. ualke
AR ey 160 0 0 0 ) 0 ) 0 0| 000% | 0o0%
Productivitatea muncll In unitkyi fizice pe total
<) |personal mediu [cantitate produse finfte/persoant)
W=QPF/Rd. 156 61 ] 0 ('] 0 0 0 0 0| #DIVIOI | #Diviol
iir nte de calcul a productivitath muncil In unitiy
) fizice, din care 182 0 0 0 ) 0 0 ) o| sowvior | soviol
- cantitatea de produse finits {QPF) 163 0 0 0 #DIVID] | #DIVIDt
- pret madiu {p) 164 0 0 0 ) | #DIVIO] | #DIV/oI
- valoare=QPF x p 165 [] 0 0 #DIVi0l | #Divio!
- In venhturi totale de -
s G 168 0 0 0 0 ) 0 0| #own! | sovio
7 |Piy restante 167 =4 [+ 7) 0 0| #DIVIOI | #DIVIOl
8| |Creants restante, din care: 168  2.527 2.500 2.500 2.928 3.000 3.00( 2,800 3.000 | 102.46% | 11587%
| -dela I de
SO SN S 169 72 1.000 1.000 552 500 500 500 | 500 | 90,58% | 766.67%
- de la operator! cu capital privat 170 678 700 700 917 1.000 1.000 1.000 1.000 | 109,05% | 13525% |
- de la bugsetul de stat 171 [ 0 0 o o [] 0| #Diviol '&!L
- de la bugetul local 172 ) 0 L] 98 0 0 0] 0.00% | #OIviol
= de la alte entitati 1 1771 800 800 1.361 1.500 1.504 1 1.500 | 110.21% | 76.50%
o Credite pentru finantarea acthvitatil curents {soldul e
|ramas de rambursat) 1 0 0 0 0 0 0 0 0| #Divior #DIV/01
DIRECTOR GENERAL /.5 & DIREGTOR ECONOMIC
ING. BANATEAN GHEOR! EC ALINA TEODORA
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ANEXA 4 ANEXA 4
PROGRAMUL DE INVESTITI, REPARATII, DOTARI S| SURSE DE FINANTARE
mii lei
Data an precedent 2018 Valoare
INDICATORI finalizarii Realizat! | an curent
investitiel | AP | projiminat | 2019 | 22020 | an 2021
01 2 3 4 5 6 7 8
SURSE DE FINANTARE A REPARATIILOR SI
I INVESTITILOR, din care 61.495 45.535| 97.708| 94.325 44.296
Disponibil an precedent. 14.881 14.881 18.981 17.515 23.396 |
1 |Surse p i, din care: 16.485 16.'@I| 14.774] 20.013] 20.267
a) |amortizare 4.858 4.897 5.125 4.800 4.900
| |b 302 343 100 150 200
c) |dividende, imp. profit, redeventa, alte surse 11.325 11.467 9.549] 15.083| 15.167
2 |Alocafil de Ja buget local 0 )
3 |Credite bancare, din care: 0 )
a) [inteme 0 0 ) 0
b) |exteme 0 0 0 0
4 surse, POS MEDIU / POIM din care: 30.129 13.947| 61.846] 50.372 ]
= fonduri coeziune 19.847 2.071 40.134 35.709 0
- local 431 303 917 803 0
- |buget stat 7.726 2.939] 14314 7.604 0
- __|cofinantare POIM 2.125 1.634 6.481 6.256 ]
5 |Alte surse, INTERREG RO-HU din care: 0 | 2107] 6425 633
- |FEDER 0 0 1.789 612 549
- |buget stat 0 0 318 813 84
] CHELTUIELI PENTRU REPARATII SI INVESTITII, din care: 61.495 45535 97.708| 94.325| 44.296
1 _|Investitil si reparatii in curs, din care: 5.962 5.630] 4.706] 3.977| 1.252
o m""{’"‘ le proprietate privati & operstoruivi 1.222 933| 2101| 3977| 1252
Reabilitare spatii administrative - compartimentare spatiu
1 mansarda Sabin Dragoi nr. 2-4 021 5 0 1 800 822
2 |Reabilitare spatii administrative STIRU si Atelier reparatii auto 2021 5 0 100 50 50
3 [Contorizare zonalé municipiul Arad (Gai, Uzina 2, Uzina 3) 201¢ 215 209 300 1] 0
4 anizare calculatoare, extidere retea sediu 202 £ 0 EI 15 1
201€ 1 106 50 0
2018 5 4 5 0 0
Implementare program INTERREG - RO-HU - Imbun&i&tirea
9 |managementului calitativ ale r&urilor transfrontaliere Crig - 2021 50 0 1.620 3.007 350
Mures - Tisa
10 |Reabilitare constructii Uzina 1 2021 40 0 0 15 15
Lucrari incheiate in 2018, din care:
12 |Reabilitare |aborator apa potabild (dotari) 2018 145
15 |Infiintare perdea vegetala la st. Epurare compusa din arbori 201
[Paucwnia . 5
Realizare foraj de observatie pentru monitorizarea apei freatice
14 |din jurul statiilor de epurare (Paulis, Ineu, Pancota, Curtici, 2018 10 5
Santana)
15 |Lucrari de intretinere periodica Arad 2018 55 54
Extindere si modemizare infrastructura de apa si apooa uzata
'8 |in jud. Arad cheltuiel neeligibile i — -
Alte cheltuleli incheiate anterior + marfa stoc, garantii, chelt 2018 69 69
2018 20 10
B mmmammmumammm 4740 4697 2,605 0 0
1_|Extindere rejea de i canalizare str. Pre, i250 m 2019 228 226 150
2 _|Deviere colector menajer pe domeniul public str. Motilor 2019 1 1 200
3 |Reabilitare canalizare pasa] Voinicilor 2019 83 82 5
Amenajare padoc depozitare balast, piatra sparta, eriblura,
4 nisip si relocare magazie materiale Uzina 2 21 had 46 16
Reabilitare iaborator apa potabila (Instalatii electrice,
5 |reamenajare Sali microbiologie, chimie, spatii auxiliare), 2019 258 257 200
amenajare anexe
6 |Amenajare atelier electric la statia de epurare 2019 20 20 20
7_|Reabilitare conducta apa Ghioroc 2019 a7 36 20
8 |Reabilitare Uzina de Apa Ghioroc 2019 3 2 15
9 |Executie retea 100 ml si bransamente in localilatea Pecica 2019 105 104 10
Lucrari inchelate in 2018, din care:
' 10 |Inlocuire contoare nefunctionale in localitati 2018 50 49
11 |Reabilitare bransamente apa 2018 115 111
12 |Montare sigilii tip VIPAK in localitati 2018 15 14
13 |Executie legaturi retele apa 2018 9 8
Reabilitare retea apa suprairaversare réu Mures - Pod Cetate
14 ON 1000 2018 1 1
15 |Reabilitare retea apa Zadareni, Calugareni 2018 235 234
16 | Reabilitare racorduri canalizare 2018 40 9
Reabilitare retea de alimentare cu apa Vladimirescu str. Stefan
17 cel Mare. Libertatii 2018 645 644
18 | Contorizare localitati operate de CAA 2018 6 5
19 |Sistem irigare arbori Pawlonia la statia de epurare Arad 2018 100 97
20 |Reabilitare statie tratare Boc: 2018 101 100
21 |Extindere retea canalizare Fantanele 100 ml 2018 55 51
22 |Extindere relea canalizare Baladei, mun. Arad 2018 85 81
3 |Lucrari de intretinere ica mun Arad 2018 105] 102
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Data an precedent 2018 Valoare

INDICATORI finalizarii Realizat/ |an curent

investitiei | AP™P™ | proliminat | 2019 | 3M2020 | an 2021
2018 101 100
2018 420 420
2018 240 233
E:Iinaeresimode:dmminfr;s:umrademsiapomunm 2018 1.100 1.100 1970
‘Alte cheltuiel incheiate anterfor + marfa stoc, garantii, cheit
] gy 2018 508 508
25 | Studii si prolects 2021 77 26
?mmmmmwmuum:.u 5 " g . 3

pentru bunurile uate in concesiune, inchiriate sau in
d) |locatie de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau 0 0 0 0 0
privat al statulul sau al unitdtii administrativ-teritoriale:

Tnvestitil si reparatil no, din care: 0 0 1] 825 685 675
P bunurile proprietate privatd a operatorului
a) cobie: 0 /] 80 %0 80
Realizare foraje de observatie pentru monitorizarea apei
! |reatice din jurul statiilor de epurare e " 1@ i
2_|RK utilaje autospeciale etc 2021 80 80 80
b) ;Imﬁ:!;;l MM:M » == o 0 7% 505 505
1_|Reabilitare statie epurare Moneasa 2019 30 0 0
2 _|Inlocuire contoare nefunctionale in localitate Tip 6 2021 15 15 15
3 |Reabilitare bransamente apa Tip 6 2021 15 15 15
4 _|Montare sigilii VIPAK in localitati Tip 6 2021 5 5 -]
5 |Reabilitare racorduri de canalizare Tip 6 2021 5 5 -]
6 |Extindere retea apa Siria, Calea Aradului PE DN 225 120 ml 2019 35 0 0
7 :rlnuummmapomm neconforme: Dn 20, Dn 30, Dn 50, Dn 2021 50 50 50
8 |Montare sigilii tip VIPAK apometre bransamente ap& 2021 10 10 10
Reabilitare bransamente (bransamente avariate ce necesita
9 inlocuire) 2021 100 100 100
10 |Reabilitare racorduri canal - Teava PVC 500m 2021 30 30 30
11 |Reabilitare retea apa podul Decebal Dn 500, L=250 ml 2019 250 0 Q
12 |Inclocuire contoare neconforme mun, Arad 2021 10 10 10
13 [Inlocuit bransamente degradate mun. Arad 2021 10 10 10
14 |Montat sigilii VIPAK bransamente de apa mun. Arad 2021 5 5
15 | Reabilitare racordurl canalizare mun. Arad 2021 1 10 10
| 16 |Inclocuire contoare neconforme 2021 100 100 100
17 [Tnlocuit brangamente degradate 202 20 20 20
18 |Montat sigilii VIPAK bransamente de apa 2021 10 10 10
19 |Reabilitare racorduri canalizare 2021 10 100 100
| 29 |Studii si proiecte 2021 15 100 100
¢ ;’mwm:fuﬂigdemmmwwndswm“u 0 0 0 0 0
pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
d) |locatie de gestiune, lusiv cele din di iul public sau (/] [ /] (1] /]

privat al statului sau al unititii administrativ-teritoriale:

Investitii si reparalii efectuate la imabilizérile corporale existents
(modemizér), din care:

al bunurile e privaté a |ui economic:

b)

pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al
unit&ii administrativ-teritoriale;

peruru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al
il administrativ-teritoriale:

pentru bunurile luate Tn concesiune, Tnchiriate sau Tn locatie de
d) |gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului

- sau al unitAtii administrativ-teritoriale:
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Data an precedent 2018 Valoare
INDICATORI finalizarii Realizat/ |an curent
investitiel | APTOP% | oroiiminat | 2019 | 2M2020 | an2021
4 |Dotari (alte achizilii de imobilizari corporale) 1.882 648 237 1.000 1.000
5 |Investitii program Mediu / POIM 30.129 11.112] 61.846] 50.372 0
6 |Investitii program INTERREG RO-HU 0 0| 2107| _6.425 633
7 |Dobanzi credite si alte chelt 1.576 1.354 .664 .338]  1.093
a) |interne 1.329 815 1.088 803 693
| |[b) |externe” 247 539 576 535 400]
8 |Rambursri de rate aferente creditelor pentru investifi, din 7.622 7810]  7.808] 7.132] 6.065
a) |intene 6.689 6.894 6.865 6.179 6.179|
b) |externa* ” 833 916 943 953 786
9 | Disponibil la sfarsitul perioadei 7/ 14.324 18.981] 17.515] 23.396| 32.678
7
DIRECTOR GENERAL DIRE R ECONOMIC
ING. BANATEAN GHE EC. LINA TEODORA
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